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Concello
de AMES

PREGO DE PRESCRICIONS TECNICAS QUE REXERAN A ADXUDICACION,
MEDIANTE PROCEDEMENTO ABERTO E TRAMITACION URXENTE DO SERVIZO
DE MONITORAXE DA REDE MUNICIPAL DE COMEDORES ESCOLARES DO
CONCELLO DE AMES.

A prestacion axustarase as condicions sinaladas neste Prego, no Prego de Clausulas
Administrativas Particulares, e no Regulamento de Funcionamento da Rede Municipal de
Comedores Escolares do Concello de Ames, aprobado mediante acordo plenario do 28 de
xullo de 2006, modificado en sesion plenaria do 31 de marzo de 2011.

CARACTERISTICAS DA REDE MUNICIPAL DE COMEDORES ESCOLARES DO
CONCELLO DE AMES:

1.- Obxectivos do servizo:

O regulamento de funcionamento da Rede Municipal de Comedores Escolares establece
que este servizo € un servizo publico e tamén un proxecto educativo.

Como servizo publico o obxectivo é facilitar aos cidadans a conciliacion da vida laboral e
familiar, para o que cémpre atender, coidar e velar pola seguridade dos nenos e nenas,
antes, durante e despois da comida.

Como proxecto educativo o obxectivo é que o alumnado aprenda habitos alimenticios sans
e un correcto comportamento na mesa, asi como as normas basicas de hixiene, respecto,
tolerancia, convivencia e educacién en igualdade.

Mais concretamente, os obxectivos do proxecto educativo son:
1.- Educacion para a Saude:

1.1.- Poiier en practica habitos de hixiene persoal.

1.2.- Fomentar habitos de vida saudables mediante o fomento da inxesta de
alimentos variados e sans e dunha actividade fisica regular.

1.3.- Adquirir habitos relacionados coas normas de educacion basicas na mesa e
co uso adecuado dos utensilios relacionados coa comida.
2.- Educacion para a Convivencia:

2.1.- Fomentar o companfeirismo e as actitudes de igualdade, respecto e tolerancia
de cara aos comparieiros/as e a todos os membros da comunidade escolar.

2.2.- Adquirir habitos de cooperacion e implicacion, segundo as posibilidades, nas
tarefas do servizo de comedor: pofier e retirar o servizo, axudar aos mais pequenos, ...

2.3.- Coidar e respectar os locais, mobiliarios, enseres e utensilios de uso
comunitario.

3.- Educacion para o Ocio:

3.1.- Planificar e desenvolver actividades de ocio e tempo libre nas horas
anteriores ou posteriores ao tempo da comida, que contriblan ao desenvolvemento
harmonico da personalidade e ao fomento de habitos sociais e culturais”.

2.- Instalacions

A Rede Municipal de Comedores Escolares esta constituida por 5 comedores nos 5
centros publicos de educacion infantii e primaria de Ames, concretamente son os
seguintes:

— COMEDOR DO CEIP AGRO DO MUINO (sito en Cortes, s/n - Ortofio — 15228,
Ames. A Corufia)

— COMEDOR DA EEI MILLADOIRO (sito en Travesa. do Porto, s/n — O Milladoiro —
15895, Ames. A Coruna)

— COMEDOR DO CEIP A MAIA (sito en Avda. da Peregrina, s/n - Bertamirans —
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15220, Ames.A Corufia)
— COMEDOR DO CEIP DE BAROUTA (sito en Barouta, s/n — 15229, Ames. A Corufia)

— COMEDOR DO CEP DE VENTIN (sito en Ventin, s/n - Biduido — 15895, Ames. A
Corufia)

3.- Ratio de monitores

A ratio de monitores do servizo esta fixada en 1 monitor por cada grupo de 15 usuarios/as,
coa salvedade dos nenos/as que precisan unha atencién especifica en funcién das suas
circunstancias concretas, debido a necesidades especificas de apoio por algunha
discapacidade ou enfermidade diagnosticada que ocasiona unha reducida autonomia ou
dificultades no desenvolvemento sensorial, motriz ou cognitivo.

Esta ratio de 1 monitor por cada grupo de 15 usuarios/as € a ratio teérica que determina o
limite para a dotaciéon de monitores por parte da empresa, ainda que a empresa podera,
sempre que non sobrepase a ratio 1/15, reforzar a atencion dos mais cativos reducindo a
dos de mais idade.

Atenderase a necesidade de monitores de apoio para os nenos e nenas con necesidades
especificas mencionadas anteriormente, o Concello analizara a necesidade en cada caso
concreto e tendo en conta a evolucion do neno/a.

Ao inicio de cada curso escolar, o Concello analizara e concedera s nos casos
rigorosamente necesarios, previa peticibn motivada da empresa, os monitores de apoio
para colocar, recoller e limpar as mesas. A empresa debera proponer medidas de
organizacion ou rotacion do seu persoal que reduza a necesidade destes monitores ou de
forma que se logre reducir o tempo que son necesarios.

Ao comenzo do curso escolar, o Concello analizara e concedera s6 en caso de
necesidade, monitor de apoio para a labor de portaria, ou entrega dos nenos/as aos pais e
nais, naquel/es centro/s no/s que a entrada destes non esta permitida.

Ao inicio de cada curso escolar, o Concello analizara e concedera sé en caso de
necesidade e previa peticion motivada da empresa, un reforzo de un monitor para a EEI
Milladoiro, onde todos os nenos/as son de infantil e o numero de monitores resultante da
ratio 1/15 poderia non ser suficiente. Pola mesma razén o Concello podera solicitar a
reducion dun monitor no CEP de Ventin, onde todos os nenos e nenas son de primaria e o
numero de monitores resultante da ratio 1/15 poderia ser superior ao numero suficiente de
monitores.

4.- Numero orientativo de usuarios/as e estimacion orientativa do numero de
monitores necesarios para o curso 2017-18

Para o curso 2017-18 ofrecemos con caracter non vinculante o ndmero de alumnos,
coordinadores, monitores, monitores de apoio e persoal de limpeza.

N2 Alumnos | Coordinadores Monitores Monpitcc):;roes/a Lin:i::a?s (Im..
CEIP AGRO DO MUINO 275 1 19 5 compartidos
CEIP A MAIA 339 1 23 3 compartidos
EEI MILLADOIRO 240 1 17 5 compartidos
CEIP BAROUTA 100 1 7 2
CEP VENTIN 300 1 20 7 compartidos




Concello
de AMES

TOTAL 1254 5 86 22 4

5.- Usuarios/as ocasionais

Nos comedores existe un numero de prazas reservadas para usuarios/as ocasionais, non
mais de 10 prazas por comedor. Estes usuarios/as son aqueles alumnos/as que non estan
matriculados no servizo de comedor como usuario/a fixo/a, pero poden facer uso do
mesmo de forma ocasional e segundo as normas fixadas no regulamento do servizo e as
indicacions do Concello. O pai/naiftitor debera solicitar esta modalidade de uso do servizo
con antelacion ao coordinador/a de monitores, presencialmente ou por teléfono, e debera
entregar ao monitor, ou ao coordinador de monitores, o bono respectivo que acredite o
pagamento do servizo; o coordinador/a levara o control da asistencia dos usuarios
ocasionais e da entrega dos respectivos bonos xustificativos dos pagamentos.

6.- Horario do servizo, tempo de contratacion dos monitores/as e horarios destes
O regulamento de funcionamento da Rede de Comedores establece que o horario de
funcionamento dos comedores fixase en funcion da xornada lectiva do centro respectivo,
desde o término da xornada lectiva ata duas horas e media despois.
Os monitores/as seran contratados por 2 horas e media, e os/as 5 coordinadores/as por 3
horas e media, de luns a venres.
O tempo de contratacién dos/as monitores/as de apoio individuais para nenos/as con
necesidades especificas de apoio, podera axustarse a utilizacién concreta do servizo que
faga o neno/a.
O horario dos monitores axustarase ao horario e necesidades do servizo en cada un dos
comedores da Rede Municipal.
Unha medida fundamental de seguridade do servizo supon a necesidade, en varios
comedores, de que os/as nenos/as sexan recollidos/as nas aulas con antelacion a que soe
o timbre, ou momento oficial do remate da xornada lectiva. Esta medida de seguridade é
fundamental para evitar que os nenos de comedor € os nenos que marchan no autobus e
aqueles que son recollidos polos seus pais/nais/titores, se misturen na confusién da saida
unha vez que soa o timbre, momento no que xa seria imposible separar a uns de outros e
evitar erros non desexados con posibles consecuencias graves.
A chegada dos monitores con antelacion ao inicio do servizo tamén € conveniente para
gue o monitor/a poida recibir instruciéns do coordinador, sobre novidades relacionadas cos
Seus nenos e nenas, para controlar diversas situacions como por exemplo:
- se un neno asistiu ao colexio pero non vai quedar a comer ese dia: deste xeito o
monitor podera comprobar que efectivamente marcha no autobus ou co seu
pai/nai/titor.
- se un neno xa non asistiu ao colexio ese dia: esta informacion é imprescindible
para o monitor/a, para non dar a alarma cando se percate de que lle falta o neno/a.
- 0S Nenos € nenas ocasionais que quedan a comer puntualmente ese dia, para
poder collelos e evitar que marchen sés ou no autobus.
- 0S nenos € nenas que son altas ou baixas ou tefien un cambio nos dias de
utilizacion do servizo, para controlar cada caso segundo corresponda.
- se algun neno ten dieta especial ese dia: deste xeito podera impedir que coma do
menu basal e asegurarse de que coma so os alimentos adecuados para él ese dia.
En calquera caso a empresa debera adoptar medidas para que a informaciéon necesaria,
para o control e seguridade dos nenos e nenas, lle chegue aos monitores/as coa debida
antelacion.
Unha antelacion na chegada dos monitores, ou parte destes, tamén é necesaria para a
funcién de poier as mesas.
A empresa debera adoptar medidas de organizacion, e/ou rotacion do persoal, para que os
monitores que deban chegar antes poidan marchar antes do remate do servizo, cando xa
hai menos nenos no mesmo, para o cumprimento do horario de 2 horas e media.

7.- Requisitos solicitados a empresa de monitores
Seran os establecidos no Artigo 9 do Regulamento da Rede municipal de comedores
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escolares do Concello de Ames.

8.- Outros requisitos solicitados a empresa de monitores

A empresa de monitores debera acreditar:
- No relacionado co compromiso da empresa de proporcionar aos monitores o
uniforme de traballo adecuado e velar pola sua limpeza e bo estado, debera incluir
calzado apropiado anti-deslizante, homologado e para uso tanto no interior das
instalaciéns coma no exterior, acorde coa normativa laboral do sector.
- A empresa tamén debera proporcionar os 5 teléfonos dos coordinadores/as, para a
comunicacion co Concello e cos pais/nais/titores dos usuarios/as, teléfonos ata o de
agora proporcionados polo Concello. Na medida do posible intentarase manter os
numeros que cada coordinador/a de cada comedor ten asignado desde hai anos e
gue xa son unha referencia para os pais e nais, ainda que de ser o caso a
titularidade dos mesmos pase dunha empresa a outra.
- O persoal que vaia a prestar os servizos debera cumprir co requisito establecido no
artigo 13.5 da Lei 1/1996, de 15 de xaneiro, de proteccidon xuridica do menor que
dispon que “sera requisito para o acceso e exercicio as profesions, oficios e
actividades que impliquen contacto habitual con menores, non haber sido
condenado por sentencia firme por ningun delito contra a liberdade e indemnidade
sexual, que inclue a agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e
provocacion sexual, prostitucion e explotacion sexual e corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. Para tal efecto, quen pretenda o acceso a tales
profesions, oficios ou actividades debera acreditar esta circunstancia mediante a
achega dunha certificacion negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais”.
Por conseguinte, e para o cumprimento desta obriga a empresa contratista debera
presentar ante o responsable do contrato, € con caracter previo ao inicio da
prestacion das actividades, esta certificacion negativa de cada un dos traballadores
que se achen nestas condicions.

9. Funcions dos monitores
Seran os establecidos no Artigo 10 do Regulamento da Rede municipal de comedores
escolares do Concello de Ames.
Aos establecidos no citado artigo hai que engadir que os/as monitores/as, tamén
realizaran, ademais de calquera outra funcion que se lles atribla desde o Concello para o
correcto funcionamento do servizo, as funcions seguintes:
- Acompafiamento dos nenos/as ata o autobus, de conformidade co artigo 27 do
regulamento.
- Control da asistencia e pagamento dos usuarios/as ocasionais.
- Administracion de medicacion, s en casos especiais e previa autorizacion e
solicitude por escrito do pai/nai/titor e coas oportunas instruciéns por parte do
Concello, de conformidade co artigo 34 do regulamento.
- Facer a entrega dos/as nenos/as correspondentes no servizo “Tardes
Divertidas” conforme as indicaciéns do Concello

10.- Dereitos dos/as monitores/as

Segundo o establecido Artigo 11 do Regulamento da Rede Municipal de Comedores
Escolares do Concello de Ames son dereitos dos monitores/as os establecidos paragrafo 3
do artigo 6 do citado regulamento, excepto o recollido no punto f)”.

11.- Deberes dos/as monitores/as
Seran os establecidos no artigo 12 do Regulamento da Rede Municipal de Comedores
Escolares do Concello de Ames.

12.- Funcioéns do/a coordinador/a dos/as monitores/as
En canto as funcions do/a Coordinador/a dos/as monitores/as son os estipulados no artigo
13 do Regulamento da Rede Municipal de Comedores Escolares do Concello de Ames.

13.- Dereitos do/a coordinador/a dos monitoes/as

Segundo o establecido no artigo 14 do Regulamento da Rede Municipal de Comedores
Escolares do Concello de Ames son dereitos do coordinador/a de monitores/as os
establecidos no paragrafo 3 do artigo 6 do citado regulamento, excepto o establecido no
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punto f)”.

14.- Deberes do/a coordinador/a dos monitoes/as

Segundo se establece no artigo 15 do Regulamento da Rede Municipal de Comedores
Escolares do Concello de Ames son deberes do coordinador/a dos monitores/as os
enunciados no artigo 12 deste regulamento”.

15.- Subrogacion dos/as monitores/as

A empresa adxudicataria do servizo de monitores estara obrigada & subrogacion dos
monitores e coordinadoras que traballaron no servizo da Rede Municipal de Comedores
Escolares do Concello de Ames no curso 2016-2017 nos termos que establece a
Resolucion de 22 de febreiro de 2011, da Direccion Xeral de Traballo, pola que se rexistra
e publica o | Convenio colectivo marco estatal de ocio educativo e animacion sociocultural.

16.- Tratamento dos/as nenos/as que precisan apoio especifico
Distinguese a atencién ou apoio que requiren 0os nenos e nenas que precisan un menu
adaptado debido a alerxias, intolerancias u outras enfermidades, dos nenos e nenas que
precisan atencidén especial por outras razons ligadas a unha baixa autonomia ou a
dificultades no desenvolvemento motriz, sensorial ou cognitivo.
As/os monitoras/es e as/os coordinadoras/es recibiran a informacion e instrucions
oportunas desde o Concello, referidas a atencion e coidado adecuado que require o
menor, asi como os riscos existentes e as medidas preventivas que deberan cumprir
rigorosamente.
A empresa debera organizarse para que os monitores € monitoras reciban con fluidez a
informacién oportuna sobre os riscos existentes e as medidas preventivas que deberan
adoptarse, dando cumprimento as pautas de seguridade para o tratamento destes
nenos/as.
O Concello tamén proporcionara as instrucions para que os monitores e monitoras poidan
proceder en caso de dubidas, reaccidns alérxicas e outras situaciéns previsibles que
poidan darse.
1.- Tratamento especifico por alerxias, intolerancias u outras enfermidades que
requiren menus adaptados:
Neste caso estes nenos/as precisan, por un lado, o menu adaptado as suas
necesidades en condicions de seguridade, labor de cocifa, e, por outro lado,
necesitan que se tomen as precaucions adecuadas para que efectivamente realicen
a inxestion do menu adaptado e non accidentalmente a do menu basal, o que en
alguns casos poderia ser un erro con graves consecuencias, incluso mortais, no
caso dos alérxicos, por risco de shock anafilactico. Os monitores/as recibiran desde
o Concello as instrucions para reaccionar no caso anterior co fin de proporcionar ao
neno/a o auxilio necesario, asi como para a manipulacioén, en caso necesario, das
inxeccidns de adrenalina.
Estes nenos/as estaran integrados co seu grupo de iguais e non seran separados
por causa do tratamento especifico que requiren.
2.- Tratamento especifico por baixa autonomia ou dificultades no desenvolvemento
motriz, sensorial ou cognitivo.
Neste caso estes nenos/as necesitan unha atencion especializada adaptada as suas
necesidades concretas e a sua evolucion, o que require unha valoracion particular
para cada caso. Esta valoracion sera realizada en conxunto polo Concello, a
empresa de monitores e o pai/nai/titor do neno/a, que acordaran a atencién
adecuada que require 0 menor, asi como 0s riscos existentes e as medidas
preventivas que deberan adoptarse.
Na medida do posible intentarase integrar a estes nenos/as co seu grupo de iguais.

17.- Penalidades e sancions

En canto a imposicion de penalidades e sancions por incumprimento do contrato rexerase
polo establecido na clausula 28 e 29 do Prego de Clausulas Administrativas Particulares.

18.- Caracteristicas particulares de cada comedor da rede municipal:
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As caracteristicas que se mostran a continuacion son orientativas e poden sufrir variacions
dun curso escolar a outro, ou incluso durante un curso escolar; como a recollida dos
nenos/as, antes ou despois de que soe o timbre, que dependera dos acordos adoptados
con cada centro educativo; ou as actividades extraescolares, en funciéon da oferta destas;
ou os espazos dispoiiibles nos centros educativos, en funcion dos acordos adoptados coas
directivas destes.

Polo xeral os patios exteriores cubertos non son adecuados para usalos os dias de chuvia,
sobre todo se hai vento.

Polo xeral os espazos sen sombra non son adecuados para usalos os dias de sol.

Nalguns comedores é necesario establecer quendas de comidas para atender a todos os
usuarios/as demandantes do servizo.

A empresa de monitores debera adaptar a organizacion, da atencion dos nenos/as e do
desenvolvemento das actividades da proposta pedagoxica, as particularidades reais de
cada comedor e as inclemencias do tempo.

18.1.- Caracteristicas do Comedor do Ceip A Maia (Centro de Educacion Infantil e
Primaria):

Horario de funcionamento do servizo: de 14:00 a 16:30h

Recollida dos nenos/as:

Infantil: nas aulas as 13:55h.

1° e 2° de primaria: nas aulas as 14:00.

39, 4°, 5° e 6° de primaria: as 14:05 no patio cuberto.

polo que cada monitor debera estar no seu lugar e horario indicado para a recollida, lavado
de mans e acompafiamento ata as instalacions do comedor.

Caracteristicas das instalacions do centro e dispoiibilidade de espazos:

- O edificio de infantil esta pegado a estrada e separado das instalacions de primaria.

- Espazos dispofiibles para o lavado de mans e dentes:

* Aseos no exterior do colexio ao lado da biblioteca: 1 feminino (con 2 lavamans + 2
wc’s) e 1 masculino (con 2 lavamans + 1 wc + 2 urinarios de parede masculinos) .

* Aseos das 9 aulas de infantil (cada aula de infantil ten o seu aseo, adaptado a
infantil, en total son18 lavamans e 18 wc’s), (dispofiible para o servizo de comedor
s6 no momento de recoller aos nenos e nenas as 13:55h, e ata as 14:05h
maximo).

* Aseos do ximnasio: 1 masculino (con 1 lavamans + 1 wc + 2 urinarios de parede) e
1 feminino (con 1 lavamans + 2 wc’s)

* Aseo ao lado da aula de inglés, adaptado para infantil: con 2 wc’s + 2 lavamans.

* Aseo do areeiro de infantil: con 1 lavamans e 1 wc (adaptados a infantil).

e 2 Aseos do corredor do colexio: 1 feminino (con 4 wc’s e 3 lavamans) e 1
masculino (con 4 wc'’s, 4 urinarios de parede masculinos € 4 lavamans)

* 4 aseos no comedor (cun total de 4 wc’s e 5 lavamans).
- Espazos dispofiibles no centro para actividades:

« Patio exterior cuberto.

» Pista de futbol exterior sen cuberta, sen sombra.

¢ Ximnasio.

¢ Pista de baloncesto, exterior cuberta.

* Patio exterior, entre a pista de baloncesto e o ximnasio, exterior sen cuberta, con
sombra.

¢ Aulade inglés.

* Areeiro do cole de infantil, exterior sen cuberta, con sombra.

* Areeiro ao fondo da pista de futbol, exterior sen cuberta, sen sombra.
* Corredor da aula de inglés, exterior cuberto.

* 1/2 corredor da planta baixa do colexio para infantil e 1/2 corredor da planta do
colexio para turnarse entre 1° e 2° de primaria

* O propio comedor, nos lugares e tempos que non sexan incompatibles coas
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labores de limpeza. (A dia de hoxe totalmente inviable)

Caracteristicas das instalaciéns do comedor: o comedor esta situado nun edificio separado
das instalacions de primaria e de infantil, pegado & estrada. Caracterizase por 3 salas-
comedor, 2 na planta baixa (un diante cunha capacidade para uns 70 nenos/as, outro atras
cunha capacidade para 108 nenos/as) e 1 comedor nunha planta superior, cunha
capacidade para uns 36 nenos/as.

N° estimado de usuarios: véxase punto 4 deste prego.

Autobus: no término da xornada lectiva das 14:00 as 14:05h, os nenos/as que non quedan
a comer nin son recollidos polos seus pais e nais marchan no autobus. Ao remate do
comedor non hai servizo de autobus, polo que os nenos e nenas son recollidos polos seus
pais/nais/titores, ou quedan no servizo municipal denominado “Tardes Divertidas”, ou son
acompafiados ata os lugares de desenvolvemento das actividades extraescolares.

Servizo Tardes Divertidas e labores de limpeza: O servizo tamén municipal de conciliacién
de vida laboral e familiar denominado “Tardes Divertidas” da comezo ao remate do servizo
de comedor nas instalacions do comedor, polo que, con anterioridade suficiente, o
comedor, ou a maior parte deste, debera quedar libre de nenos/as e o/a monitor/a de
limpeza debera recoller e limpar as mesas para que o persoal municipal poida rematar a
limpeza do comedor e secado do chan e de comezo “Tardes Divertidas”. (Anterioridade
necesaria para a liberacion do comedor: comedor de arriba e comedor de atras as 15:45h;
comedor de diante as 15:15h).

Actividades extraescolares: estas actividades varian cada curso escolar tanto no seu
numero, niumero de usuarios, horarios e lugar de desenvolvemento.

18.2.- Caracteristicas do Comedor do Ceip Agro Do Muifio (Centro de Educacion
Infantil e Primaria):

Horario de funcionamento do servizo: de 14:30 a 17:00h
Recollida dos nenos/as:

Infantil: Nas aulas.

Primaria: Nos corredores.

Os nenos/as esperan a chegada dos monitores do comedor, sendo conveniente que sexan
moi puntuais porque os nenos e nenas quedan sés desde que o profesor marcha ao soar o
timbre.

Caracteristicas das instalaciéns do centro e dispoiibilidade de espazos:
- Espazos disponiibles para o lavado de mans e dentes:

* Aseos no piso de primaria: 1 feminino (con 2 lavamans + 3 wc’s) e 1 masculino
(con 2 lavamans + 3 wc's + 3 urinarios de parede).

* Aseos do ximnasio: 1 feminino (con 2 lavamans + 2 wc’s) e 1 masculino (con 2
lavamans e 2 wc’s).

+ 1 aseo en cada unha das 6 aulas de infantil, en cada un destes aseos hai 2
lavamans + 2 wc’s. Os 6 aseos estan dispofiibles para o lavado de mans previo a
comida e para o lavado de mans e dentes posterior, pero s6 3 aulas e aseos
destas quedan dispofiibles para actividades despois do lavado de dentes.

- Espazos dispofiibles no centro para actividades:
» Corredor da entrada do comedor.
» 3 aulas de infantil.
* Corredor das aulas de infantil.
+ Patio de infantil exterior, sen cuberta, sen sombra.
* Ximnasio.
+ Patio exterior cuberto.
* Patio exterior cuberto superior, encima do ximnasio.
* Zona verde pegada ao patio cuberto, exterior sen cuberta.
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* O propio comedor, nos lugares e tempos que non sexan incompatibles coas
labores de limpeza.

Caracteristicas das instalaciéns do comedor: o comedor esta situado dentro do edificio do
centro e non dispdn de aseos nin lavamans, hai que usar os dispofiibles do centro
educativo. Ten unha capacidade para uns 240 usuarios/as.

N° estimado de usuarios: véxase punto 4 deste prego.

Autobus: Neste centro os nenos/as dispofien de autobus tanto ao remate da xornada
lectiva as 14:30 como ao remate do comedor. Este ultimo sae ao redor das 16:30h desde a
darsena correspondente, ata onde hai que acompanar aos nenos/as, despois de realizar
as comprobacions oportunas de incidencias (ausencias, cambios de dias de asistencia,
altas, baixas, etc. ). O resto dos nenos/as quedan, acompafados polos monitores, no
centro (ata a chegada de seus pais e nais, ata o inicio do servizo “Tardes Divertidas” ou ata
que sexan acompafiados/as aos lugares de desenvolvemento das actividades
extraescolares no momento oportuno).

Servizo Tardes Divertidas e labores de limpeza: O servizo tamén municipal de conciliacion
de vida laboral e familiar denominado “Tardes Divertidas” da comezo ao remate do servizo
de comedor nas instalacions do comedor, polo que é necesario que con anterioridade
suficiente, o comedor, ou a maior parte deste, quede libre de nenos/as e os monitores e
o/a monitor/a de limpeza recolla e limpe as mesas para que o persoal municipal poida
rematar a limpeza do comedor e secado do chan e de comezo “Tardes Divertidas” a
tempo. (Anterioridade necesaria para a liberacion do comedor: o antes posible ao remate
da comida).

Actividades extra-escolares: estas actividades varian cada curso escolar tanto no seu
numero, numero de usuarios, horarios e lugar de desenvolvemento

18.3.- Caracteristicas do Comedor do Ceip De Barouta (Centro de Educacién Infantil
e Primaria):
Horario de funcionamento do servizo: de 14:00 a 16:30h

Recollida dos nenos/as: hai que recollelos nas aulas evitando que se mesturen cos nenos
que marchan no autobus e cos nenos/as que son recollidos polos pais/nais/titores.

Caracteristicas das instalacidns do centro e dispofiibilidade de espazos:
- Espazos dispofiibles para o lavado de mans e dentes:

e 2 aseos na entrada principal, cada un con 2 lavamans e 2 wc’'s.

* Aseos do fondo do corredor (no lado oposto do comedor): 1 feminino (con 4 wc’'s e
2 lavamans) e 1 masculino (con 3wc’s, 2 lavamans e 4 urinarios de parede).

* Aseo do ximnasio (con 1 lavamans e 2 wc’s).
- Espazos disponiibles no centro para actividades:
» 2 corredores exteriores cubertos.

¢ Corredor central do colexio, interior.

« Entrada de atras exterior cuberta.

¢ Ximnasio.

« Pista de baloncesto exterior, sen cuberta, sen sombra.

e 2 zonas verdes exteriores (1 con sobra e 1 sen sombra).
» Parque areeiro, exterior sen sombra.

O propio comedor, nos lugares e tempos que non sexan incompatibles coas
labores de limpeza.(A dia de hoxe totalmente inviable).

Caracteristicas das instalaciéns do comedor: o comedor esta situado dentro do edificio do
centro e non dispdn de aseos nin lavamans, hai que usar os dispofiibles do centro
educativo. Ten unha capacidade para uns 90 usuarios/as.

N° estimado de usuarios: véxase punto 4 deste prego.

Autobus: No término da xornada lectiva, as 14:00h, os nenos/as que non quedan a comer
nin son recollidos polos seus pais e nais, marchan no autobus. Pero ao remate do
comedor non hai servizo de autobus, polo que os nenos e nenas son recollidos polos seus
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pais/nais/titores, ou quedan no servizo denominado “Tardes Divertidas”, ou son
acompafiados ata os lugares de desenvolvemento das actividades extraescolares.

Servizo Tardes Divertidas e labores de limpeza: O servizo tamén municipal de conciliacién
de vida laboral e familiar denominado “Tardes Divertidas” da comezo ao remate do servizo
de comedor nas instalaciéns do comedor, polo que é necesario que con anterioridade
suficiente o comedor, ou a maior parte deste, quede libre de nenos/as e os monitores
recollan e limpen as mesas para que o persoal municipal poida rematar a limpeza do
comedor e secado do chan e de comezo este servizo. (Anterioridade necesaria para a
liberacion do comedor: o antes posible ao remate da comida).

Actividades extraescolares: estas actividades varian cada curso escolar tanto no seu
numero, numero de usuarios, horarios e lugar de desenvolvemento

18.4.- Caracteristicas do Comedor do Cep De Ventin (Centro de Educacion Primaria):

Horario de funcionamento do servizo: de 14:20 a 16:50 h.

Recollida dos nenos/as: aqui os usuarios/as do servizo de comedor son recollidos/as e
controlados/as polos monitores/as nas aulas.

Caracteristicas das instalaciéns do centro e dispoiiibilidade de espazos:
- Espazos dispofiibles para o lavado de mans e dentes:

* Aseos do ximnasio no piso de arriba: 1 feminino (con 4 lavamans e 2 wc’s) + 1
masculino (con 4 lavamans e 2 wc'’s).

* Aseos do ximnasio abaixo: 1 feminino (con 3 lavamans e 1 wc) + 1 masculino (con
3 lavamans e 1 wc).

* Aseos do comedor cun total de 18 lavamans e 9 wc's.
- Espazos dispofiibles no centro para actividades:

* Ximnasio.

* Carballeira, zona verde, exterior, con sombra.

+ Patio exterior, sen cuberta, sen sombra.

+ Patio exterior cuberto (pista de baloncesto).

» Patios exteriores sen cuberta e sen sombra (pistas de futbol).

» Corredor exterior do centro, cuberto.

+ Biblioteca do centro.

* Aula de audiovisuais do centro.

* Patio do comedor, externo, parcialmente cuberto.

* O propio comedor, nos lugares e tempos que non sexan incompatibles coas
labores de limpeza.(A dia de hoxe totalmente inviable)

Caracteristicas das instalaciéns do comedor: o comedor esta situado nun edificio separado
das instalacions do centro educativo, dispdn de aseos e lavamans propios. Ten unha
capacidade aproximada para 190 usuarios/as.

Entrega de nenos/as: Neste centro a entrega dos nenos/as aos pais/nais/titores realizase
en horarios establecidos, cada pai/nai/titor escolle previamente a hora de recollida.

N° estimado de usuarios: véxase punto 4 deste prego.

Autobus: No término da xornada lectiva as 14:20h, os nenos/as que non quedan a comer
nin son recollidos polos seus pais e nais, marchan no autobus. Ao remate do comedor
volve haber servizo de autobus que marcha as 16:30h. a excepciéon dos martes que sae as
16:45h.

Servizo Tardes Divertidas e labores de limpeza: O servizo tamén municipal de conciliacion
de vida laboral e familiar denominado “Tardes Divertidas” da comezo ao remate do servizo

Pz. Do Concello, n°2. Bertamirans  concellodeames@concellodeames.gal Telf: 981 883 002
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de comedor nas instalacions do comedor, polo que é necesario que con anterioridade
suficiente o comedor, ou a maior parte deste quede libre de nenos/as e o/a monitor/a de
limpeza recolla e limpe as mesas, para que o persoal municipal poida rematar a limpeza
do comedor e secado do chan e de comezo este servizo. (Anterioridade necesaria para a
liberacion do comedor: o antes posible ao remate da comida).

Actividades extraescolares: estas actividades varian cada curso escolar tanto no seu
nuamero, numero de usuarios, horarios e lugar de desenvolvemento

18.5.- Caracteristicas do Comedor da EEI Milladoiro (Escola de Educacion Infantil):

Horario de funcionamento do servizo: de 14:00 a 16:30h

Recollida dos nenos/as: os nenos e nenas son recollidos polos monitores/as nas aulas,
saen de forma escalonada: as 13:45h, as 13:50h e as 13:55h, os de 3, 4 e 5 anos,
respectivamente.

Caracteristicas das instalacidns do centro e dispoiibilidade de espazos:

- Espazos dispofiibles para o lavado de mans e dentes:

* Aseos dos patios de abaixo (abaixo do denominado “corredor azul’): con 4
lavamans e 5 wc’s.

* Aseos dos patios de abaixo (abaixo do denominado “corredor amarelo”): con 4
lavamans e 5 wc's.

* Aseos do comedor: con 8 lavamans e 6 wc's.
- Espazos disporiibles no centro para actividades:

» Sala de usos multiples (os xoves dispoiible s6 ata as 16:00h).

* Corredor central do centro.

* Patio exterior parcialmente cuberto.

» Pista infantil de baloncesto, exterior cuberto (denominada “xaula”).

* Areeiro exterior sen cuberta e patio exterior central sen cuberta.

» Patio exterior cuberto.

* 2 pistas infantis de futbol, exteriores sen cuberta.

* O propio comedor, nos lugares e tempos que non sexan incompatibles coas

labores de limpeza.(A dia de hoxe totalmente inviable)

Caracteristicas das instalaciéns do comedor: o comedor esta situado no edificio do centro
educativo, dispon de aseos e lavamans propios e un pequeno recibidor percheiro. Ten
unha capacidade aproximada para 225 nenos/as.

N° estimado de usuarios: véxase punto 4 deste prego.

Autobus: No término da xornada lectiva as 14:00h, os nenos/as que non quedan a comer
nin son recollidos polos seus pais e nais marchan no autobus. Pero ao remate do comedor
non hai servizo de autobus, polo que os nenos e nenas son recollidos polos seus
pais/nais/titores, quedan no servizo denominado “Tardes Divertidas”, ou son entregados
aos mestres das actividades extraescolares. Neste centro a entrega dos nenos/as aos
pais/nais/titores realizase na porta do centro en horarios establecidos, cada pai/nai/titor
escolle previamente a hora de recollida e avisa con antelacién se realiza unha variacién ou
se non chega a tempo, de modo que cada neno/a interrompe a sua actividade no patio e é
acompafiado ata a porta no momento da sua recollida polo seu pai/naiftitor.

Servizo Tardes Divertidas e labores de limpeza: O servizo tamén municipal de conciliacién
de vida laboral e familiar denominado “Tardes Divertidas” da comezo ao remate do servizo
de comedor nas instalacions do comedor, polo que € necesario que con anterioridade
suficiente o comedor, ou a maior parte deste, quede libre de nenos/as e o/a monitor/a de
limpeza recolla e limpe as mesas, para que o persoal municipal poida rematar a limpeza
do comedor e secado do chan e de comezo este servizo. (Anterioridade necesaria para a
liberacion do comedor: o antes posible ao remate da comida).

Actividades extraescolares: estas actividades varian cada curso escolar tanto no seu
ndamero, numero de usuarios, horarios e lugar de desenvolvemento

19.- Peculiaridades do mes de setembro

Estimase que no mes de setembro o niumero de usuarios/as do servizo de comedor € un
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20% inferior ao numero de nenos do mes de outubro e seguintes, é dicir, do total de nenos
estimados como usuarios do servizo, ao redor dun 20% non adoitan asistir no mes de
setembro.

20.- Recursos didacticos para as actividades

En xeral estes recursos seran aportados pola empresa adxudicataria dos monitores, tendo
en conta as instrucions preventivas do Concello ante calquera circunstancia relacionada
coa seguridade dos nenos/as. Instrucidns referidas ao tamafio, composicion,
caracteristicas, condicions e hixiene destes recursos, para a prevencion de posibles riscos
en xeral, asi como riscos especificos, como pode ser o caso de haber nenos/as
alérxicos/as ao latex, ou a calquera outro compofiente.
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ANEXO |

REGULAMENTO DA REDE MUNICIPAL DE COMEDORES ESCOLARES DO
CONCELLO DE AMES

CAPITULO |
OBXECTO, AMBITO DE APLICACION E CONCEPTO

Artigo 1.- Obxecto
O presente regulamento ten por obxecto establecer as normas de organizacion e
funcionamento da Rede municipal de comedores escolares do Concello de Ames.
Artigo 2.- Ambito de aplicacién
Constitue o ambito de aplicacion territorial do presente regulamento o Concello de Ames.
Aplicarase @ Rede municipal de comedores escolares dirixida unicamente ao alumnado, de
educacion infantil e primaria dos centros educativos publicos de Ames dotados de comedor
escolar.
Artigo 3.- Concepto
A Rede municipal de comedores escolares € un servizo publico basico e un proxecto
educativo promovido polo Concello de Ames ao abeiro da normativa local vixente e das
disposicidns en materia educativa sobre cooperacion na realizaciéon de actividades e
servizos complementarios.
As fontes de financiamento son fundamentalmente o Concello de Ames e as cotas
aboadas polos usuarios/as, sen prexuizo doutras achegas da administracion central ou
autonomica que, ao abeiro da normativa vixente, sexan procedentes.
Como servizo publico preténdese facilitar aos cidadans de Ames a conciliacion da vida
laboral e familiar.
Como proxecto educativo o obxectivo &€ que o alumnado aprenda habitos alimenticios sans
€ un correcto comportamento na mesa, asi como as normas basicas de hixiene, respecto,
tolerancia, convivencia e educacion en igualdade.
Mais concretamente, os obxectivos do proxecto educativo son:
1.- Educacién para a Saude:

1.1.- Pofier en practica habitos de hixiene persoal.

1.2.- Fomentar habitos de vida saudables mediante o fomento da inxesta de
alimentos variados e sans e dunha actividade fisica regular.

1.3.- Adquirir habitos relacionados coas normas de educacién basicas na mesa e
co uso adecuado dos utensilios relacionados coa comida.
2.- Educacion para a Convivencia:

2.1.- Fomentar o compafieirismo e as actitudes de igualdade, respecto e tolerancia
de cara aos compafieiros/as e a todos os membros da comunidade escolar.

2.2.- Adquirir habitos de cooperacién e implicacién, segundo as posibilidades, nas
tarefas do servizo de comedor: poier e retirar o servizo, axudar aos mais pequenos, ...

2.3.- Coidar e respectar os locais, mobiliarios, enseres e utensilios de uso
comunitario.
3.- Educacion para o Ocio:

3.1.- Planificar e desenvolver actividades de ocio e tempo libre nas horas
anteriores ou posteriores ao tempo da comida, que contriblan ao desenvolvemento
harmoénico da personalidade e ao fomento de habitos sociais e culturais.

CAPITULO Il
DEREITOS E DEBERES

Artigo 4.- Dereitos dos/as usuarios/as
Son dereitos dos usuarios/as do comedor escolar de Ames e de quen posue a sua patria
potestade:
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a) O acceso ao programa e a informacion sen discriminacion por razéon de nacemento,
raza, sexo, relixion, opinion ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social,
incluidas as discapacidades fisicas, psiquicas e sensoriais.

b) A consideracién debida a dignidade da persoa, tanto por parte dos/as monitores/as e
persoal do servizo, como dos demais usuarios/as.

c¢) O sixilo profesional sobre os datos do seu historial persoal, sanitario, socioeconémico e
familiar, ao abeiro do disposto na Lei organica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccién
de datos de caracter persoal.

d) Aintimidade persoal tendo en conta as condicions de funcionamento do servizo.

e) A asistencia individualizada acorde coas suas necesidades especificas.

f) Deixar de utilizar o servizo por vontade propia.

g) Seren informados de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto deles e de
canto afecte & sua propia educacion.

h) Seren educados na tolerancia, na convivencia democratica e en valores de igualdade.

i) Seren educados en habitos alimenticios sans e nas normas basicas de hixiene e
comportamento na mesa.

Artigo 5.- Deberes dos/as usuarios/as

Son deberes dos usuarios/as do comedor escolar de Ames e de quen posue a sua patria
potestade:

a) Cumprir o presente regulamento e as demais disposicidns legais vixentes que sexan de
aplicacion.

b) Comunicarlles por escrito aos responsables do comedor escolar se o/a neno/a quedara
ou non a comer no comedor os dias que ocasionalmente haxa un horario diferente ao
habitual (festivais, folgas, xornada continuada en vez de partida, etc.).

¢) Manter unha conduta inspirada na tolerancia, na colaboracion e no mutuo respecto aos
outros/as usuarios/as, aos monitores/as e ao persoal do servizo.

d) Informarse e cumprir os tramites, prazos e requisitos precisos para a utilizacién do
servizo.

e) Estar ao dia no pagamento dos distintos servizos ofertados polo Concello de Ames e, en
xeral, non ter débedas pendentes de pagamento co Concello. A existencia de débeda en
via executiva (agas supostos de fraccionamento, adiamento ou suspension) coa Facenda
Municipal, e que supora a non admision ao servizo, acreditarase mediante informe
solicitado a oficina de recadacion municipal por parte dos servizos educativos.

Artigo 6.- Dereitos do persoal

1. Enténdese por persoal do servizo o conxunto de traballadores/as directamente
contratados/as polo Concello de Ames para o funcionamento da Rede municipal de
comedores escolares.

2. Ao persoal seralle de aplicacion o presente regulamento e o convenio colectivo que lle
corresponda.

3. O persoal ten como dereitos basicos e inalienables:

a) A ocupacion efectiva.

b) Non seren discriminados por razéns de sexo, estado civil, idade, raza, relixion, opinion e
afiliacion politica ou sindical, ou calquera outra condicidon ou circunstancia persoal ou
social. Tampouco poderan ser discriminados por razéns de discapacidade fisica, psiquica
ou sensorial. En caso de discapacidade deberan atoparse en condicidons de aptitude para
desempefiar as obrigas e responsabilidades concretas do seu posto de traballo en
condiciéns de seguridade.

c) O respecto da sua intimidade, a consideracion debida a sua dignidade e a proteccion
fronte ao acoso e a ofensas verbais ou fisicas, de calquera indole.

d) A sua integridade fisica cunha adecuada politica de seguridade e hixiene e de
prevencion de riscos laborais.

e) A percepcion puntual da remuneracion pactada ou legalmente establecida.

f) Comer no comedor no horario que o Concello decida en funciéon da organizacién do
servizo, agas os traballadores contratados a media xornada.
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g) Agqueloutros que se deriven especificamente do contrato de traballo.

Artigo 7.- Deberes do persoal

O persoal ten como deberes basicos:

a) Cumprir e facer cumprir, de acordo coas suas funcions, o presente regulamento, asi
como as demais disposicions legais vixentes que lles sexan de aplicacion.

b) Cumprir coas obrigas e responsabilidades concretas do seu posto de traballo, conforme
os criterios de boa fe e eficiencia.

c) Observar as medidas de seguridade e hixiene que se adopten.

d) Non incorrer en competencia co servizo nos termos fixados na lei.

e) Contribuir & mellora do funcionamento e da eficacia do servizo.

f) Velar polo respecto dos dereitos dos/as usuarios/as do servizo e demais persoas,
recollidos no presente regulamento e aqueloutros recofiecidos na lexislacion vixente.

g) Gardar estrita confidencialidade sobre os datos dos/as usuarios/as aos que tefan
acceso en razon das suas funciéns, ao abeiro do disposto na Lei organica 15/1999, de 13
de decembro, de proteccidén de datos de caracter persoal.

h) Cantos se deriven dos respectivos contratos de traballo.

CAPITULO Il
MONITORES/AS

Artigo 8.- Monitores/as

Os/as monitores/as seran contratados/as a través dunha empresa, previa licitacion do
servizo de monitoraxe de acordo coa lexislacion de contratacién administrativa vixente. As
suas condiciéns, organizacion e direccion determinaraas a empresa adxudicataria do
procedemento de licitacion e seralles de aplicacion especificamente o contido deste
capitulo.

Artigo 9.- Requisitos solicitados a empresa

As empresas licitadoras do procedemento de contrataciéon do servizo de monitoraxe
deberan cumprir todos os requisitos que se establezan nos pregos do concurso para a
contratacion da monitoraxe e en todo caso:

a) Acreditar a formalizacién dun seguro de responsabilidade civil nos termos que sinale o
prego de clausulas administrativas particulares do concurso para a contratacién da
monitoraxe, e estar ao dia no pagamento das cotas.

b) Acreditar a formalizacion de contrato laboral a todos os seus traballadores e a alta na
Seguridade Social destes.

c) Acreditar que estan ao dia no pagamento a Seguridade Social e & Facenda Publica.

d) Garantir que os seus monitores tefian a formacion e os requisitos seguintes:

d.1) FORMACION:

d.1.1) Formacién minima: titulo de monitor de tempo libre.

d.1.2)Tamén poderan acceder aquelas persoas que sen ter o titulo de monitor de tempo
libre, tefian a titulacion de Maxisterio, Psicoloxia, Pedagoxia, Psicopedagoxia, Traballador
Social, Animacion Sociocultural, Educacion Social, ciclo superior de Educacion Infantil, ou
outros estudos relacionados coa educacion.

d.2) REQUISITOS:

d.2.1) Maioria de idade.

d.2.2) Conecemento de galego suficiente, oral e escrito, para desenvolver todas as
actividades propias do seu traballo en lingua galega.

d.2.3) Certificado médico co que demostre non padecer ningunha enfermidade fisica ou
psiquica que entrafe perigo ou risco para 0os nenos/as e para as demais persoas.

e) Garantir que os monitores/as que oferte estaran provistos do carné de manipulador de
alimentos no momento que empecen a traballar.

f) Garantir que os monitores/as realizaran un cursifio de primeiros auxilios no momento
que empecen a traballar.

g) Comprometerse a proporcionarlles aos monitores o uniforme de traballo adecuado e
velar pola sua limpeza e bo estado.

h) Garantir que os monitores e monitoras tefian as seguintes aptitudes e actitudes:
paciencia para o trato cos nenos e nenas, responsabilidade, saber traballar en equipo,
tolerancia e respeto hacia os/as usuarios/as e companeiros/as.
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i) Ter unha capacidade de oferta de monitores suficiente para responder a demanda do
servizo.

O numero exacto de monitores necesarios fixarase atendendo as idades dos nenos/as e
as problematicas especificas como enfermidades, discapacidades, problemas de conduta,
alimentacion, integracion, etc. e sera decidido polo Concello cada curso, unha unha vez
conecidos/as os/as usuarios/as fixos/as matriculados/as no servizo. O censo de
usuarios/as sera actualizado cunha periodicidade mensual, € pode variar cada mes o
numero de monitores, segundo as variacions no censo. A nivel orientativo, e sen caracter
vinculante, establecese unha ratio aproximada de 1 monitor/15 usuarios/as, pero ésta
podera ser modificada a alza ou a baixa en funcion das variables indicadas anteriormente
e das necesidades do servizo.

Artigo 10.- Funciéns dos/as monitores/as

Os/as monitores/as do servizo teran as seguintes funcions:

a) Atender e custodiar ao alumnado antes, durante e despois da comida.

b) Resolver as incidencias cotias de caracter menor que puideran presentarse durante ese
tempo e en caso de dubidas acerca da entidade do conflito solicitar as instrucions
pertinentes ao coordinador/a de monitores/as.

c) Por as mesas e os utensilios para cando cheguen os nenos/as ao comedor.

d) Vixiar que os/as nenos/as deixen as suas pertenzas de forma correcta nos lugares
destinados a este fin.

e) Controlar as asistencias e ausencias dos/as nenos/as diariamente.

f) Atender a adecuada hixiene dos/as nenos/as antes e despois das comidas.

g) Acompafar aos nenos/as do seu grupo ao sitio que lles corresponda na mesa e
instruilos para que o recollan e limpen cando terminen de comer, segundo as suas
capacidades e idade.

h) Realizar o reparto dos alimentos atendendo a que os rapaces adquiran habitos
alimenticios correctos e segundo as instrucions do Concello para o adecuado
funcionamento xeral do servizo.

i) Motivar, controlar e supervisar a alimentacion dos/as nenos/as e instruilos na adopcién
de habitos hixiénicos e de bo comportamento na mesa.

j) Inculcarlles aos nenos/as a necesidade de respectar o horario, as normas de convivencia
establecidas e as instalacidons, o mobiliario e o material.

k) Deixar recollido o comedor e limpo o mobiliario e utensilios de comida, asi como os
espazos para a realizacion de actividades complementarias.

I) Realizar actividades de lecer, en lingua galega, antes e/ou despois da comida que
poderan consistir nas seguintes:

Actividades de biblioteca/videoteca.

Xogos cooperativos.

Xogos de mesa.

Actividades plasticas.

Outras actividades deportivas e de lecer.

O numero de nenos/as en cada actividade dependera das caracteristicas e organizacion
da mesma e desenvolverase nos espazos cedidos polo centro logo da peticion do
Concello.

m) Cubrir a axenda do curso, que sera o vinculo entre os pais, nais ou titores e os
monitores. Nela indicaran a cantidade de alimentos que inxeriu o/a neno/a ese dia, asi
como calquera incidencia que se produza digna de mencion.

n) Contribuir a educacion dos/as neno/as nos valores mencionados neste regulamento.

0) Atender aos pais, nais ou titores por teléfono ou persoalmente, para cuestions
estritamente técnicas relacionadas coa atencién diaria dos nenos e nenas. En todos os
demais casos, deberan informar, en todo momento, ao empregado municipal encargado da
coordinacion dos comedores, asi como antes de realizar calquera tipo de xuntanza con
calquera familia. Tamén deberan informar ao Concello sobre as inquedanzas e suxestions
dos pais, nais e titures/as.
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p) Trasladar, no seu caso, ao neno/a as actividades extraescolares organizadas polo
Concello, pola ANPA ou polo centro e que se desenvolvan nos locais proximos ao
comedor.

q) Realizar as demais funciéns que se lles atribla desde o Concello para o correcto
funcionamento do servizo.

Artigo 11.- Dereitos dos/as monitores/as
Son dereitos dos monitores/as os establecidos no paragrafo 3 do artigo 6 deste
regulamento, excepto o recollido no punto f).

Artigo 12.- Deberes dos/as monitores/as

Son deberes dos monitores/as os seguintes:

a) Coidar da sua hixiene persoal.

b) Levar o pelo recollido e as ufias cortas.

c) Depositar as suas pertenzas nos lugares destinados a este fin.

d) Usar o uniforme adecuado, batas e gorros exclusivos de traballo, proporcionado pola
empresa adxudicataria, e facerse responsables da perfecta limpeza e bo estado deste
uniforme.

e) Lavar as mans ao entrar ao comedor e sempre que volvan ao posto de traballo despois
de ir ao aseo, de soarse, de tusir ou esbirrar, despois de manexar lixo, etc.

f) Protexer as suas feridas cunha cuberta impermeable.

g) Absterse de mastigar larpeiradas en todo o recinto asi como de comer.

h) Evitar tocar os alimentos directamente coas mans, para isto serviranse de pinzas,
culleres, garfos, luvas desbotables, etc.

i) Garantir os habitos de hixiene e facer un seguimento especial aos nenos/as de menor
idade e aos nenos/as con dificuldades.

j) Os deberes enunciados no artigo 7 deste regulamento e as demais disposicions legais
vixentes que lles sexan de aplicacion.

Artigo 13.- Funciéns do/a coordinador/a dos/as monitores/as

a) Coordinar o grupo de monitores/as e garantir o correcto funcionamento da atencion aos
nenos/as.

b) Resolver as incidencias cotias antes, durante e despois das comidas. En caso de
dubidas acerca da entidade do conflito solicitaranlle as instrucions pertinentes ao
empregado/a municipal encargado/a da coordinacion do servizo.

c) Atender aos pais, nais ou titores por teléfono ou persoalmente, para cuestions
estritamente técnicas relacionadas coa atencion diaria dos nenos e nenas. En todos os
demais casos, deberan informar, en todo momento, ao empregado municipal encargado da
coordinacion dos comedores, asi como antes de realizar calquera tipo de xuntanza con
calquera familia. Tamén deberan informar ao Concello sobre as inquedanzas e suxestions
dos pais, nais e titures/as.

d) Custodiar a listaxe facilitada polo Concello cos nomes dos nenos e nenas, 0s seus
numeros de teléfono e outros datos destes, ao abeiro do disposto na Lei organica 15/1999,
do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.

e) Informar puntualmente e reunirse periodicamente co empregado/a municipal
encargado/a da coordinacién do servizo, seguindo as suUas instrucions para lograr a
coordinacion integral deste.

f) As funciéns contidas no artigo 10 deste regulamento.

Artigo 14.- Dereitos do/a coordinador/a dos monitores/as
Son dereitos do coordinador/a de monitores/as os establecidos no paragrafo 3 do artigo 6
deste regulamento, excepto o recollido no punto f).

Artigo 15.- Deberes do/a coordinador/a dos monitores/as

Son deberes do coordinador/a dos monitores/as os enunciados no artigo 12 deste
regulamento.

CAPITULO IV

ORGANIZACION

Artigo 16.- Tipos de usuarios/as
Os/as usuarios/as do comedor escolar poden ser "usuarios/as ocasionais" ou "usuarios/as
fixos/as".
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Artigo 17.- Usuario/a ocasional

O/a usuario/a ocasional € aquel alumno/a que non esta matriculado como usuario/a fixo/a
no servizo e sempre e cando haxa prazas de ocasionais, utilice o comedor en dias soltos
de forma ocasional.

Para poder utilizar o servizo de forma ocasional o pai, nai ou titor do/a neno/a debera
realizar os dous tramites seguintes:

1) Solicitalo ao coordinador/a de monitores/as, presencialmente ou por teléfono con
antelacion suficiente, como minimo o mesmo dia que desexa facer uso do servizo ata as
9:00h.

De non solicitalo coa antelacion sinalada no paragrafo anterior o/a coordinador/a de
monitores/as denegara o servizo comunicandollo ao pai, nai ou titor do/a neno/a.

2) Comunicalo por escrito ao profesor/a facendo constar, no seu caso, que ese dia o/a
neno/a non ira no autobus.

O incumprimento destes dous requisitos, ou dun deles, significa a non aceptacion do/a
neno/a no comedor ese dia solicitado.

No caso de non producirse a entrega do bono, ou xustificante do ingreso respectivo,
conforme o artigo 35 deste regulamento, o/a neno/a podera non ser admitido/a a proxima
vez que solicite o uso do servizo como ocasional.

En caso de solicitude de utilizacion do servizo nesta modalidade de usuario/a ocasional
para varios dias, a solicitude debera facerse por escrito e debera responder a unha causa
ocasional e xustificada, que sera necesario acreditar xunto coa solicitude. O Concello
debera valorar estas solicitudes podendo negarse no caso de que a causa nhon O
xustifique, ou non se demostre, ou non obedeza a unha ocasionalidade, ou o que proceda
sexa a utilizacion do servizo na sta modalidade de usuario/a fixo/a, ou no caso de non
haber prazas para usuarios/as ocasionais dispoiibles. En todo caso a duracion da
utilizacion do servizo nesta modalidade de usuario ocasional non podera superar o tempo
maximo de un mes natural, prorrogable. A solicitude de porroga debera facerse por escrito
antes do remate do mes natural inicialmente concedido e debera acreditarse
documentalmente, o Concello valorara se procede a concesion da prérroga.

Artigo 18.- Usuario/a fixo/a
E usuario/a fixo/a aquel alumno/a que dispofia de praza e formalice a matricula en prazo
segundo as instruciéns recollidas no ANEXO IIl. A deste regulamento, independentemente
de que utilice o servizo todos os dias de luns a venres ou dias da semana concretos
previamente sinalados.
Osl/as usuarios/as fixos/as poderan escoller as seguintes frecuencias de utilizacion do
servizo:

1. 1 dia por semana

2. 2 dias por semana

3. 3dias por semana

4. 4 dias por semana

5. 5 dias por semana
En caso dunha utilizacién do servizo distinta aos 5 dias da semana, os dias de utilizacion
deberan ser dias concretos previamente sinalados.
Os/as usuarios/as fixos/as poderan solicitar unha utilizaciéon do servizo cunha frecuencia
distinta das establecidas, sempre que o soliciten por escrito motivado, sendo de aplicaciéon
a ordenanza fiscal vixente aos efectos de pagamento. O Concello podera negarse no caso
de que a frecuencia solicitada supofia problemas para a organizacion do servizo.
Osl/as usuarios/as fixos/as poderan variar a frecuencia de utilizaciéon do servizo, sempre
que a organizacion do servizo o permita e o soliciten mediante escrito motivado
presentado con antelacion de 10 dias naturais. O Concello podera negarse no caso de que
as solicitudes de cambios na utilizacion do servizo supofan problemas para a organizacion
do mesmo, ou orixine problemas de compatibilidade no uso do servizo por parte dos/as
outros/as usuarios/as. A cota de pagamento correspondente ao mes de transicion dunha
frecuencia a nova solicitada calcularase de acordo coa cota base por dia, co limite da cota
mensual establecida para utilizaciéns do servizo de luns a venres.
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Artigo 19.- N° de prazas ofertadas e selecciéon dos solicitantes

O numero total de prazas dispoiibles da Rede municipal de comedores escolares do
Concello de Ames farase publico ao inicio de cada curso escolar. Decidirase por decreto
de alcaldia en funcién da demanda do servizo e da capacidade dos comedores. Este
decreto especificara o niUmero de prazas reservadas para usuarios/as fixos/as e o nimero
de prazas para usuarios/as ocasionais xunto aos casos de emerxencia social que poidan
xurdir ao longo do curso. De ser o caso, as emerxencias sociais teran prioridade fronte aos
ocasionais.

O decreto mencionado no paragrafo anterior podera tamén reservar un niumero de prazas
en cada comedor para nenos e nenas que venan trasladados de outros Concellos e sexan
escolarizados no Concello de Ames. Estas solicitudes seran tramitadas como se fosen
preinscricions feitas en prazo.

Para poder dar cabida a un niumero maior de usuarios/as fixos/as poderase eliminar a
modalidade de usuarios/as ocasionais. Esta decision sera tomada polo Concello unha vez
tefia coflecemento do numero de solicitantes fixos/as do servizo.

Habera un prazo de preinscricion a fin de cofiecer o nimero de solicitantes do servizo.

No caso de que o numero de solicitudes supere a capacidade da oferta farase unha
seleccion e teran prioridade as familias empadroadas no Concello de Ames, asi como
aquelas familias que tefian necesidade de conciliar a vida laboral e familiar e aquelas con
necesidades sociais e econdmicas.

Xuntase no ANEXO Il deste regulamento o baremo que sera empregado no caso de ser
necesario facer unha seleccion dos solicitantes do servizo para axustalos a sua
capacidade de oferta.

Publicarase a listaxe provisional de preinscritos/as nos taboleiros da oficina municipal do
Milladoiro e da Casa do Concello en Bertamirans, coas puntuacions obtidas no seu caso, e
concederase un prazo para a presentacion de reclamacions de 10 dias habiles.

A listaxe definitiva dos preinscritos sera igualmente publicada facilitando a informacion do
prazo para a formalizacién da matricula.

Artigo 20.- Listaxe de agarda

No caso de non haber prazas dispoiibles suficientes para satisfacer a demanda do
servizo, unha vez publicada a listaxe definitiva dos/as preinscrito/as admitidos/as,
confeccionarase unha listaxe de agarda para cada comedor cos solicitantes excluidos que
seguira a orde que resulte da mesma baremacion empregada para a seleccion dos/as
admitidos/as.

No caso de non producirse a baremacion para a selecciéon dos usuarios/as, igualmente
confeccionarase unha listaxe de agarda para cada comedor con todas as solicitudes de
praza no servizo cursadas fora do prazo de preinscricion e que seguiran a orde estrita da
entrada da solicitude de preinscricion no Rexistro Xeral do Concello de Ames.

Os/as nenos/as en agarda iran entrando no programa seguindo estritamente a orde na que
figuren na lista correspondente e en funcién das non formalizacions de matricula, das
baixas que se produzan no respectivo comedor e da organizacién do servizo.

En caso de irmans, na listaxe de agarda, contaran como un.
Artigo 21.- Solicitude de preinscricion

Os/as interesados/as en solicitar a alta no servizo como usuarios/as fixos/as deberan
entregar a solicitude de preinscricion no prazo fixado para este fin, salvo no suposto de
usuarios/as que xa tiveran praza no curso anterior que simplemente teran que solicitar a
renovacién para o novo curso no prazo fixado para a preinscricion.

Xuntase no ANEXO |.A. o modelo de solicitude de preinscricién e os documentos que se
deberan achegar.

Artigo 22.- Formalizacion da matricula e renovacion de praza

Unha vez publicada a listaxe dos/as preinscritos/as admitidos/as como usuarios/as fixos/as
do comedor, estes disporan dun prazo para formalizar a matricula.

Para que a alta sexa efectiva seran condicions indispensables as seguintes:
a) Dispor de praza, e, polo tanto, figurar na listaxe publicada.

b) Formalizar a matricula correctamente segundo as indicacions que figuran no ANEXO IIl.
A. deste regulamento.

c) Estar ao dia no pagamento de todos os servizos ofertados polo Concello de Ames e, en
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xeral, non ter débedas co Concello.

Os/as admitidos/as no servizo que non formalicen a matricula no prazo fixado para este fin
quedaran sen praza e de seguir interesados/as teran que solicitala de novo segundo o
artigo 23 deste regulamento.

A renovacion de praza ten os mesmos efectos e condiciéns que a formalizacion da
matricula, agas a sua tramitacion que € mais sinxela, e estd igualmente suxeita ao
pagamento das taxas correspondentes segundo a ordenanza fiscal vixente. Xidntase no
ANEXO |.B. o modelo de solicitude de renovacion.

Artigo 23.- Solicitudes de alta fora do prazo de preinscricién

Os/as interesados/as en solicitar a alta como usuarios/as fixos/as poderan facelo tamén
con posterioridade ao prazo de preinscricion.

No caso de non haber prazas dispofiibles, estas solicitudes fora do prazo de preinscricion
produciran a entrada do/a neno/a na correspondente listaxe de agarda por rigorosa orde
de entrada da solicitude no Rexistro xeral da Administracién Local, agas no caso de que
houbera baremacion, neste caso as solicitudes seguirdn a orde que resulte da mesma
baremacion empregada para a seleccidon dos/as admitidos/as. Neste caso as baremacions
seran revisadas con periodicidade trimestral e publicadas as listaxes de agarda
resultantes.

Artigo 24.- Data de inicio no servizo

Os/as admitidos/as que formalicen a matricula durante o prazo fixado para este fin,
poderan comezar no servizo cando o desexen, dentro dos 3 meses desde o comezo do
curso escolar, agas os/as nenos/as de 1° de infantil, e deberan indicar na solicitude de
matricula a data exactana que queren comezar. No caso de solicitude de inicio con
posterioridade superior a 3 meses desde o comezo do curso escolar, deberase presentar
solicitude motivada debidamente acreditada, o Concello debera valorar estas solicitudes
podendo negarse no caso de que a causa non o xustifique, ou non se demostre.

Os/as nenos/as de 1° de infantil poderan incorporarse ao servizo unha vez rematado o
periodo de adaptacion en cada centro escolar.

En caso de matricula féra do prazo, serd o Concello o que, por motivos de organizacion,
determine a data na que podera comezar no servizo.

O dia solicitado na matricula, ou renovaciéon, como data de inicio no servizo, determina o
nacemento da obriga de pagamento, segundo o previsto na ordenanza fiscal reguladora da
taxa pola prestacion de servizos complementarios educativos e de conciliacion de vida
familiar e laboral.

Os/as usuarios/as poderan solicitar cambios na data de inicio no servizo, que seran
estimados sempre que se faga por escrito e coa antelacion de 10 dias naturais.

Artigo 25.- Baixa do usuario/a fixo/a

O pai, nai ou titor/a do/a usuario/a fixo/a poédeo dar de baixa no momento que o estime
oportuno, sempre que realice os tres tramites seguintes:

1) O comunique ao coordinador/a de monitores/as presencialmente ou por teléfono
indicando o dia no que o neno/a deixara de usar o servizo, a fin de que o monitor poida
permitir que o/a neno/a marche do centro.

2) O comunique por escrito ao profesor/a correspondente facendo constar se o/a neno/a
marchara no autobus.

3) O solicite por escrito nas oficinas municipais.
Na solicitude de baixa debera constar:
a) Nome e apelidos do/a neno/a.

b) Nome, apelidos, DI (documento de identidade) e sinatura do pai, nai ou titor que solicita
a baixa.

c) Data a partir da que o/a neno/a abandona o servizo, esta debera ser posterior a data da
solicitude de baixa. De non constar a data a partir da que o/a neno/a abandonara o
servizo, esta sera a efectos administrativos e de pagamento, a data do dia de entrada da
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solicitude de baixa no Rexistro da administracion local.

Os/as monitores/as en ningun caso permitirdn que un usuario/a fixo/a abandone o
comedor ou marche do centro, salvo que estean informados da sua baixa no servizo, da
sUa ausencia ese dia, ou da autorizacién do seu pai/nai ou titor/a, e o/a manteran no
comedor ata que se aclare a situacion.

Artigo 26.- Ausencia
A ausencia esporadica ou continuada no servizo non exime da obriga de pagamento.

Unha ausencia continuada sen xustificar por un tempo igual ou superior a un mes
producira a baixa automatica no servizo.

En caso de ausencia xustificada manterase a praza do/a nena/a no servizo pero debera
pagar a cota integra correspondente que vifia pagando.

Se o/a usuario/a fixo/a non vai utilizar algun dia o servizo o pai, nai o titor debera:

a) Comunicalo ao coordinador/a de monitores/as presencialmente ou por teléfono antes
das 10.00h. do dia que non use o servizo.

b) Comunicalo por escrito ao profesor/a correspondente facendo constar se o/a neno/a
marchara no autobus

Os monitores/as en ningun caso permitiran que un usuario/a fixo/a abandone o comedor
ou marche do centro, salvo que estean informados/as da slUa baixa no servizo ou da sua
ausencia ese dia, e o/a manteran no comedor ata que se aclare a situacion.

Artigo 27.- Servizo de autobus escolar

Naqueles centros nos que haxa transporte, se o/a neno/a vai utilizar o servizo de autobus
para volver a casa, debera comunicarllo ao centro por escrito. A empresa adxudicataria do
concurso de monitores, a través dos seus coordinadores/as, poferanse en contacto, no
seu caso, cos directores/as dos centros educativos para recibir a informacién puntual dos
nenos e nenas matriculados/as no servizo de comedor que utilizan, ou non, o transporte
escolar, aos efectos oportunos de organizacion e seguridade.

Artigo 28.- Ofertas do programa
O programa de comedor escolar incluira, polo menos, os seguintes servizos:

a) Servizo de comida: elaborada con persoal contratado polo Concello para tal fin, na
cocifia/s dispofiible/s dos centros.

b) Servizo de monitores/as para o coidado e atencion dos nenos/as e para realizar
actividades de lecer antes efou despois da comida, segundo o proxecto educativo
presentado pola empresa adxudicataria do concurso de monitores para a consecucion dos
obxectivos previstos no artigo 3 deste regulamento.

Artigo 29- Os menus

Os menus seran elaborados por técnicos competentes en materia de alimentaciéon e
estaran axustados as condicidéns dietéticas, sanitarias e hixiénicas que se esixan para
atender as necesidades alimentarias dos usuarios/as do servizo.

Os menus seran publicados semanalmente na web do Concello: www.concellodeames.org
e estaran expostos en cada comedor en lugar visible.

Aqueles usuarios/as que desexen recibilo por email deberan solicitalo no enderezo:
comedores@concellodeames.gal facendo constar o nome do/a neno/a, o centro no que
esta escolarizado/a e se ten acordado un tratamento especial co/a técnico/a competente
en materia de nutricion.

Artigo 30.- Dereito de admision e potestade sancionadora

O Concello reserva para si o dereito de admision e de exclusion temporal ou definitiva dos
alumnos/as que se comporten de forma incorrecta ou que os seus pais, nais ou titores non
respecten este regulamento e as normas basicas de convivencia e colaboracion.

Antes de tomar unha decision daraselle sempre audiencia aos pais, nais ou titores dos
menores.

Os/as nenos/as que acudan ao comedor deberan ter adquiridos os habitos de educacion e
cofiecemento adecuados a sua idade (utilizacion de cubertos, respecto aos monitores,
coidado do material, habitos hixiénicos, etc.). De non ser asi, o esforzo dos/as
monitores/as estara encaminado neste senso e informaran aos pais, nais ou titores deste
feito para realizaren o adecuado labor educativo conxunto.
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Artigo 31.- Horario de funcionamento

O horario de funcionamento dos comedores fixase en funcién da xornada lectiva do centro
respectivo.

No/s centro/s con xornada continua o horario do comedor sera desde o término da
xornada lectiva ata duas horas e media despois.

Nol/s centrols con xornada partida o horario do comedor sera desde o término da xornada
lectiva de mafia ata o comezo da xornada lectiva de tarde.

Artigo 32.- Quendas de comida

Naqueles comedores nos que, debido a demanda do servizo, sexa necesario facer mais
dunha quenda de comida, garantizarase, sempre que sexa posible, que os mais cativos,
os de educacion infantil, coman na primeira quenda.

Artigo 33.- Actividades extraescolares

No caso de que o pai, nai ou titor desexe que os/as monitores/as leven o neno ou nena as
actividades extraescolares, que comecen antes do remate do horario de funcionamento do
comedor, organizadas polo Concello, pola ANPA ou polo Centro, e que se desenvolvan nos
locais proximos ao comedor, debera comunicarllo aos monitores/as por escrito indicando o
lugar e hora de inicio destas e asinar a correspondente autorizacion.

Artigo 34.- Problemas de saiude dos/as usuarios/as

O pai, nai ou titor/a dos/as usuarios/as do comedor deberan notificar calquera problema de
saude (alerxias, intolerancias a alimentos, enfermidades, etc.) que repercuta na
elaboracion da comida e na atencién ao neno/a. Elaboraranse menus especificos para os
nenos e nenas con problematicas especiais e teran o coidado especifico que requiran.

E requisito imprescindible para obter este trato especial do servizo, presentar o informe
meédico que avale este coidado especial e proporcione as instruciéns e medidas que se
deberan adoptar.

Debera presentar o informe médico no momento de formalizar a matricula, ou no caso de
que a necesidade sobrevena con posterioridade, no momento que solicite o tratamento
especifico. Os/as nenos/as que tivesen xa o tratamento especifico no/s curso/s anterior/es,
deberan presentar informes médicos actualizados segundo estos lles sexan requiridos
desde o Concello.

En ningun caso se lle dara un trato especial a un usuario/a do comedor sen o informe
médico que o recomende e xustifique.

No caso dun problema virico ocasional, no que o/a usuario/a necesite unha dieta
astrinxente ou branda, teran que comunicarllo ao coordinador/a de monitores,
presencialmente ou por teléfono, antes das 9:00h do dia para o que se requira a dieta.

Se o/a alumno/a ten que medicarse a hora da comida, debera traer o medicamento e unha
autorizacion asinada polo pai, nai ou titores, na que se especifique a dose e 0 momento no
que habera que administralo. En ningun caso un monitor/a administrara un medicamento
aos menores sen a autorizacion por escrito asinada polo pai, nai ou polo seu titor/a.

Non poderan asistir os/as usuarios/as con febre, (38° rectal, 37,5° bucal, 37,2° axilar),
diarrea, vomitos, ou enfermidades contaxiosas, (rubéola, papeiras, sarampelo, lombrigas,
gastroenterite virica, gripe, varicela, etc.)

Non poderan asistir os/as usuarios que tefian piollos, ata que éstes queden eliminados.

De aparecerlle calquera sintoma das enfermidades anteriores, asi como de piollos, sera
posto en cofiecemento dos pais/nais/titor/a para que recollan ao seu fillo/a.

Artigo 35.- Pagamento

As cotas seran aprobadas anualmente polo Concello de Ames e coa natureza de taxas, de
acordo co previsto na correspondente ordenanza fiscal.

Os/as usuarios/as fixos/as realizaran o pagamento do servizo mediante domiciliacion
bancaria nos termos establecidos na ordenanza fiscal vixente.

Os cobros dos/as usuarios/as fixos/as realizaranse a mes vencido e a devolucién de duas
cotas mensuais consecutivas ou tres alternas determinara a interrrupcion do servizo, o que
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sera notificado ao pai/naiftitor/a concedendo 10 dias habiles para a liquidacion da débeda
pendente, que de non facerse supora a perda da praza no servizo e o traslado do
expediente as oficinas de Recadacién Municipal para que proceden ao cobro da mesma
segundo o procedemento de recadacion establecido na Ordenanza Fiscal Xeral do
Concello de Ames.

Na modalidade de usuarios/as ocasionais, en tanto non sexa modificada a Ordenanza
Fiscal reguladora da taxa pola prestacion de servizos complementarios educativos e de
conciliacion da vida familiar e laboral, coa finalidade de incorporar sistemas axiles de
autoliquidacions a través da oficina virtual tributaria, o pagamento desta modalidade do
servizo realizarase polo sistema de bonos, que se adquiriran na entidade bancaria que se
lles indique, entregando un bono cada dia que utilice o servizo.

En calquer caso a obriga de pagamento nace e desaparece segundo o previsto na
ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacion de servizos complementarios
educativos e de conciliacion de vida familiar e laboral.

Artigo 36.- Solicitude de bonificacion de taxas

A solicitude de bonificacion de taxas debera facerse, nos termos previstos na ordenanza
fiscal vixente, por escrito, no momento de presentar a solicitude de preinscricion, matricula,
ou no momento da renovacion, agas cambios que se produzan con posterioridade a
efectos do computo do nimero de membros da unidade familiar.

As condicions para poder solicitala, os documentos que se deberan achegar e os criterios
que se empregaran para a sua concesion recollense na ordenanza fiscal reguladora da
taxa pola prestacion de servizos complementarios educativos e de conciliacion de vida
familiar e laboral.

Os solicitantes deberan indicar se desexan ou non utilizar igualmente o servizo en caso de
denegacion da exencion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

Este regulamento sera aprobado polo Concello de Ames.

O Consello Escolar de cada centro nomeara unha comisién de seguimento do servizo que
se reunira como minimo a inicios e finais do curso. Esta comision sera convocada polo
presidente do Consello Escolar por iniciativa propia ou a peticion de calquera membro.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Este regulamento entrara en vigor tras a sua aprobacién definitiva, unha vez publicada
integramente no Boletin Oficial da Provincia e transcorrido o prazo a que se refire o artigo
65.2 da Lei 7/1985, de 1 de xullo, Reguladora das Bases do Réxime Local.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA

Este regulamento podera ser modificado polo mesmo 6rgano que o aprobou, para
adaptalo as necesidades que se detecten durante o funcionamento do servizo.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Cada centro escolar debera ter incorporado no seu regulamento de rexime interno a
autorizacion e funcionamento deste servizo.

DISPOSICION FINAL
A Alcaldia podera ditar cantas ordes e instrucidns resulten necesarias para a adecuada
aplicacion, interpretacion e desenvolvemento deste regulamento.
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