C.I.F.: P -1500200 - |

Concello
de AMES

PREGO DE PRESCRICIONS TECNICAS QUE REXERA A CONTRATACION DO
SERVIZO PARA O “DESENVOLVEMENTO DE ACTIVIDADES DE PREVENCION,
PROMOCION DA SAUDE E DINAMIZACION DE PERSOAS MAIORES,
(PROGRAMA AMESSAN)” NO CONCELLO DE AMES.

1.- OBXECTO DO PROGRAMA AMESSAN

O obxecto do contrato € o desenvolvemento do Programa Amessan, definido como un
programa de actividades de exercicio fisico e talleres ocupacionais, asi como doutras
actividades de caracter complementario para o correcto desenvolvemento do programa,
destinadas as persoas maiores de 60 anos e persoas con diversidade funcional ou
disfuncions que asi o demostren mediante informe preceptivo.

O Programa Amessan engloba un conxunto de actividades que traballan a prevencion,
promocion da saude e dinamizacion de persoas maiores e persoas deste concello, sendo
promovido pola Concellaria de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade, por entender que a
prevencion, promocion da saude e dinamizacion social obxecto deste contrato continua a
ser unha parte das competenciais que en materia de servizos sociais atribuidas aos entes
locais tras a entrada en vigor da Lei 27/2013 de racionalizacion e sostenibilidade da
Administracion Local (LARSAL) e a posterior lei autonomica 5/2014 de 27 de maio de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da LARSAL que permite aos concellos
continuar coa prestacion daquelas competencias en materia de educacion, saude e
servizos sociais mentres non se dean as condicions previstas para o seu traspaso na
normativa basica, e en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento
autondmico e das facendas locais previsto nela (Disposicion Adicional Cuarta do
TRLCSP).

2.- OBXECTIVOS DO PROGRAMA AMESSAN

* Mellorar a calidade de vida das persoas destinatarias deste programa,
promocionando o exercicio fisico e o coidado da saude.

* Posibilitar as persoas destinatarias o incremento do seu benestar psicosocial,
promovendo e realizando actividades no tempo de ocio, o seu desenvolvemento
cultural, asi como a participacion no seu entorno e na sociedade en xeral.

* Proporcionar un espazo de ocio creativo que fomente a integracion social e a
mellora e/ou mantemento das capacidades persoais das persoas destinatarias
deste programa.

» Evitar o illamento mediante a promocién da participacion social.

» Favorecer a dinamizacion da comunidade.

* Proporcionar a adquisicion de cofecementos socio-sanitarios e culturais a través
de charlas, talleres, etc

3.- POBOACION DESTINATARIA

As actividades desenvolvidas a través do Programa Amessan estan dirixidas as persoas
empadroadas no Concello de Ames, sendo necesario o cumprimento dos seguintes
requisitos:

- Persoas maiores de 60 anos

- Persoas menores de 60 anos que padezan algunha enfermidade crénica, inhabilitadora
e/ou situacidons analogas que conte cun informe dos servizos publicos de saude onde se
reflicta de forma clara e concisa a idoneidade da actividade e sempre que non se necesite
unha persoa de apoio e poida realizar a actividade proposta dunha maneira independente.
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4. CARACTERISTICAS DO SERVIZO A PRESTAR. LUGAR DE IMPARTICION E
TEMPORALIDADE DO PROGRAMA DE ACTIVIDADES:

Co fin de achegar o programa a toda a poboacién amiense, as actividades espallaranse
xeografiamente polo termo municipal, realizandose na medida do posible nas diferentes
parroquias amienses propostas polo concello.

O Concello de Ames reservase o dereito de anular os grupos para os que non exista
suficiente alumnado ou que por outra razon obxectiva sexa necesaria a stia anulacion ou
troco por outra actividade que se considere mais conveniente.

O programa de actividades realizarase preferentemente entre os meses de outubro e xufio
(ambos incluidos).

As actividades realizaranse de luns a venres, en horario de mafia e/ou de tarde, nas
dependencias municipais ou outras adaptadas para o seu desenvolvemento e segundo o
calendario establecido polo Concello de Ames.

5. DESCRICION DAS ACTIVIDADES A REALIZAR
a) A nivel xeral, a empresa adxudicataria debera realizar as seguintes actividades:
* Planificar e avaliar os obradoiros, cursos ou actividades do programa.

* Impartir os obradoiros informativos e formativos contidos neste prego nos termos
especificados.

* Prestar o servizo de monitoraxe nas actividades dinamizadoras e ludicas, tales
como saidas, excursions, festas, ..., contidas neste prego.

» Xestionar os recursos humanos dependentes dos diferentes servizos: distribucion
de responsabilidades, horarios, tarefas, vacaciéns, baixas, suplencias, ..., de
acordo coa direccion técnica municipal.

¢ Manter unha axeitada coordinacion coa direccion técnica municipal.

* Coordinar e supervisar as actividades desenvolvidas xunto co persoal técnico
municipal responsable do programa.

* Realizar un seguimento das persoas participantes nos obradoiros e das
actividades de formaciéon e de dinamizacion desde unha perspectiva da
prevencion, insercion e participacién social.

* Emitir a facturacién correspondente aos servizos prestados.

b) A nivel especifico, as actividades de prevencion, promocion da saude e dinamizacion a
desenvolver pola empresa adxudicataria a través do Programa Amessan englobanse en
tres grandes bloques ou ambitos de actuacion que de seguido se determinan.

Neste sentido, a proposta que presente a empresa licitadora debera conter en cada un dos
bloques o plan de actividades propostas para acadar os obxectivos do Programa
Amessan.

1. Ambito do exercicio fisico.
Obxectivos:

e Previr ou retrasar o deterioro psicobioléxico asociado ao envellecemento e a
diversidade funcional, mantendo a maior independencia funcional nas etapas
avanzadas da vida.

 Fomentar a practica habitual de exercicio fisico acorde coas sUas idades e
limitacions fisicas, para conservar a autonomia, previr enfermidades e mellorar a
calidade de vida dos maiores.

* Adestrar as capacidades motrices: a través de exercicios de control de
movementos e estiramentos.

* Mellorar as capacidades da respiracion, a forza e a resistencia.

 Tomar conciencia do seu propio corpo, das suUas limitacions e fomentar as
potencialidades

* Manter a mobilidade do aparello locomotor, evitando a perda da masa Osea,
incrementando a forza e coidando o ton muscular
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2. Ambito de actividades ocupacionais e de caracter cognitivo
Obxectivos:

* Promover a prevencion e o tratamento de patoloxias asociadas co avellentamento
e/ou a diversidade funcional.

* Previr, na medida do posible, situacions de déficit, disfuncion ou desequilibrio
ocupacional

* Facilitar o desenvolvemento de de destrezas interpersoais, de integraciéon familiar,
de actividades da vida cotia e de adaptacion temporal

* Realizar actividades ocupacionais que desenvolvan os compofientes de execucién
sensoriomotor, cognitivo e psicosocial.

* Mellorar o funcionamento dos procesos cognitivos basicos, a capacidade de
atencién durante un periodo de tempo, a orientacion espacial e a capacidade de

razoamento.
3. Ambito de actividades complementarias.
Obxectivos:

* Favorecer o benestar e a satisfaccion persoal.
* Promover a conciencia de utilidade e autoestima.

* Realizar actividades de ocio ludicas e de tempo libre de caracter formativo e
cultural.

* Motivar para que do entorno natural, cultural, social que lles rodea.

* Fomentar a autonomia persoal a través da difusion de habitos de vida, de
alimentacién saudable, de ocio responsable, da cultura, de acceso a sociedade da
informacion e das novas tecnoloxias..

c¢) Dende a direccion técnica, estableceranse unhas normas basicas que regulen a
participacion das persoas usuarias nas actividades: control de asistencia, nUmero maximo
de faltas a actividade sen xustificar, requisitos para participar na actividade, limite de
prazas por actividade, ..., que executara a empresa adxudicataria baixo a supervision da

direccion técnica municipal.

O Concello de Ames resérvase o dereito de modificar o obxecto dalguns dos talleres
ofertados, en caso de variar as necesidades e /ou as demandas do perfil das persoas
usuarias do servizo.

d) O proxecto de prestacion de servizos que presenten as entidades licitadoras deberan
conter, como minimo, os seguintes puntos:

* Programa que propon para a execucion das actividades obxecto deste prego de
condiciéns, explicando nas suas propostas os obxectivos da formacion, os
contidos, as actividades a desenvolver e a metodoloxia a empregar para garantir a
participacion das persoas usuarias, asi como 0s recursos para o desenvolvemento
da actividade e a avaliacion (instrumentos que se empregaran para valorar o grao
de participacién / da aprendizaxe adquirida / consecucion dos obxectivos).

Ademais, as actividades que se consideraran como melloras no prego de
condiciéns, deberan conter, como minimo, obxectivos perseguidos, contidos,
metodoloxia, actividades, recursos, avaliacion e temporalizacién e os recursos
humanos que se empregaran.

* Equipo de profesionais
Numero, identificacion, titulacion académica, experiencia e adicacion do persoal
profesional que intervira na prestacion do servizo obxecto do contrato, con

indicacion das tarefas, funciéns e organizacion. Formacion de quen asume a
coordinacion e experiencia no desempefo desta funcion.
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* Compromiso de que no caso de resultar adxudicataria, dispora dos medios
necesarios para a xestion e desenvolvemento do programa, con unha persoa
responsable que coordine o programa e estea dispofiible cando sexa requirida pola
direccion técnica municipal.

* Medios técnicos e materiais dos que dispora a empresa para realizar o programa.

6.- MEDIOS MATERIAIS E RECURSOS HUMANOS

A empresa achegara os medios técnicos, materiais e humanos para o correcto
desenvolvemento das actividades.

Todo o persoal que se encargue do desenvolvemento das actividades e obradoiros, deben
de acreditar a formacion especifica para as actividades ou talleres a desenvolver e a
experiencia practica en intervencion con persoas maiores e/ou con diversidade funcional.
Asi pois, no desenvolvemento das actividades e obradoiros a empresa adxudicataria debe
de contar especificamente cos seguintes perfis profesionais:

a) Unha persoa responsable da coordinaciéon de todas as actividades.

A titulacion requirida sera de licenciatura ou diplomatura en calquera das disciplinas
relacionadas co ambito das ciencias sociais (psicoloxia, pedagoxia, socioloxia, traballo
social, educacion social, terapia ocupacional, maxisterio) ou de técnico/a en animacién
socio-cultural ou similar; con experiencia minima de 2 anos en coordinacion de equipos de
traballo.

Podera acreditar formacion complementaria especializada en dinamizacion socio-cultural e
intervencion social con persoas maiores e/ou con diversidade funcional.

O perfil acreditarase mediante o titulo correspondente (copia compulsada) e o curriculo
profesional.

Esta persoa responsable da coordinacion sera o nexo de unién coa direccion técnica
municipal para a organizacion das actividades.

b) Monitores/as

O monitoraxe dirixira o desenvolvemento da sua actividade concreta dentro das
actividades recreativas, formativas e culturais para os que foran contratados por parte da
empresa, debendo a empresada adxudicataria contar con persoal cualificado para o
desenvolvemento de cada un dos obradoiros e/ou actividades, con formacién
complementaria en intervencion con persoas maiores e/ou con diversidade funcional.

A cualificacion profesional deberase acreditar mediante a capacitacion necesaria para o
desenvolvemento da actividade, considerando como titulacién minima a de técnico/a ou
similar.

Naqueles obradoiros ou actividades para os que non exista titulacién dentro da ensinanza
regrada, estudarase a pertinencia da formacion presentada. En todo caso debera achegar
a documentacién acreditativa de posesidn de cofiecementos precisos para impartir a
actividade.

O persoal de monitoraxe debera contar cunha experiencia minima de 2 anos demostrada,
en actividades de exercicio fisico e talleres ocupacionais e actividades socio-culturais
dirixidos a persoas maiores e persoas e/ou con diversidade funcional.

O perfil acreditarase mediante o titulo correspondente (copia compulsada) e o curriculo
profesional.

Cada actividade estara dirixida, polo menos, por un monitor/a contratado.

En caso de substitucion dun monitor/profesor que imparta algunha das actividades, a
empresa garantira que a persoa que o substitua tera unha experiencia igual ou similar ao
do monitor cesante.

7.- REQUISITOS DE COORDINACION TECNICA

O Concello de Ames dispora dunha persoa responsable da direccién técnica do Programa
Amessan, que realizaras as seguintes funcions:

* Realizar as funcions de coordinacién coa empresa contratante.

* Determinar as directrices ou premisas da organizacion (reuniéons periddicas,
supervision, ...) e xestion do servizo e ordenar as modificaciéns na prestacion que
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o interese publico aconselle, asi como establecer os indicadores e requisitos de
calidade a cumprir pola empresa adxudicataria.

* Informar os plans de traballo técnicos propostos pola empresa (planificacions
operativas dos proxectos contemplados no presente prego, obxectivos a conseguir,
tarefas a desenvolver, distribucién dos recursos humanos, temporalidade das
actividades, ...).

* Dar o visto e prace das altas e baixas de participacion da actividade.
* Inspeccionar e avaliar o servizo prestado.

* Mediar naquelas situacions de conflito que puideran xurdir coa persoas
destinatarias das actividades.

A empresa adxudicataria estara na obriga de:

* Elaborar o desefio e planificacion das actividades programadas para todo o ano,
que debera presentar a direccidn técnica municipal cunha antelacion minima de 15
dias antes da execucion as actividades. Xunto coa planificacion, a empresa
debera presentar un folleto descritivo da programacion que entregara en soporte
dixital 2 Concellaria de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade.

* Publicitar as actividades a desenvolver, mediante cartelaria e tripticos informativos
por todo o termo municipal. Calquera medio divulgativo que se empregue debera
conter exclusivamente a identidade corporativa do Concello. Toda a publicidade
debera ser supervisada previamente pola direccion técnica municipal e debera
obter o visto e prace. A impresién e distribucién correran a cargo da empresa
adxudicataria.

* Realizar as inscricions das persoas participantes das actividades.

As inscricions das actividades seran xestionadas directamente pola empresa
licitadora baixo as indicaciéns e supervision da direccion técnica municipal, a quen
se lle entregara un listado das persoas inscritas en cada actividade, cos nomes e
apelidos, direccion e teléfono mobil (a ser posible) xunto coa cesion dos datos
persoais ao Concello de Ames para recibir informacion municipal e poder empregar
os documentos graficos que estime oportunos.

Para garantir a calidade das actividades, a direccion técnica municipal establecera un
numero minimo e un niumero maximo de inscricions por grupo e actividade.

O persoal municipal responsable da direccidn técnica debera dar o visto e prace das altas
e baixas das persoas participantes. A tal fin, a empresa debera de presentar un informe na
primeira semana de cada mes, mentres dure o curso, no que se detalle o numero de
altas/baixas por cada actividade.

Seguimento individual do alumnado: pasar listaxe as persoas participantes e controlar a
asistencia, non podendo impartir clase a ningunha persoa que non apareza rexistrado
nelas.

* Supervisar o programa de actividades coa direccion técnica municipal cada 2
meses ou cando ésta asi o requira.

* Montar e desmontar, recoller o material empregado nas actividades e deixar as
instalacions en perfecto estado de conservacion. Naquelas onde sexa necesario o
emprego de chaves por parte da empresa, sera ésta a responsable das mesmas,
ao igual de deixar os locais pechados e en perfecto estado.

* Remitir os informes e demais documentacion que reclame o concello.

* Realizar unha enquisa de satisfaccion e de suxestibns ao remate de cada
actividade. Ao finalizar cada actividade, entregarase as persoas participantes unha
enquisa de satisfaccion e de suxestions, e os resultados seran informados
debidamente ao concello.

* Realizar unha actividade de “final de curso” con todos os grupos participantes nas
actividades ao remate da vixencia da programacién anual, con diferentes
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actividades, exposicions, xornadas, actuacions,...

* Presentar a memoria final dos servizos prestados (informe, fotografias, videos,...)
ao longo do mes de xullo.

8.- REQUISITOS XERAIS A CUMPRIR POLA EMPRESA ADXUDICATARIA
a) Publicidade

a) O servizo contratado debe figurar sempre como unha actividade que o Concello de
Ames presta a poboacion amiense, independentemente do persoal e o material que
achegue a entidade adxudicataria.

b) A empresa adxudicataria debera dar publicidade ao feito de que o Concello financia a
realizacion destas actividades, polo que en materiais de difusidon ou publicidade debera
constar o logotipo do concello coa normativa vixente en cada caso.

b) Materia laboral

a) A empresa adxudicataria debera cumprir con tédalas disposicidons vixentes en materia
laboral, de seguridade social e hixiene no traballo referidas ao propio persoal ao seu cargo
e respectar o convenio colectivo que sexa de aplicacién en cada momento.

b) O persoal da empresa adxudicataria en ningun caso podera considerarse con relacién
laboral contractual, funcionarial ou de natureza analoga respecto ao Concello de Ames,
debendo a empresa adxudicataria ter debidamente informado ao seu persoal de dito
extremo. Ao termo da adxudicacion non se producira traspaso polo feito de asumir o
concello directamente a prestacion do servizo.

c) A empresa adxudicataria dispora dun seguro de responsabilidade civil para a cobertura
dos riscos que puidesen derivarse da relacion contractual co Concello de Ames, tendo que
disponer do mesmo antes da formalizacion do contrato.

c) Recursos materiais e humanos

a) Iniciada a prestacion do servizo, a entidade adxudicataria debera ter o persoal
cualificado . A empresa presentara a relacidon de persoal adscrito a cada actividade.

b) O cambio de profesionais, ben por suplencias, necesidades do servizo, ou ben por
periodos vacacionais, non exime da realizacién das actividades encomendadas pola
direccion municipal.

c) A empresa adxudicataria achegara o material necesario para o 6ptimo desenvolvemento
dos servizos adxudicados, independentemente daquel que se atope nas instalacions
municipais e do material que a persoa participante deba achegar para o desenvolvemento
de determinadas actividades.

d) O custe dos medios de transporte necesarios para o desenvolvemento das actividades
puntuais correra a cargo da empresa licitadora.

e) A adquisicion do material para a prestacion do servizo sera a conta e risco da empresa
adxudicataria durante o periodo de vixencia do contrato.

f) Sera responsabilidade da empresa adxudicataria a obtencion de cantos permisos e
autorizacions sexan necesarias obter por parte do concello para a realizacion do servizo.

d) Prestacion do servizo

a) O persoal de execucion da empresa desenvolvera as actividades nos lugares
establecidos neste prego, debendo de respectar o uso axeitado das instalacions.

b) Para as labores de planificaciéon e coordinacion interna, a empresa adxudicataria
habilitara espazos propios e os medios técnicos necesarios para o seu desenvolvemento.

c) O persoal da empresa adxudicataria debera manter sempre o segredo profesional. Os
datos persoais non seran utilizados nin traspasados a ningunha outra empresa, nin
poderan ser utilizados pola empresa adxudicataria para ningun fin distinto ou derivado da
prestacion obxecto do presente contrato.

d) A empresa adxudicataria colaborara e participara en propostas municipais cando estas
tefian como obxectivo a exhibicion e/ou mostra de actividades resultantes da formacion
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que se recibe nas distintas actividades grupais.

e) A empresa adxudicataria debera facer entrega ao Concello de Ames copias das altas,
baixas ou variacions de datos de persoal, asi como copias dos contratos laborais dentro do
prazo de 15 dias de terse producido a variacion.

f) E necesario ter en conta as caracteristicas do sector de poboacion destinataria, por este
motivo € indispensable que a execucion do servizo se preste nun clima de confianza e de
seriedade que vai mais alé da mera execucién mecanica do servizo. Isto require que a
relacién entre o Concello e a entidade adxudicataria sexa fluida e con continuidade.

g) O adxudicatario debera presentar a facturacién unha vez presentados informes técnicos
mensuais do periodo correspondente, polas actividades e servizos prestados.

9. REQUISITOS XERAIS A CUMPRIR POLO CONCELLO DE AMES

1. No caso de que a demanda aconsellara variar as actividades prefixadas deste proxecto,
o Concello de Ames podera modificar ou substituir por outros proxectos ou actividades
conforme as necesidades anuais, previa audiencia co contratista e dentro dos limites e cos
requisitos fixados na lexislacion contractual administrativa. A tal fin, elaborarase polo
servizo técnico unha memoria explicativa que xustifique tal modificacion. De igual modo, o
Concello de Ames podera eliminar actividades no caso de non existir demanda ou se
concorrese outra causa que xustifique a sua desaparicion.

2. Independentemente do custo total da adxudicacion, o Concello pagara unicamente as
actividades que realmente se realicen (no suposto de que non se organizasen algunhas
das actividades por falta de interese social ou por falta de concorrencia) con toédolos
impostos incluidos.

10. ACTIVIDADES MINIMAS A DESENVOLVER. CALENDARIZACION

1. Ambito do exercicio fisico
2. Ambito ocupacional e de caracter cognitivo
3. Ambito de actividades complementarias
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11.- CALENDARIZACION AMESSAN

(ndmero maximo de horas a semana e numero maximo de prazas por curso)

PARROQUIA ACTIVIDADE LUGAR DE HORARIO HORAS/SEMANA | NUMERO DE
IMPARTICION PREVISTO PRAZAS
Agron Obradoiro de Local social Xoves de 17:00 a 2 horas 15
manualidades 19:00 h.
Ameixenda Obradoiro de Local social Martes de 17:00 a 2 horas 15
musica tradicional 19:00 h
galega
Obradoiro de Local social Xoves de 16:30 a 2 horas 15
memoria 18:30 h.
Augapesada Ximnasia Local social Mércores e 2 horas 15
terapéutica Venres 18:30 a
19:30h
Bertamirans Ximnasia Auditorio Casa Martes e Xoves 2 horas 25
terapéutica de cultura 19:00 a 20:00h
Ximnasia Auditorio Casa Martes e Xoves 2 horas 25
terapéutica de cultura 12:00 a 13:00h
Ximnasia Auditorio Casa Pendente por 2 horas 25
terapéutica de cultura determinar
Obradoiro de Aula de usos Lans e Mércores 2 horas 15
memoria multiples Casa 16:30 a 17:30h
de Cultura
Bugallido Ximnasia Local social 1° Ldns e Venres 2 horas 15
terapéutica Piso 20:00a21:00 h
Ximnasia Local social 1° Lans e Venres 2 horas 15
terapéutica Piso 21:00222:00 h
Obradoiro de Local social P. Mércores 17:00 a 2 horas 15
musica tradicional | Baixa 19:00 h
galega
Obradoiro de Local social Xoves 17:00 a 2 horas 15
memoria 19:00 h
Covas Obradoiro de Local social 1° Xoves 19:00 a 2 horas 15
memoria Piso 21:00 h
Cruxeiras Ximnasia Local social Martes e Xoves 2 horas 15
terapéutica 20:00 21:00 h
Obradoiro de Local social Martes 17:30 a 1 hora 15
manualidades 18:30 h
Obradoiro de Local social Mércores 16:30 a 2 horas 15
memoria 18:30 h
Ximnasia Aula 4 Casa de Martes e Xoves 2 horas
Milladoiro terapéutica Cultura 17:30218:30 h 25
Ximnasia Aula 4 Casa de Martes e Xoves 2 horas 25
terapéutica Cultura 18:30219:30 h
Ximnasia Aula 4 Casa de Pendente por 2 horas 25
terapéutica Cultura determinar
Obradoiro de Aula 4 Casa de Ldans e Mércores 2 horas 15
memoria Cultura 19:00 a 20:00 h
Pifieiro Xerontoximnasia | Local social Ldans e Mércores 2 horas 15
19:00 a 20:00 h
Tarroeira Xerontoximnasia Local social Luns e Mércores 2 horas 15
20:30221:30 h
Obradoiro de Local social Mércores 18:00 a 2 horas 15
memoria 20:00 h
Trasmonte Obradoiro de Local social Mercores 18:00 a 2 horas 15
manualidades 20:00
Obradoiro de Local social Luns 19:00 a 2 horas 15
musica tradicional 21:00h




Concello
de AMES

galega
Ximnasia Local social Mércores e 2 horas 15
terapeutica Venres 17:00 a
18:00 h
TOTAL 51 400
Pz. Do Concello, n°2. Bertamirans  concellodeames@concellodeames.gal Telf: 981 883 002
15220 AMES (A Corufia) www.concellodeames.gal Fax: 981 883 925
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	PREGO DE PRESCRICIÓNS TÉCNICAS QUE REXERÁ A CONTRATACIÓN DO SERVIZO PARA O “DESENVOLVEMENTO DE ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN, PROMOCIÓN DA SAÚDE E DINAMIZACIÓN DE PERSOAS MAIORES, (PROGRAMA AMESSAN)” NO CONCELLO DE AMES.

