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PREGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA A
CONTRATACION, MEDIANTE PROCEDEMENTO ABERTO, OFERTA
ECONOMICAMENTE MAIS VENTAXOSA, VARIOS CRITERIOS
DE ADXUDICACION E TRAMITACION URXENTE DO
SERVIZO DENOMINADO “MONITORAXE NA REDE DE
COMEDORES ESCOLARES” DO CONCELLO DE AMES

1.- OBXECTO DO CONTRATO

O presente contrato ten por obxecto a prestacion do servizo promovido polo concello de
Ames a través da Concellaria de Educacion e Servizos Complementarios denominado
“Monitoraxe na Rede de Comedores Escolares” que se desenvolvera cos menores
escolarizados nos centros educativos publicos de Ceip A Maia, Ceip Agro do Muifo, Ceip
Barotua, EEI Milladoiro e Cep de Ventin no marco dos obxectivos xerais e especificos que
se establecen no prego, tendo o contrato a cualificacion de contrato administrativo de
servizo tal e como establece o artigo 10 do Texto Refundido da lei de Contratos do Sector
Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro (TRLCSP en
adiante).

A empresa que resulte adxudicataria do servizo debera cumprir coa normativa reguladora
do servizo aprobada polo concello € que podera consultarse a través da web municipal
www.concellodeames.org, en "AMES-DIXITAL", "Documentacion municipal”, "Normativa
municipal".

Os comedores escolares son un servizo complementario que ten como obxectivo atender
as necesidades alimenticias e educativas dos alumnos/as dos centros arriba
referenciados cuxos pais ou titores non poidan facelo por necesidades derivadas dos
seus horarios laborais ou distancia ao centro.

Gracias aos comedores escolares e aos monitores que neles prestan o servizo, os
alumnos/as aprenderan normas e habitos de hixiene, rutinas e horarios establecidos para
comer, ademais de desfrutar dunha dieta equilibrada elaborada por un nutricionista.

Entre os obxectivos do servizo de “Monitoraxe na rede de comedores escolares do
Concello de Ames”, podemos citar:

1. Contribuir ao desenvolvemento e educacion dos alumnos en xeral, e a unha
educacion alimentaria en particular, con especial atencidon a sua hixiene, habitos
persoais, nutricion e actividades ludicas.

Facilitar a escolarizacion

Desenvolver unha tarefa asistencial en aqueles alumnos con necesidades
econdémicas ou circunstancias familiares especiais.

4. Participar nun codigo de convivencia social e respeto das normas no comer e nas
relaciéons cos demais.

5. Crear un clima agradable e cordial, e intentar que acepten a comida sen presiéns,
apreciando a importancia da alimentacion.

O Concello de Ames sensible e comprometido coas politicas de conciliacion, a través do
Departamento de Educacion e Servizos Complementarios e ante o inminente vencemento
do contrato pon en marcha unha nova licitacion deste servizo por un periodo inicial de
UN ANO e MEDIO comenzando o dia 1 de xaneiro do 2015, podendo prorrogarse
expresamente por outro ano mais ata un maximo de DOUS ANOS e MEDIO finalizando o
servizo ao remate do curso escolar 2016/2017 (incluido periodo inicial e prorrogas)

A descricion e especificacidns establécense no prego de clausulas técnicas, incorporadas
a este prego como parte integrante deste. O servizo axustarase as condicidns
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establecidas neste prego, asi como no de prescricions técnicas e no Regulamento
Municipal da Rede de Comedores Escolares do Concello de Ames.

No caso de contradicién entre o prego de clausulas administrativas particulares e o de
prescricions técnicas, prevalecera o primeiro.

a) Numero de prazas,

De acordo co indicado no Plan de Axuste 12-22, o nimero maximo de prazas fixarase
anualmente por decreto de alcaldia. Para o curso escolar 2014-2015 o nidmero maximo
de prazas fixouse en 1.165 alumnos.

Unha vez que se abra o prazo de presentacion de solicitudes as mesmas seran
priorizadas e valoradas conforme aos criterios establecidos polo departamento de
Educacién e Servizos Complementarios a través do seu Regulamento da Rede Municipal
de Comedores Escolares do Concello de Ames.

Nos comedores ademais existira un numero de prazas reservadas para usuarios/as
ocasionais, non mais de 10 prazas por comedor. Estes usuarios seran aqueles
alumnos/as que non estando matriculados no servizo de comedor como usuarios/a fixo/a,
poden facer uso do mesmo de forma ocasional, e segundo as normas fixadas no
regulamento do servizo e as indicacions do Concello.

b) Ratio monitor/neno

En canto a ratio monitor/neno este servizo respeta en todo momento o esixido na Orde do
21 de febreiro de 2007 da Concelleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, que
regula a organizacion, funcionamento e xestion do servizo de comedor escolar nos centros
docentes publicos non universitarios na que se fixa como maximo 1 monitor por cada
grupo de 15 usuarios/as no caso de Educacion Infantil e de 1 monitor cada 30 usuarios no
caso de Educacion Primaria, coa salvedade dos nenos/as que precisan unha atencién
especifica en funcidn das suas circunstancias concretas, debido a necesidades
especificas de apoio por algunha discapacidade ou enfermidade diagnosticada que
ocasiona unha reducida autonomia ou dificultades no desenvolvemento sensorial, motriz
ou cognitivo, podendo a empresa, sempre que non sobrepase a ratio 1/15, reforzar a
atencion dos mais cativos reducindo a dos de mais idade.

En todo caso a ratio de monitores para a prestacion deste servizo esta fixada en 1 monitor
por cada grupo de 15 usuarios/as, tanto no caso de Educacién Infantil como no caso de
Educacién primaria, coa salvedade dos nenos/as que precisan unha atencién especifica
en funcién das suas circunstancias concretas, debido a necesidades especificas de apoio
por algunha discapacidade ou enfermidade diagnosticada que ocasiona unha reducida
autonomia ou dificultades no desenvolvemento sensorial, motriz ou cognitivo.

c) Monitoraxe para nenos con necesidades especificas

No caso de nenos/as con necesidades especiais, 0 Concello analizara a necesidade en
cada caso concreto, tendo en conta en todo momento a evolucién do neno/a.

d) Instalaciéns

A Rede Municipal de Comedores Escolares esta constituida por 5 comedores nos 5
centros publicos de educacion infantil e primaria de Ames, concretamente son os
seguintes:

— Comedor do CEIP Agro do Muifio
— Comedor da EEI Milladoiro

— Comedor do CEIP A Maia

— Comedor do CEIP de Barouta

— Comedor do CEP de Ventin

En cada comedor existira necesariamente un coordinador, que sera a figura responsable
de velar pola seguridade e organizacion do servizo, atendera aos pais/nais dos alumnos e
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servira de canal de comunicacién entre os monitores, a empresa adxudicataria e o
responsable do contrato ao que lle comunicaran as incidencias diarias que poidan xurdir.

Asemade o adxudicatario designara un coordinador xeral que estara dispofible durante o
funcionamento do servizo e sera ademais o interlocutor que despachara co responsable
do contrato ou persoa que o substitia, unha vez a semana e, en todo caso, ao iniciarse a
prestacion dos servizos contratados establecerase de mutuo acordo un calendario de
reunions empresa-concello co obxecto de facer un seguimento e analizar o
funcionamento do programa, propofer melloras e resolver as incidencias que xurdan.

En canto ao numero maximo de monitores, monitores para nenos con necesidades
especiais, coordinadores e persoal de apoio a limpeza e porteria establecesen os
seguintes: A NIVEL ORIENTATIVO E SEN CARACTER CONTRACTUAL

Ndmero Horas/dia
Monitores 76 2,5
Monitores para nenos con necesidades especiais 12 2,5
Coordinadores 5 3,5
Persoal de apoio a limpeza/porteria 4 2,5

Calquera alteracion no numero de monitores que se orixine neste servizo sera
previamente autorizada por escrito polo Concello.

O licitador comprométese a manter a stia oferta por un prazo minimo de tres meses que
contaran dende a apertura das proposicions.

2.- REXIME XURIDICO

Este contrato calificase como de servizos de caracter administrativo, segundo o artigo 10
do Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, categoria 24 do anexo Il do
mesmo texto legal "Servizos educativos e formacién profesional”, quedando sometido a
dita lei, asi como ao Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions
Pulblicas, aprobado polo Real Decreto 1098/2001, en canto continle vixente, ou as
normas regulamentarias que lle substituan, e as clausulas contidas no presente prego de
clausulas administrativas particulares.

Asemade, seran de aplicacion as demais disposicions estatais que regulan a contratacion
do sector publico, e as ditadas pola Comunidade Auténoma de Galicia, no marco das
sUas respectivas competencias.

Ademais do presente prego teran caracter contractual os seguintes documentos:
¢ O prego de prescricions técnicas
¢ O documento no que se formalice o contrato

¢ Oferta que presente o licitador, sempre que cumpra co establecido no prego de
condicions.

Aos efectos do presente prego e do TRLCSP, estan suxeitos a regulaciéon harmonizada os
contratos de servizos cuxo valor estimado sexa igual ou superior a cantidade que figura
no artigo 16 do TRLCSP, polo que o presente contrato non esta suxeito a regulacién
harmonizada ao non superar as contias establecidas no citado artigo.

As cuestions litixiosas xurdidas sobre a interpretacion, modificacion e resolucion do
contrato, e efectos desta, seran resoltas polo 6rgano de contratacion, cuxos acordos
poran fin & via administrativa, e seran inmediatamente executivos, podendo ser recorridos
potestativamente en reposicidon ante o0 mesmo érgano que os ditou, ou ser impugnado
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mediante recurso contencioso-administrativo, conforme ao disposto na Lei reguladora de
dita xurisdicion.

3.- ORGANO DE CONTRATACION

En virtude do decreto de delegacion 751/2011, o érgano de contratacién, que actua en
nome do Concello de Ames é a Xunta de Goberno Local.

O orzamento maximo de licitacidon para o citado érgano que ten facultade para adxudicar
0 correspondente contrato e, en consecuencia, ostenta as prerrogativas de interpretalo,
resolver as dubidas que ofreza o seu cumprimento, modificalo por razéns de interese
publico, acordar a sua resolucion e determinar os efectos desta, con suxeicion a
normativa aplicable. Os acordos a que este respecto se diten seran executivos, sen
prexuizo do dereito do contratista a sUa impugnacion ante a xurisdicion competente.

4.- PROCEDEMENTO E FORMA DE ADXUDICACION

A adxudicacién do contrato sera mediante procedemento aberto, oferta econémica mais
vantaxosa e varios criterios de adxudicacién e tramitacion urxente, ao amparo do
establecido nos artigos 157 ao 161 do Real Decreto Lexislativo 3/2011 de 14 de
novembro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico,
aprobado por (TRLCSP en adiante) mediante a aplicacion de varios criterios de valoraciéon
das ofertas.

Dado que a tramitacion do expediente foi declarada de urxencia polo 6rgano de
contratacion, os prazos establecidos na Lei de Contratos do Sector Publico para a
citacion, adxudicacién e formalizacion do contrato de ser o caso reduciranse a metade de
conformidade co artigo 112 da Lei, salvo o prazo de presentacion de ofertas que quedara
fixado en 15 dias naturais.

O o6rgano de contratacion non podera declarar deserta unha licitacion cando exista
algunha oferta ou proposicion que sexa admisible dacordo cos criterios que figuran neste

prego.

5.- ORZAMENTO E TIPO DE LICITACION

Atendendo as especiais caracteristicas da presente contratacion e tendo en conta os
importantes cambios no nimero de usuarios/as dos comedores escolares e polo tanto
dos monitores necesarios para atender ao servizo, o prezo do contrato establécese en
funcion dos seguintes parametros:

Prezos unitarios/hora de monitor: O tipo de licitacion maximo para estes traballos
establécese no prezo unitario/hora/monitor maximo de 15,34 €uros, mais L.V.E (10% ).

Prezos unitarios/hora de monitor de apoio a nenos con necesidades especiais: O
tipo de licitacién maximo para estes traballos establécese no prezo unitario/hora/monitor
maximo de 15,34 €uros, mais I.V.E (10% ).

Prezo unitario/hora coordinador: O tipo de licitacibn maximo para estes traballos
establécese no prezo unitario/hora/coordinador maximo de 17,28 €uros, mais I.V.E (10%).

Prezos unitarios/hora de persoal de limpeza e portaria: O tipo de licitacion maximo
para estes traballos establécese no prezo unitario/hora/monitor maximo de 9,72 €uros,
mais I.V.E (10%).

Tendo en conta que a duracion inicial do contrato € de UN ANO e MEDIO comenzando o
dia 1 de xaneiro do 2015, podendo prorrogarse expresamente por outro ano mais ata un
maximo de DOUS ANOS e MEDIO finalizando o servizo ao remate do curso escolar
2016/2017, (incluido periodo inicial a prorrogas), o valor estimado total do contrato (artigo 88
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do TRLCSP) ascende & contia de 1.709.404,56 €uros, mais 170.940,46 €uros de IVE,
resultando un importe total de 1.880.345,02 €, representando este o limite maximo a que
podera ascender, ao longo da sua vida o gasto derivado do contrato para o concello, sen
prexuizo das revisidns de prezo a que haxa lugar.

De acordo co previsto no artigo 110.2 do Real decreto lexislativo 3/2011, a execucion deste
contrato iniciarase no exercicio 2015, polo que non tera efectos econdmicos no presente ano.

O financiamento deste contrato levarase a cabo do seguinte xeito:

Curso Escolar Importe
1° semestre ano 2015 (Curso 2014/2015) 427.539,82 €uros
Curso 2015/2016 726.402,60 €uros
Curso 2016/2017 726.402,60 €uros

* EXERCICIOS 2015, 2016 e 2017: Con cargo a aplicacién orzamentaria 325.227.99
do orzamento dos citados exercicios, quedando condicionado o gasto a
existencia de crédito adecuado e suficiente para financiar as obrigacidns
derivadas do contrato.

De acordo co previsto no artigo 79.2 do Real decreto 500/90, de 2 de abril, a
autorizacion e o compromiso dos gastos de caracter plurianual se subordinaran ao
crédito que para cada exercicio se consigne nos respectivos orzamentos. En
consecuencia, a adxudicacion do presente contrato queda condicionada, no que
se refire & anualidade do 2015, 2016 e 2017 & inclusién no orzamento da
correspondente consignacion, axeitada e suficiente, para facer fronte aos gastos
derivados do mesmo en ditos exercicios.

Este prezo engloba o importe total dos servizos que nel enténdense incluidos todos os
gastos que o adxudicatario deba realizar para o normal desenvolvemento das prestacions
contratadas de acordo cos pregos.

Os prezos ofertados polos licitadores seran a baixa e non poderan, en ningun caso,
exceder do importe do presuposto base de licitacion. Rechazaranse as proposicions
econdmicas que excedan de ditas cantidades

O presuposto maximo do contrato queda fixado en 1.880.345,02 €uros (ive do 10 %).

6. PRAZO DE EXECUCION

O contrato tera unha duracién maxima de UN ANO e MEDIO comenzando o dia 1 de
xaneiro do 2015, podendo prorrogarse expresamente por outro ano mais ata un maximo de
DOUS ANOS e MEDIO finalizando o servizo ao remate do curso escolar 2016/2017, (incluido
periodo inicial a prorrogas), de conformidade co disposto nos artigos 290.2 e 303 do
TRLCSP.

Dado o caracter do servizo, que impdén a sua prestacion continuada, si ao remate do
prazo de vixencia do contrato o concello non concluise o procedemento para adxudicar
un novo contrato, o adxudicatario verase obrigado a continuar coa prestacion de todos os
servizos contratados nas mesmas condicions ata que remate dito procedemento, co limite
maximo de tres meses. Igual situacidon se producirda nos supostos de rescisidn ou
resolucién do contrato.

7. REVISION DE PREZOS
Os prezos da presente contratacion non seran obxecto de revision, debido a que no
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calculo dos mesmos tivéronse en conta os factores econdmicos determinantes para
manter o equilibrio financeiro do contrato durante o prazo da sua execucion.

8 .- CLASIFICACION DO CONTRATISTA

Non se esixe.
9.- ACREDITACION DA APTITUD PARA CONTRATAR

Poderan presentar ofertas, por si ou por medio de representantes, as persoas naturais ou
xuridicas, espafolas ou estranxeiras, que tendo plena capacidade de obrar non se atopen
comprendidas nalgunha das circunstancias que enumera o artigo 60 do TRLCSP e
acrediten a suUa solvencia econdmica, financeira e técnica.

9.1 A capacidade de obrar dos empresarios acreditarase:

a) A capacidade de obrar dos empresarios que foran persoas xuridicas, mediante
escritura ou documento de constitucion, os estatutos ou o acto fundacional, nos que
consten as normas polas que se regula a sua actividade, debidamente inscritos, no seu
caso, no rexistro publico que corresponda, segundo o tipo de persoa xuridica de que se
trate.

b) A capacidade de obrar dos empresarios non espafiois que sexan nacionais de
Estados membros da Union Europea, pola sua inscricion no rexistro procedente de
acordo ca lexislacion do estado onde estan establecidos, ou mediante a presentacion
dunha declaracién xurada ou un certificado, nos termos que se establezan
regulamentariamente, de acordo cas disposicidns comunitarias de aplicacion.

c) Os demais empresarios estranxeiros, con informe da Misidon diplomatica
permanente de Espafia no estado correspondente ou da oficina consular en cuxo ambito
territorial radique o domicilio da empresa.

9.2 A proba por parte dos empresarios da non concorrencia dalgunha das
prohibiciéns de contratar do artigo 60 do TRLCSP podera realizarse:

a) Mediante testimonio xudicial ou certificacion administrativa, segundo os casos,
e cando dito documento non poida ser expedido pola autoridade competente, podera ser
substituido por unha declaracion responsable outorgada ante unha autoridade
administrativa, notario publico ou organismo profesional cualificado.

b) Cando se trate de empresas de Estados membros da Union Europea e esta
posibilidade esté prevista na lexislacion do estado respectivo, podera tamén substituirse
por unha declaracion responsable, outorgada ante autoridade xudicial.

9.3. A solvencia do empresario:

1) A solvencia econdémica e financeira do empresario podera acreditarse polo
seguinte medio:

a) Mediante unha declaracién sobre o volume global de negocios referido aos tres
ultimos exercicios dispoiibles en funcion da data de creaciéon ou de inicio das
actividades do empresario, na medida na que se dispofia das referencias de dito
volume de negocios. Reputarase solvente o licitador que declare unha cifra de
negocios global igual ou superior ao presuposto de licitacion

b) Xustificante da existencia dun seguro de indemnizacion por riscos profesionais
por un capital equivalente ao de presuposto de licitacion.

A acreditacion documental da suficiencia da solvencia econdmica e financeira do
empresario se efectuard no momento oportuno mediante a achega dos certificados e
documentos que para cada caso se determinen regulamentariamente. En todo caso, a
inscricion no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas das administracions
publicas acreditara fronte a todos os érganos de contratacion do sector publico, a tenor
do reflexado en dito rexistro e salvo proba en contrario, as condicions de solvencia
econdémica e financeira do empresario.

2) A solvencia técnica ou profesional dos empresarios acreditarase polos
seguintes medios:
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Unha relacion detallada (axustada ao cadro-modelo que se reflexa a continuacion) dos
principais servizos efectuados nos ultimos tres anos con caracteristicas e dimensiéns
similares ao servizo que se licita, que incluira importe, datas e destinatarios publicos ou
privados e nimero de usuarios.

So6 se teran en conta aos efectos de acreditar a solvencia os servizos ou traballos
relacionados co obxecto da presente contratacion, que aparezan relacionados

Para os efectos da valoracion da sua relacidn ou non co correspondente & contratacion,
deberan estar correctamente identificados os respectivos obxectos dos servizos ou
traballos referidos que deben gardar relacion co obxecto do contrato.

Os servizos efectuados acreditaranse mediante certificaciéns expedidas ou visadas polo
6rgano competente, cando o destinatario sexa unha entidade do sector publico, ou cando
o destinatario sexa un suxeito privado, mediante unha certificacion expedida por este, ou
a falta desta certificacion, mediante unha declaracién do empresario.

Relacidén dos servizos efectuados nos tltimos tres anos, acompanados de
certificados de boa execucién ou no seu caso declaracion do empresario

Data de
finalizacion da
execucion
(dia’/mes/ano)

Destinatario Numero de
usuarios

Denominacién e obxecto Importe

10.- UNIONS TEMPORAIS DE EMPRESAS

A Administracion podera contratar con unidéns de empresarios que se constitlan
temporalmente para o efecto, de conformidade co establecido no artigo 59 do TRLCSP.

A estes efectos cada unha das empresas que a compofien debera acreditar a sua
capacidade e solvencia nos termos do presente prego, acumulandose a efectos de
determinacioén da solvencia da union temporal as caracteristicas acreditadas para cada un
dos integrantes da mesma, sen prexuizo do que para a clasificacion se establece no
artigo 67 da TRLCSP.

No suposto de resultar adxudicataria, a uniéon temporal debera formaliza-la mesma en
escritura publica, asi como presentar o CIF da union temporal, todo isto dentro do prazo
de quince dias seguintes 6 da data na que reciba a notificacion de adxudicacion, e a
duracién da mesma sera coincidente coa do contrato ata a sua extincion.

Os empresarios que concorran agrupados en union temporal, quedaran obrigados
solidariamente ante a Administracion.

11.- ANUNCIO E PERFIL DE CONTRATANTE

O tratarse dun contrato non suxeito a regulaciéon harmonizada, o procedemento aberto,
oferta econdmica mais vantaxosa e varios criterios de adxudicacién e tramitacion urxente
6 que se refire o presente prego, anunciarase no Boletin Oficial da Provincia e no perfil do
contratante (art. 142 e 53 do TRLCSP).

Co fin de asegurar a transparencia e o acceso publico a informacion relativa & actividade
contractual, os interesados poderan consultar a informacion referente as licitacions
abertas a través da paxina web municipal www.concellodeames.org, e dentro da mesma,
no perfil do contratante, de conformidade co disposto nos artigos 53, 141, 142, 151, 154
da TRLCSP.
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12.- CONSULTA DE PREGO E OBTENCION DE COPIAS.

As persoas interesadas poderan consultar e obter unha copia dos pregos e demais
documentacion técnica no perfii do contratante do Concello de Ames:

www.concellodeames.org
13.- LUGAR E PRAZO DE PRESENTACIONS

As proposicidns para poder tomar parte na licitacion presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello de Ames, ou en calquera dos lugares establecidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992
de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun (LRXPAC) dentro do prazo de quince dias naturais que empezaran
a contar dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio no BOP (art. 159 do
TRLCSP), de nove a catorce horas e en tres sobres pechados, que poderan ser lacrados e
precintados, asinados polo licitador ou pola persoa que o represente e coa
documentacién e requisitos dos presentes pregos.

No caso de que o ultimo dia do prazo de presentacidn de ofertas coincida en domingo ou
festivo; prorrogarase ata o dia habil inmediatamente seguinte.

No suposto de que as proposicidns se envien por correo deberan efectuarse de maneira
urxente, debendo o licitador xustificar, co resgardo correspondente, a data de imposiciéon
do envio na Oficina de Correos e anunciar ao érgano de contratacion a remision da oferta
mediante telegrama o fax (981.884.929) no mesmo dia. Consignandose o titulo completo
do obxecto do contrato e nome do licitador. Sen a concorrencia de ambos requisitos, non
se admitira a proposicidn se é recibida polo 6rgano de contratacion despois da data de
terminacion do prazo sinalado no anuncio de licitacién. En todo caso, unha vez
transcorridos os dez dias seguintes a esa data sen que se recibise a documentacién, esta
non sera admitida.

Os envios das proposicions a que se refire o apartado anterior deberan remitirse mediante
correo urxente, co fin de non dilatar o acto de apertura de Plicas e a adxudicacién do
contrato.

A presentacién dunha oferta supén a aceptacion incondicionada polo empresario das
clausulas do presente prego.

14.- EMPRESAS PROPONENTES, DOCUMENTACION E OFERTAS
1.- Empresas licitadoras.

Poderan presentar proposicidbns as persoas naturais ou xuridicas, espafolas ou
estranxeiras que, tefian plena capacidade de obrar e acrediten a sua solvencia
economica, financeira e técnica ou profesional, requisito este Ultimo que sera substituido
pola correspondente clasificacion nos casos que sexa esixible polo TRLCSP, para o caso
de empresas espafiolas.

No suposto de persoas xuridicas dominantes dun grupo de sociedades, poderase ter en
conta as sociedades pertencentes ao grupo, a efectos de acreditacién da solvencia
econdmica, financeira e técnica ou profesional, ou da correspondente clasificacion, no
seu caso, da persoa xuridica dominante, sempre e cando éste acredite que ten
efectivamente a sua disposicion os medios de ditas sociedades necesarios para a
execucion dos contratos.

Poderan, asi mesmo, presentar proposiciéns as uniéns de empresarios que se constitian
temporalmente ao efecto de conformidade co artigo 59 do TRLCSP. Cada un dos
empresarios que compofien a agrupacion, deberan acreditar a sua capacidade de obrar e
a solvencia econdmica, financeira e técnica ou profesional, coa presentacion da
documentacién a que fan referencia as clausulas seguintes, debendo indicar no
documento privado os homes e circunstancias dos empresarios que a subscriban, a
participacion de cada un deles e a persoa ou entidade que, durante a vixencia do contrato
ostentard a plena representacion de todos eles fronte & Administracion e que asumen o
compromiso de constituirse en Unién Temporal de Empresas ( artigo 24 do R.G.L.A.C.P).
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O citado documento debera estar asinado polos representantes de cada unha das
empresas compofientes da Unién.

A presentacién de proposiciéns presume por parte do licitador a aceptacion
incondicionada das clausulas deste Prego e a declaracion responsable de quen relune
todas e cada unha das condiciéns esixidas para contratar coa Administracién.

2.- Documentacion.

Os licitadores presentaran tres sobres pechados e asinados por él mesmo ou persoa que
o represente, nos que se indicaran ademais da razén social e denominacién da entidade
participante, o titulo do procedemento licitatorio, e conteran: o primeiro (A) a
“Documentacion administrativa” esixida para tomar parte no concurso, o segundo (B) os
criterios subxectivos “Referencias Técnicas” e o terceiro (C) os criterios obxectivos de
valoracioén, “Proposicion econdémica”, axustada ao modelo que se inclie neste Prego.

15.- PROPOSICIONS: DOCUMENTACION A PRESENTAR POLOS LICITADORES
1.-Sobre A, denominado "DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA"

No anverso do sobre, onde constara a sinatura do licitador ou persoa que o
represente, figurara o seguinte: "Documentacion xeral para a contratacion, mediante
procedemento aberto, oferta econdmica mais vantaxosa e varios criterios de
adxudicacion e tramitacién urxente, do servizo de “Monitoraxe na Rede de
Comedores Escolares” do Concello de Ames, e, presentada por........ccccceecueeeennn.
(nome ou denominacién social, identificacién fiscal, domicilio e teléfono)".

Dito sobre contera unha Declaracion responsable, consonte ao Anexo i
subscrito polo licitador ou o seu representante, e no que este recofieza baixo a sla
responsabilidade, que cumpre cos requisitos de capacidade, representacion e
solvencia precisos para participar nesta licitacion, que dispén da documentacion
que asi o acredita e que se compromete a manter o seu cumprimento durante o
periodo de tempo sinalado a tal efecto na normativa reguladora de contratos do
sector publico.

De acordo co artigo 146.4 e 151.2 do TRLCSP, dita documentacién debera
achegarse UNICAMENTE polo licitador a cuxo favor recaia a proposta de
adxudicacion, debendo acreditar ante o 6rgano de contratacidén, previamente a
adxudicaciéon do contrato, a posesiéon e validez dos documentos que se sinala na
clausula

2.- Sobre B), denominado “REFERENCIAS TECNICAS”

No anverso do sobre, onde constara a sinatura do licitador, figurara
“Referencias técnicas para a contratacion mediante procedemento aberto,
oferta econémica mais vantaxosa, con varios de criterios de adxudicacién e
tramitacion urxente da prestacion do servizo “Monitoraxe na Rede de
Comedores Escolares” no Concello de Ames, presentada por ...
(nome ou denominacion social, identificacion fiscal, domicilio e teléfono).

O sobre contera a documentacion que os licitadores consideren axeitada para que
lles sexa valorada de acordo cos criterios de valoracion reflectidos na clausula 18.5
€ no prego de condiciéns técnicas.

Debera conter un programa o mais detallado posible relativo a formacién e
condicions en que se vai a desenvolver o conxunto de servizos que comprende o
presente contrato.

Tamén debera incluirse na devandita documentacién calquera outra circunstancia
de interese para a valoracion do programa de desenvolvemento dos traballos e da
actividade.

3.- Sobre C), denominado “OFERTA ECONOMICA”
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No anverso do sobre, onde constara a sinatura do licitador, figurara “Oferta
econémica para a contratacion, mediante procedemento aberto, oferta
econémica mais vantaxosa con varios criterios de adxudicacion e tramitacion
urxente da prestacion do servizo de “Monitoraxe na Rede de Comedores
Escolares” do Concello de Ames, presentada por.............. (nome ou
denominacidn social, identificacion fiscal, domicilio e teléfono).

O sobre contera a documentacion que os licitadores consideren axeitada para que
lles sexa valorada de acordo cos criterios de valoracién mediante formula incluida a
oferta econémica que se reflicten na clausula 18.5 dos presentes pregos asi como
no apartado 7 do cadro anexo, proposicion que se fara conforme 6 modelo que
figura como ANEXO Il deste prego.

A valoracion da oferta econdmica global ata 50 puntos. Valorarase de 0 a 50 puntos co
seguinte detalle:

Coordinador De 0 a 4 puntos
Monitor e monitor de necesidades|De 0 a 44 puntos
especiais

Persoal de limpeza e porteria De 0 a 2 puntos

Outorgarase a puntuacion maxima de cada unha das categorias a oferta econémica
que contefia unha maior porcentaxe de baixa sobre o presuposto de licitacién. As
restantes ofertas valoraranse de xeito proporcional. A oferta econdémica sera
valorada tendo en conta os prezos hora ofertados para os monitores, monitores
para nenos con necesidades especiais, coordinadores e persoal de limpeza.

O licitador comprométese a manter a oferta por un prazo minimo de tres meses, a
contar dende a apertura das proposicions.

O empresario que licite en unién temporal con outros empresarios non podera, a
sla vez, presentar proposicidns individualmente, nin figurar en mais dunha unién
temporal participante na licitacion. O incumprimento desta prohibicion darg lugar a
non admision de todas as proposicidéns por él subscritas (art. 145.3 TRLCSP)

16.- DOCUMENTOS: Orixinais e Copias

1. - Os documentos que acompafien as proposicions seran orixinais. Non obstante,
admitiranse fotocopias dilixenciadas polo secretario ou polo funcionario en quen delegue,
nas que se faga constar que foron compulsadas cos seus orixinais.

2. - Devolucion da documentacion. - A documentacion presentada polas empresas que
non resultasen adxudicatarias podera ser retirada por estas unha vez transcorridos tres
meses naturais contados desde o dia seguinte a notificacion da resolucién da
adxudicacion definitiva as persoas participantes e durante o prazo de trinta dias naturais,
salvo que a Administracion considere oportuno retela no suposto de que se interpuxesen

reclamacions ou recursos, ou exista algunha incidencia administrativa.

Unha vez transcorrido o prazo para retirar a documentacién, a Administracion dispora da
que non fose retirada polos licitadores, quedando exenta de toda responsabilidade sobre
esta.

17.- GARANTIA PROVISIONAL E DEFINITIVA
Garantia provisional: En consonancia co disposto no art. 103 da TRLCSP os licitadores
quedan dispensados da constitucion da garantia provisional.

Garantia definitiva: O candidato que presente a oferta economicamente mais vantaxosa
debera constituir unha garantia do 5% do importe de adxudicacién, excluido o imposto
sobre o valor engadido. Esta garantia podera prestarse nalgunha das formas previstas no
artigo 96 do TRLCSP.
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A garantia non se devolvera ou se cancelara ata que se produza o vencemento do prazo
de garantia, se € o caso, e se cumpra satisfactoriamente o contrato.

18.- APERTURA DE PLICAS E ADXUDICACION.

1.-Cualificacién dos documentos:

A composicion da mesa de contratacion sera designada polo 6rgano de contratacion,
artigo 21 do Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico e Disposicion Adicional
Segunda do TRLCSP.

A sua composicion publicarase posteriormente no perfil do contratante do érgano de
contratacion correspondente, cunha antelacién minima con respecto a reuniéon que se
celebre para a calificacion da documentacion.

De ser o caso, o érgano de contratacién quedara facultado para solicitar o asesoramento
dun ou varios expertos especializados na materia obxecto do contrato.

2.- Fases

Polo que respecta a calificacién da documentacién presentada (defectos ou omisidéns
emendables, rexeitamento de proposicions e demais actuacions da Mesa de
Contratacion), estarase ao disposto nos art. 160 da TRLCSP.

3.- Procedemento de Apertura de Plicas e Oferta
a) Apertura do Sobre A:

Constituida a Mesa de Contratacion na data sinalada, o presidente procedera a
calificacion da documentacion presentada polos licitadores segundo establece o
artigo 146 do TRLCSP que contera as proposicidéns tal e como sinala o artigo 160
do TRLCSP.

b) Apertura do “Sobre B” criterios de adxudicacién avaliables mediante criterios

subxectivos. Referencias Técnicas

De acordo co previsto no Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, a apertura do
“Sobre B” farase nun acto de caracter publico, nun prazo non superior aos sete dias
dende a apertura da documentacion administrativa a que se refire o artigo 146 do
TRLCSP, convocando aos licitadores que resultaran admitidos na apertura dos
“Sobres A” exclusivamente, cunha antelacion minima de dous dias a través dun
anuncio no Perfil do Contratante do érgano de contratacion.

Celebrarase no lugar, dia e hora que se sinale no taboleiro de anuncios do Concello
ou no Perfil do Contratante.

Previamente, o presidente manifestara o resultado da calificacién dos documentos
presentados nos “Sobres A”, con indicacién das proposicions admitidas, das
rechazadas e da causa/s da non admisién destas ultimas.

As ofertas que correspondan a proposicions rechazadas quedaran excluidas do
procedemento de adxudicaciéon do contrato, e os sobres que as conteflan non se
poderan abrir.

Antes da apertura da primeira proposicién convidaraselles aos licitadores
interesados a que manifesten as dubidas que se lles ofrezan ou pidan as
explicaciéns que estimen necesarias, procedendo a mesa &s aclaracions e
contestacions pertinentes, pero sen que nese momento poida aquela facerse cargo
de documentos que non se entregasen durante o prazo de admisién de ofertas, ou
o de correccion ou emenda de defectos ou omisions.

A continuacién procederase ao acto de apertura dos referidos “Sobres B”, e previa
lectura do contido de cada un deles.

Pz. Do Concello, n°2. Bertamirans  concellodeames@concellodeames.org Telf: 981 883 002
15220 AMES (A Coruiia) www.concellodeames.org Fax: 981 883 925



Recibido informe de valoracion emitido polo departamento competente na materia
fixarase a data e lugar no que se levara a cabo a apertura do acto publico do “Sobre
C”, convocando aos licitadores cunha antelacion minima de dous dias, a través dun
anuncio no Perfil do Contratante do érgano de contratacion.

c) Apertura do “Sobre C” criterios obxectivos de valoracién. Proposicién
Econdmica.

A mesa de contratacidn procedera, en acto publico, a apertura dos “Sobres C”
(proposicions econdmicas) de aqueles licitadores que resultaran admitidos na
apertura dos “Sobres B”, exclusivamente.

Celebrarase no lugar, dia e hora que se sinale no Perfil do Contratante.

Previamente, o presidente manifestara o resultado da calificacion dos documentos
presentados nos “Sobres B”, con indicacién das proposiciéns admitidas, das
rechazadas e da causa/s da non admisién destas ultimas.

As ofertas que correspondan a proposicidons rechazadas quedaran excluidas do
procedemento de adxudicacion do contrato, e os sobres que as conteflan non se
poderan abrir.

Antes da apertura da primeira proposicidn convidaraselles aos licitadores
interesados a que manifesten as dubidas que se lles ofrezan ou pidan as
explicaciéns que estimen necesarias, procedendo a mesa &s aclaracions e
contestacions pertinentes, pero sen que nese momento poida aquela facerse cargo
de documentos que non se entregasen durante o prazo de admisién de ofertas, ou
o de correccién ou emenda de defectos ou omisions.

A continuacion, o secretario da mesa procedera a apertura do “Sobre C” dos
licitadores admitidos, dando lectura & oferta econémica. Concluida a apertura das
proposicions, o presidente da mesa invitara de novo aos licitadores asistentes a que
expofian cantas observaciéns ou reservas estimen oportunas en relacién co acto
celebrado.

Posteriormente, darase por concluido o acto publico de apertura de proposiciéns,
de cuxo desenvolvemento deixarase constancia na acta da reunién da mesa.

O organo de contratacion, conforme ao artigo 151 do TRLCSP clasificara, por orde
decrecente as proposicibns presentadas e que non fosen declaradas
desproporcionadas ou anormais. Para realizar dita clasificacion, atendera aos
criterios de adxudicacion sinalados no prego ou no anuncio, podendo solicitar para
iso cantos informes técnicos estimen pertinentes.

d) Defectos ou omisiéns subsanables:

Se a Mesa observase defectos ou omisidns subsanables na documentacion
presentada, comunicaraselle verbalmente e mediante fax ou correo electronico 6s
interesados, e se anunciara polo 6rgano de contratacion, concedéndose un prazo,
non superior a tres dias habiles, para que os licitadores corrixan ou subsanen ante a
propia Mesa de Contratacion (Art.81.2 do RXLCAP).

e) Aclaracions e requirimentos de documentos:

Os efectos establecidos no referente 4 solvencia econémica e financeira, técnica ou
clasificacion e prohibiciéns para contratar, o Organo e a Mesa de Contratacion
poderan recabar do empresario aclaracions sobre os certificados e documentos
presentados, ou requirirlle para a presentacion doutros complementarios, o que
debera cumprimentar no prazo de 5 dias, sen que poidan presentarse despois de
declaradas admitidas as ofertas, conforme 6 disposto no art. 22 do RXLCAP.

Do actuado conforme a esta clausula deixarase constancia na acta que
necesariamente debera redactarse
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4.- Rexeitamento de proposicions.-

Se algunha proposicion non gardase concordancia coa documentacion examinada e
admitida, excedese do presuposto base de licitacion, variase substancialmente o modelo
establecido, ou comportase erro manifesto no importe da proposicion, ou existise
recofiecemento por parte do licitador de que adolece de erro ou inconsistencia que a
fagan inviable, sera desestimada pola mesa, en resolucién motivada.

A administracion tera alternativamente a facultade de adxudicar o contrato a proposicion
mais vantaxosa, mediante a aplicacion dos criterios establecidos no presente prego, sen
atender necesariamente 6 valor econdmico da mesma, ou declarar deserto o concurso,
motivando en todo caso a sua resolucién con referencia 6s criterios de adxudicacién do
concurso que figuran no presente prego.

5.- Criterios de valoracion

Os criterios para a adxudicacion do procedemento aberto, oferta econdmica mais
vantaxosa con varios de criterios de valoracion e tramitacion urxente son os seguintes:

a) Criterios de valoracion do proxecto (Sobre B “Referencias Técnicas”). Maximo 50
puntos

A valoracion da calidade e seguridade do Plan de Traballo proposto e do resto de
referencias técnicas. A valoracion establecerase tendo en conta:

1) A organizacion e planificacion concreta do servizo adaptada a realidade de cada
un dos 5 comedores da Rede Municipal de Comedores Escolares do Concello de
Ames, con explicacién detallada de cada unha das actuacions asi como riscos
existentes e das medidas preventivas correspondentes, debendo incluir:

Un cronograma para cada comedor coa planificacion temporal de todas as
actuacions, dende a recepcidn de instrucions aos monitores e recollida dos
nenos/as ata a sua entrega correspondente destes (no autobus, aos
pais/nais/titores, no servizo “Tardes Divertidas”, ou nas actividades extraescolares),
adaptado a realidade de cada comedor, 4s suUas instalacibns e aos espazos
dispofiibles, horarios e quendas de comida, € en xeral a realidade da Rede
Municipal de Comedores Escolares do Concello de Ames, asi como & programacion

pedagoxica ofertada, Maximo: 30 puntos.

2) Programacion pedagoéxica do servizo, actividades ofertadas pola empresa,
integradas dentro dun proxecto educativo que inclia os obxectivos recollidos no
artigo 3 do regulamento de funcionamento do servizo; adaptada & realidade,
tempos, quedas de comida, instalacions, espazos dispoiiibles, posibles condiciéns
meteorolodxicas, € peculiaridades de cada un dos comedores da Rede Municipal de
Comedores Escolares do Concello de Ames. Maximo: 20 puntos

b) Criterios obxectivos cuantificables mediante a aplicaciéon de férmulas (Sobre C:
“Proposicion Econémica”). Maximo 50 puntos

A valoracion da oferta econdmica global ata 50 puntos. Valorarase de 0 a 50 puntos co
seguinte detalle:

Coordinador De 0 a 4 puntos
Monitor e monitor de necesidades especiais De 0 a 44 puntos
Persoal de limpeza e porteria De 0 a 2 puntos

Outorgandose a puntuacion maxima de cada unha das categorias & oferta econdmica que
contefia unha maior porcentaxe de baixa sobre o presuposto de licitacion. As restantes ofertas
valoraranse de xeito proporcional. A oferta econémica sera valorada tendo en conta os prezos
hora ofertados para os monitores, monitores para nenos con necesidades especiais,
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coordinadores e persoal de limpeza.
6.- Ofertas con valores anormais ou desproporcionados (Baixa Temeraria).

Sera de aplicacion o establecido no artigo 152 do TRLCSP. Os criterios para apreciar as
ofertas anormais ou desproporcionadas estableceranse de conformidade ao disposto no
artigo 85 do RXLCAP.

Cando se identifique unha proposicién que poida ser considerada desproporcionada ou
anormal, debera darse audiencia ao licitador que a presentara para que xustifique a
valoracién da oferta e precise as suas condicions; en particular no referido ao aforro que
permita o procedemento de execucion do contrato, as solucidns técnicas adoptadas e as
condicions excepcionalmente favorables de que dispofia para executar a prestacion, a
orixinalidade das prestacions propostas, o respecto das disposicidons relativas a
proteccion do emprego e as condicidons de traballo vixentes no lugar en que se vaia
realizar a prestacion, ou a posible obtencién dunha axuda de Estado. No procedemento
debera solicitarse o asesoramento técnico do servizo correspondente.

A efectos do establecido no artigo 85.6 do TRLCSP, para a valoracién das ofertas como
desproporcionadas, a mesa de contratacién podera considerar a relaciéon entre a
solvencia econdmica e financeira da empresa e a oferta presentada, sempre e cando o
seu volume anual medio de negocios nos ultimos tres exercicios sexa, cando menos,
superior en sete veces a4 anualidade do contrato ou, de non ser este plurianual, ao
orzamento de licitacion.

Se o dérgano de contratacién, considerando a xustificacion efectuada polo licitador e os
informes mencionados no apartado anterior, estimase que a oferta non pode cumprirse
como consecuencia da inclusién de valores anormais ou desproporcionados, acordara a
adxudicacién a favor da seguinte proposicion economicamente mais vantaxosa (de
acordo coa orde en que fosen clasificadas) que se estime pode ser cumprida a
satisfaccion da Administracibn e que non sexa considerada anormal ou
desproporcionada.

No suposto de que, aplicando os criterios de valoracion, dias ou mais empresas empaten
na maior puntuacién, tera preferencia na adxudicacién aquela empresa que tefia no seu
cadro de persoal maior numero de traballadores discapacitados (non inferior 6 2%), ou
aquelas empresas adicadas especificamente & promocién e insercién laboral de persoas
en situacién de exclusion social, de acordo co establecido na Disposicion Adicional 4° do
TRLCSP.

7.- Renuncia:

A presentacion da oferta vincula ao contratista coa Administracién, de tal xeito que a
renuncia a4 adxudicacién do contrato, realizada en calquera fase de tramitacion do
expediente (@ modo de exemplo: durante o prazo de presentacion de ofertas; antes ou
despois de: a) a apertura de plicas, b) a proposta da mesa de contratacion, c) a
adxudicacién, d) antes da formalizaciéon do contrato, €) o inicio e execucién do contrato,
etc.), faculta & Corporacion a que proceda & incautacion da garantia provisional ou no seu
caso a definitiva, sen prexuizo da esixencia da indemnizacién polos danos e prexuizos
causados 4 Administracién contratante e demais consecuencias previstas no TRLCSP

A renuncia do licitador incurso en baixa temeraria, ben de forma expresa ou non
xustificando a baixa temeraria dentro do prazo concedido pola Administracion, tera as
mesmas consecuencias e efectos que se indicaron nos paragrafos anteriores.

No caso de que a administracién non acordara a adxudicacién no prazo de dous meses a
contar dende a apertura das proposicions, o contratista tera dereito a retirar a sua
proposicion de conformidade co disposto no art. 161.4 da TRLCSP

19.- CLASIFICACION DAS OFERTAS, ADXUDICACION DO CONTRATO,
PRESENTACION DA DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA DO CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS PREVIOS POLO LICITADOR E NOTIFICACION DA ADXUDICACION.

1. O d6rgano de contratacién conforme 6 artigo 151 do TRLCSP clasificara, por orde
decrecente, as proposicions presentadas e que non fosen declaradas desproporcionadas
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ou anormais. Para realizar dita clasificacion, atendera aos criterios de adxudicacion
sinalados no prego ou no anuncio podendo solicitar para iso cuantos informes técnicos
estime pertinentes.

2. O organo de contratacidn requirira ao licitador que presentase a oferta
economicamente mais vantaxosa para que, dentro do prazo de cinco dias habiles a
contar dende o seguinte a aquel en que recibise o requirimento, presente a seguinte
documentacién acreditativa da capacidade, aptitude, representacion e solvencia, en
orixinal ou copia compulsada, do declarado previamente, e outra documentacién relativa
ao cumprimento dos requisitos previos.

A) Documento acreditativo da personalidade xuridica do empresario

A-1) Empresario individual: fotocopia do NIF, pasaporte ou documento que o

substitua, debidamente compulsada.

A-2) Persoas xuridicas:

- Escritura de constitucién ou modificacidbn no seu caso debidamente
compulsada, inscrita no Rexistro Mercantil, cando este requisito fose
esixible conforme & lexislacion mercantil que lle sexa aplicable.

Se non o fora: escritura ou documento de constitucion, de
modificacion, estatutos ou acto fundacional, no que conste as normas
polas que se regula a sua actividade, inscritos, no seu caso no
correspondente rexistro oficial.

- Fotocopia da tarxeta de codigo de identificacion fiscal (CIF),
debidamente compulsada.

A-3) Empresas non espanolas de Estados membros da Union Europea

A capacidade de obrar das empresas non espafolas de estados membros
da Union Europea acreditarase mediante a inscricion no rexistro procedente
de acordo coa lexislacion do Estado onde estan establecidos ou mediante a
presentacion dunha declaracién xurada ou un certificado, nos termos que
se establezan regulamentariamente, de acordo coas disposicions
comunitarias de aplicacion.

A.4) Empresas non espariiolas de estados signatarios do Acordo sobre o

Espazo Econémico Europeo (Islandia, Liechtenstein e Noruega)

A capacidade de obrar destas empresas acreditarase mediante a inscricion
no rexistro procedente de acordo coa lexislacién do Estado onde estan
establecidos ou mediante a presentacion dunha declaraciéon xurada ou dun
certificado, nos termos que se establezan regulamentariamente, de acordo
coas disposicidns comunitarias de aplicacion (disposicion adicional 14
TRLCSP).

A-5) Demais empresas estranxeiras

- Os demais empresarios estranxeiros deberan acreditar a sia capacidade
de obrar cun informe da Misiéon Diplomatica Permanente de Espafa no
Estado correspondente ou da oficina consular en cuxo ambito territorial
radique o domicilio da empresa.

- Informe de reciprocidade: as persoas fisicas ou xuridicas de estados non
pertencentes a Union Europea deberan xustificar mediante un informe
expedido pola Misién Diplomatica Permanente Espafiola, na que se faga
constar que o Estado de procedencia da empresa admite a sta vez a
participacion de empresas espafolas na contrataciéon coa Administracion en
forma substancialmente analoga.

A-6) Disposicibn comun a empresas estranxeiras (comunitarias ou non
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As empresas estranxeiras deberan presentar unha declaracién de
sometemento a xurisdicion dos tribunais e xulgados espafiois de calquera
orde, para todas as incidencias que de modo directo ou indirecto puidesen
xurdir do contrato, con renuncia no seu caso, ao foro xurisdicional
estranxeiro que puidese corresponder ao licitante (art. 146.1.e da TRLCSP)

A-7) Empresas estranxeiras non comunitarias: sucursal en Espafia

De acordo co art. 55.2 da TRLCSP, non se esixe dado que non se trata dun
contrato de obras.

B) Poderes

Cando o licitador non actue en nome propio ou se trate de sociedade ou persoa
xuridica, debera acompafarse dun poder notarial para representar 4 persoa ou a
entidade en cuxo nome concorre ante a administracion contratante.

O poder debera figurar inscrito previamente no Rexistro Mercantil nos casos en que
dita inscricion sexa esixida polo Regulamento do Rexistro Mercantil.

Verificacién de poderes

Os poderes a que se refire o apartado b) da presente clausula deberan
bastantearse previamente polo secretario da corporacién ou por un
funcionario habilitado.

C) Prohibicions para contratar ou incompatibilidades

Declaracién responsable de que a empresa interesada non se acha incursa en
ningunha das prohibiciéns para contratar ou incompatibilidades establecidas no
artigo 146 e 60 da TRLCSP, axustado ao modelo que se transcribe a continuacion.

A declaracion incluira a manifestacion de estar ao dia no cumprimento das obrigas
tributarias e coa Seguridade Social impostas polas disposicions vixentes e o feito
de non ter débedas en periodo executivo co Concello de Ames, sen prexuizo de
que a xustificacidn acreditativa de tal requisito debe de presentarse antes da
adxudicacion polo empresario a cuxo favor se vaia efectuar esta, axintase modelo,

D D T con
DNI..ooooiiiiieee e domicilio
= T actuando en nome e
representacion  da = eMPreSa........cccccccvcceeseesiiiieniaanaianns con domicilio
(=T TR e ClF....oeee. a que representa no procedemento

de adxudicacion do contrato denominado "............ccccceeeeeeeeiiiviiiiiiirrrirenns "
(ou actuando en nome propio).

DECLARA

Que nin a empresa nin os seus administradores ou organos de direccion
estan incursos en prohibicions de contratar coa Administracion establecidas
no art. 60 do TRLCSP.

Asi mesmo declara que se acha ao corrente do cumprimento das obrigas
tributarias e coa Seguridade Social e de non ter débedas en periodo
executivo co Concello de Ames.

(Lugar, data e sinatura do propofiente)"

D) Acreditacién da clasificacion

Ao non encadrase nunha categoria, grupo e subgrupo non se esixe.
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E) Acreditacion de solvencia econémica e financeira e solvencia técnica

Os licitadores deberan

E.1. - Acreditar a solvencia econdémica e financeira por calguera dos medios
a que se refire a 9.3.1 deste prego

E.2. - Acreditar a solvencia técnica mediante calquera dos medios a que se
refire a 9.3.1 deste prego

F) Datos identificativos do licitador

Enderezo, n° teléfono, n° fax e correo electrénico do empresario e do seu
representante, se é o caso, para as comunicacions con este Concello.

O empresario, ao presentar a sua oferta, da o seu consentimento a estas formas de
comunicacioén citadas no paragrafo anterior.

G) Unidéns temporais de empresas

Indicacién dos nomes e circunstancias das empresas que a constituen,
participaciéon de cada unha delas e compromiso de constituirse formalmente en
UTE no caso de resultar adxudicatarias, de conformidade co artigo 59 da TRLCSP e
clausula 10 do presente prego.

H) Declaracion de empresas vinculadas

No suposto de que a empresa concorra a licitacion con empresas pertencentes a un
mesmo grupo, nos termos a que se refire o art. 145 da TRLCSP, presentarase
necesariamente unha declaracion indicando esta circunstancia e o nome ou
denominacién social destas, debendo constar este documento en cada unha das
ofertas formuladas por todas as empresas vinculadas que concorran a licitacion.

Seguridade Social co Estado en procedementos de contratacién
Axustarase ao seguinte modelo:

DD con residencia en
.......................... provincia de SR ¢ J - | n°
..................................... segundo DNI .............................en nome propio (ou da
EMPIESA  oveeieeeeeeeeae e a que representa no procedemento de
adxudicacion do contrato denominado "“................ccceveiirieieencieeeseeens ")
AUTORIZA

A Administracién contratante a solicitar a cesién da informaciéon por medios
informaticos ou telematicos, sobre a circunstancia de estar ou non ao corrente das
suas obrigas tributarias co Estado e da Seguridade Social para os efectos do
procedemento de contratacion do expediente anteriormente indicado, de acordo co
establecido na Lei organica 15/1999 do 13 de decembro de proteccion de datos de
cardcter persoal, Lei do imposto sobre a renda das persoas fisicas e a Lei do
imposto de sociedades e outras normas tributarias e da Seguridade Social e demais
disposicions de aplicacion, sempre que o organo de contratacion o considere
oportuno.

(Lugar, data e sinatura do proponfiente)"

J) Confidencialidade.

Os licitadores enumeraran de modo expreso € claro aqueles documentos que
consideren que, polo seu contido, deben de ser reservados por razéns dos
intereses comerciais ou de salvagarda da competencia. De non conter ningunha
especificacion, entenderase que o licitador considera que ningun dos documentos
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presentados merece aquela reserva polo seu contido

De non cumprimentarse adecuadamente o requirimento no prazo sinalado,
entenderase que o licitador retirou a sua oferta, procedéndose nese caso a solicitar
a mesma documentacion ao licitador seguinte, pola orde en que quedasen
clasificadas as ofertas.

3. O 6rgano de contratacion debera adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles
seguintes a recepcion da documentacion.

Non podera declararse deserta unha licitacion cando exista algunha oferta ou proposiciéon
que sexa admisible de acordo cos criterios que figuren no prego.

4. A adxudicacién sera motivada e notificarase aos candidatos ou licitadores
publicandose, ao mesmo tempo, no perfil do contratante.

A notificacion debera conter toda a informacidn necesaria para permitir ao licitador
excluido ou ao candidato descartado interpofier conforme a lexislaciéon aplicable un
recurso suficientemente fundado contra a decision de adxudicacion.

En particular, expresara os seguintes aspectos:

a) En relacién cos candidatos descartados, a exposiciéon resumida das razéns
polas que se rexeitou a sua candidatura.

b) Respecto dos licitadores excluidos do procedemento de adxudicaciéon, tamén
de forma resumida, as razéns polas que non se admitiron as suas ofertas.

c) En todo caso, o nome do adxudicatario, as caracteristicas e vantaxes da
proposicion do adxudicatario que determinasen a seleccién da sua oferta con
preferencia sobre as que presentasen os restantes licitadores cuxas ofertas
fosen admitidas.

Na notificacién e no perfil do contratante indicarase o prazo en que se debe proceder a
sua formalizacion.

A notificacién farase por calquera dos medios que permitan deixar constancia da sua
recepcion polo destinatario. Especialmente, podera efectuarse por correo electrénico ao
enderezo que os licitadores ou candidatos indicasen ao presentar as suas proposicions. O
prazo para considerar rexeitada a notificacion sera de cinco dias.

19.- PUBLICACION E FORMALIZACION DO CONTRATO

A formalizacién do contrato publicarase no perfil do contratante do érgano de
contratacién, e nos boletins oficiais se € o caso, indicando, como minimo, os mesmos
datos mencionados no anuncio de adxudicacion, artigo 154 do TRLCSP.

Os contratos que celebren as Administracions Publicas deberan formalizarse en
documento administrativo que se axustara con exactitude as condiciéns da licitacion,
constituindo dito documento titulo suficiente para acceder a calquera rexistro publico. No
obstante, o contratista podera solicitar que o contrato se eleve a escritura publica,
correndo do seu cargo os correspondentes gastos. En ningun caso poderan incluirse no
documento en que se formalice o contrato clausulas que impliquen alteracién dos
términos da adxudicacion (artigo 156 do TRLCSP ).

O adxudicatario queda obrigado a subscribir, dentro do prazo de quince dias habiles a
contar dende o seguinte a data de recepcién da notificacion da adxudicacion na forma
prevista no artigo 151.4 do TRLCSP, o ou documento administrativo de formalizacién do
contrato, ao que se unira un exemplar do prego de clausulas administrativas particulares,
€ de habelo, do das prescricions técnicas.

Cando o adxudicatario sexa unha unién temporal de empresarios, dentro do mesmo prazo
e con anterioridade a firma do contrato, debera aportar escritura publica de constitucion
como tal (art. 59 do TRLCSP).

O drgano de contratacion requirird ao adxudicatario para que formalice o contrato no
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prazo non superior a cinco dias a contar dende o seguinte a aquel en que recibira o
requirimento, unha vez transcorrido o prazo de quince dias habiles sen que se interpuxese
recurso que conleve a suspension da formalizacion do contrato. De igual maneira
procedérase cando o o6rgano competente para a resolucion do recurso levantara a
suspension.

Seran de conta do adxudicatario/s, se é o caso, os gastos derivados da formalizacion do
contrato, incluidos os tributos e todos os demais esixibles polas disposicions vixentes ou
gastos que orixine a adxudicacién. Previamente a formalizacion do contrato o
adxudicatario debera achegar o xustificante de aboamento destes gastos que orixine a
licitacidn e formalizacién do contrato.

No suposto de que o contratista opte por formalizar o contrato en documento publico
notarial, correran da sua conta todos os gastos que orixine tal formalizacion.

Cando por causas imputables ao adxudicatario non se formalizase o contrato dentro do
prazo indicado, a Administracién podera acordar a incautacién sobre a garantia definitiva
do importe da garantia provisional que, no seu caso se esixise.

Si as causas da non formalizacion fose imputables a Administracion, indemnizarase ao
contratista dos danos e prexuizos que a demora lle puidese ocasionar.

O documento de formalizacién do contrato, xunto co prego de clausulas administrativas
particulares e o de prescricions técnicas, tera natureza contractual.

20.- PRAZO DE GARANTIA

Dada as caracteristicas do servizo no se prevé.
21.- GASTOS DE ANUNCIOS E TRIBUTOS

O adxudicatario estara obrigado a pagar todos os gastos de publicacién de anuncios de
licitacidn en diarios oficiais e medios de comunicacion, asi como os de adxudicacion, e de
ser o caso, doutros que se puidesen inserir por causa do obxecto do contrato ou en
cumprimento da lexislacién vixente.

Asi mesmo debera pagar todos os impostos, contribucions, taxas e prezos publicos que
pesen sobre o contrato ou, se € o caso, sobre o obxecto do contrato.

22.- RESPONSABLE DO CONTRATO

1. - Nomease conforme ¢ artigo 52 do TRLCSP como responsable do contrato a M.
Cecilia Rodriguez Borges ao que lle correspondera supervisar a sia execucioén, adoptar
as decisiéns e ditar as instruciéons necesarias coa finalidade de asegurar a correcta
realizacidon da prestacion pactada.

2. - Facultades do responsable do contrato.

O responsable do contrato podera dirixir instruciéons ao contratista, inspeccionar e ser
informado, cando o solicite, sobre o proceso de execucion do contrato.

No caso de que considerase incumpridas as prescricions técnicas do contrato, daranse
ao contratista as instrucions precisas e detalladas co fin de remediar as faltas ou defectos
observados constando o prazo para emendalas e as observacidns que se consideren
oportunas.

Se existise unha reclamacién do contratista respecto das observaciéons formuladas polo
responsable do contrato, esta remitirase, xunto co seu informe, ao 6rgano de contratacién
que resolvera sobre o particular.

23.- MODIFICACION, SUSPENSION E RESOLUCION DO CONTRATO

Sen prexuizo dos supostos previstos no TRLCSP de sucesidn na persoa do contratista,
cesion do contrato e prérroga do prazo de execucion, o contrato sé podera modificarse
salvo nos casos e cos limites establecidos no artigo 105 do TRLCSP e o disposto no
presente prego.
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Nin o responsable do contrato nin o contratista poderan introducir ou ordenar
modificacidns no contrato que non estean debidamente autorizadas.

No caso de producirse unha suspension do contrato, estarase ao estipulado no art. 220
da TRLCSP e normas de desenvolvemento. Se a administracion acordase a suspension
dos traballos, levantarase a correspondente acta de suspension na que se consignaran as
circunstancias que a motivaron e a situacion de feito na execucion daquel.

A resolucion do contrato tera lugar nos supostos que se sinalan neste prego e nos fixados
nos artigos 223 e 308 do TRLCSRP, e nas condiciéns e cos efectos sinalados no artigo 300
de dita norma. Cando o contrato se resolva por culpa do adxudicatario, seralle incautada
a garantia definitiva, sen prexuizo da indemnizacion, no seu caso, por danos e prexuizos
orixinados a Administracion, no que excedan do importe da garantia incautada.

24.- EXECUCION DO CONTRATO
a) Execucion dos traballos

1.-O adxudicatario desenvolvera os seus traballos con estrito cumprimento do previsto
no presente prego de clausulas administrativas particulares e no de prescricidons
técnicas, e segundo as instrucions e directrices que reciba do responsable do contrato,
dos servizos técnicos municipais, do concelleiro/a responsable do servizo, € da
Alcaldia.

2.- A execuciéon do contrato desenvolverase a risco e ventura do contratista (art. 215
TRLCSP)

3.- Sera obrigaciéon do contratista indemnizar todos os danos e prexuizos que se
causen, por si ou por persoal ou medios dependentes do mesmo, a terceiros como
consecuencia das operaciéns que requira a execucion do contrato. Cando tales danos
€ prexuizos sexan ocasionados como consecuencia inmediata e directa dunha orde da
Administracion, sera responsable a mesma dentro dos limites sinalados nas leis (art.
214 TRLCSP)

4.- O contratista sera responsable igualmente dos danos e prexuizos que se orixinen
durante a execucioén do contrato, tanto para a Administracion como para terceiros, por
defectos ou insuficiencias técnicas do seu traballo, ou polos erros materiais, omisions
e infraccions de preceptos legais ou regulamentarios nos que o traballo incorra, de
acordo co establecido no artigo 305 do TRLCSP. Se o contrato se executase de forma
compartida con mais dun profesional, todos responderan solidariamente das
responsabilidades a que se refire esta clausula.

5.- O contratista debera cumprir, baixo a sua exclusiva responsabilidade, as
disposicions vixentes en materia laboral, de seguridade social e de seguridade e
hixiene no traballo, debendo ter ao seu cargo o persoal necesario para a realizacién do
obxecto do contrato, respecto do que ostentara, para todos os efectos, a condicion de
empresario.

6.- O adxudicatario queda obrigado a pér por escrito, en cofiecemento do Concello,
tédalas deficiencias que observe nos edificios e instalacions onde vai prestar os seus
servizos.

7.- O contratista debera cumprir a normativa de prevencién de riscos laborais, e para
cumprir a obriga do artigo 24 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais, debera
cooperar e coordinarse co Concello para a aplicacion da mesma, respectar as
instruciéns e normas internas de seguridade e saude laboral do Concello € cumprir co
procedemento municipal de coordinacién e control de actividades e contrataciéns

b) Obrigas do Adxudicatario

O contratista esta obrigado a achegar e empregar para a execucion do contrato todos
os medios persoais € materiais que tivera comprometidos na sua oferta. Os
devanditos medios teran a consideracion de minimos, e deberdn de aumentarse se
fose necesario para a correcta execucion do contrato.

A empresa adxudicataria tera a obriga de subrogacién do persoal, todo elo de acordo
co establecido no artigo 120 do TRLCSP e no convenio colectivo marco estatal de
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ocio educativo e animacion sociocultural, publicado no BOE n°® 57, 8 de marzo de
2011 (Resolucion de 22 de febreiro de 2011, da Direccién Xeral de Traballo pola que se
rexistra e publica o | Convenio colectivo marco estatal de ocio educativo e animacién
sociocultural).

Segundo o establecido neste convenio colectivo a empresa ou entidade saliente nun
prazo de sete dias dende que ten cofiecemento do remate do servizo e, en todo caso,
antes de traspasar este, debera entregar 4 empresa ou entidade entrante, que pase a
facerse cargo do servizo, un documento no que se recolleran os seguintes datos:

1) Listado de traballadores/as en situacién de incapacidade temporal, suspensién
legal ou excedencia.

2) Pactos existentes propios ou subrogados

3) Xornada e horario de traballo pactado con cada traballador/a, asi como calquera
modificacion efectuada nos 6 meses ultimos, coa xustificacion de esta.

4) Salarios pactados superiores ao convenio, e xustificacion de calquera
modificacion efectuada nos ultimos 6 meses. En todo caso, a empresa entrante non
esta obrigada a respetar os incrementos salariais que se producisen nos ultimos 6
meses, sempre que estes non deriven da aplicacion do convenio ou dos pactos
sucritos coa representacion legal dos traballadores/as.

5) Calendario laboral

6) Certificado do organismo competente de estar ao corrente de pago & Seguridade
Social.

O documento debera acompafarse ademais das seguintes fotocopias:
- Libro de visitas do centro

- Néminas dos ultimos seis meses

- Recibo de liquidacion de partes proporcionais

- Fotocopia dos TC-1 e TC-2 dos ultimos seis meses.

O contrato executarase con estrita suxeicion as estipulacions contidas no presente
prego de clausulas administrativas particulares, observando fielmente o establecido no
prego de prescriciéns técnicas, asi como as instrucidons que, no seu caso, dese 0
responsable do contrato designado polo érgano de contratacion.

Calquera alteracion no numero de monitores que se orixine neste servizo debera ser
previamente autorizada por escrito polo Concello.

En ningln caso estas alteracidons poderan implicar que o nimero de monitores supere
o existente ao inicio do curso 2014/2015.

c) Dereitos do Adxudicatario

1. - Dereito ao aboamento do servizo que realmente desenvolva conforme as
clausulas do presente prego. Dito aboamento debera efectuarse dentro do prazo
maximo de 30 dias que contaran desde o rexistro da correspondente factura.

2. - Si a Administracion demorase o pagamento do prezo, computado a partir do
cumprimento do prazo de 30 dias a que se refire o apartado anterior, 0 adxudicatario
tera dereito a partir do cumprimento do dito prazo, a cobrar os xuros de mora e a
indemnizacién polos custos de cobramento nos termos previstos na Lei 3/2004, de 29
de decembro, pola que se establecen as Medidas de loita contra a morosidade nas
operacions comerciais e no art. 216.4 da TRLCSP.

Si a factura contivese algun erro ou omisién ou esta non se presentase no Rexistro
Xeral, o prazo para esixir 0 xuro de mora non se iniciara ata que se emenden os
defectos que contivese a factura ou ata que se presente no Rexistro Xeral.
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3. - Dereito a suspensién do cumprimento do contrato no suposto de que a demora
do pagamento fose superior a catro meses, debendo comunicar a Administracién cun
mes de antelacién tal circunstancia, para os efectos do recofiecemento dos dereitos
que poidan derivarse da dita suspensién, nos termos establecidos no TRLCSP.

4. - Dereito a resolver o contrato e ao resarcimento dos prexuizos que como
consecuencia diso se lle orixinen, se a demora da Administraciéon fose superior a oito
meses.

5. Dereito a transmitir os dereitos de cobramento, nos termos do artigo 218 do
TRLCSP e nas condicions sinaladas na clausula 27.2 do presente prego.

25.- CUMPRIMENTO DOS PRAZOS

O adxudicatario queda obrigado ao cumprimento do prazo de execucion previsto no
contrato.

Si chegado ao final do traballo, o adxudicatario incorrese en demora, por causa imputable
ao mesmo, a Administracion podera optar indistintamente, pola resolucion do contrato
con perda da garantia constituida ou pola imposicion das penalidades diarias na
proporcion de 0,20 euros por cada 1.000 euros do prezo do contrato.

Cada vez que as penalidades por demora alcancen un multiplo de 5 por 100 do prezo do
contrato, o érgano de contratacion estara facultado para proceder a resolucion do mesmo
ou acordar a continuidade da sUa execucion con imposicion de novas penalidades.

Esta mesma facultade tera a Administracion respecto ao incumprimento por parte do
contratista dos prazos parciais ou cando a demora no cumprimento daqueles faga
presumir razoablemente a imposibilidade do cumprimento do prazo total

A imposicion da penalidade non excliue a indemnizacidon a que poida ter dereito a
Administracion polo danos e prexuizos ocasionados polo atraso imputable ao contratista.

Si se producise atraso no cumprimento dos prazos por causas non imputables ao
contratista, a Administracion podera a peticion deste ou de oficio, conceder a prérroga
por un tempo igual ao tempo perdido, salvo que o contratista solicite outro menor, de
acordo ao disposto no 213.2 do TRLCSP.

26.- CUMPRIMENTO DO CONTRATO

O contrato entenderase cumprido polo adxudicatario cando este realice a totalidade do
seu obxecto, de conformidade co establecido neste prego € no de prescriciéns técnicas e
a satisfaccion da Administracion.

Se os servizos non se atopan en condicidons de ser recibidos, deixarase constancia
expresa de tal circunstancia e daranse as instruciéns precisas ao contratista para que
emende os defectos observados, ou proceda a unha nova execuciéon de conformidade co
pactado. Se a pesar diso, os traballos efectuados non se adecuan a prestacion
contratada, como consecuencia de vicios ou defectos imputables ao adxudicatario, a
Administracion podera rexeitala, quedando exenta da obrigacion de pago, e tendo dereito,
no seu caso, a recuperacion do prezo satisfeito ata entén.

Podera desenvolverse a recepciéon parcial daquelas partes do obxecto do contrato
susceptibles de ser executadas por fases e de ser utilizadas de forma separada ou
independente

27.- CESION DE CONTRATO E SUBCONTRATACION DE TRABALLOS.

. Cesidén de contrato

Os adxudicatarios non poderan ceder os dereitos dimanantes deste contrato sen
obter previamente a autorizacion do o6rgano competente da Corporacion, cos
requisitos e condicions establecidos no artigo 226 da TRLCSP.

O cesionario quedara subrogado en todos os dereitos e obrigas que corresponderian
6 cedente

. Subcontratacién

O contratista no podera concertar con terceiros o desenvolvemento da prestacién
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deste servizo.
28.- RESOLUCION E EXTINCION DO CONTRATO

Ademais dos supostos de cumprimento, o contrato extinguirase pola sua resolucién,
acordada pola concorrencia dalgunha das causas previstas nos artigos 223 e 308 do
TRLCSP, dando lugar aos efectos previstos nos artigos 224 e 309 do TRLCSP.

A extincion dos contratos de servizos, non supora en ningln caso a consolidaciéon das
persoas que desenvolvan os traballos obxecto do contrato como persoal da
Administracion contratante (art. 301.4 TRLCSP)

O drgano de contratacion podera resolver o contrato, previa apertura do oportuno
expediente ao adxudicatario, fronte a calquera incumprimento do establecido nos pregos
en canto ao contido esencial do mesmo, ao regulamento do servizo, as indicacions
facilitadas a empresa dende o concello ou fronte calquera actuacién ou incumprimento de
funcidéns ou obrigas que poida pofier en perigo a integridade e a seguridade dos nenos/as
usuarios do servizo.

29.- OBRIGACIONS CONTRACTUAIS ESENCIAIS

Aos efectos do establecido no artigo 223.f) do TRLCSP considéranse obrigacions
contractuais esenciais da empresa as seguintes:

1) Velar pola seguridade e integridade dos nenos/as usuarios/as do servizo na sua
recollida, atencion e entrega dos mesmos.

2) Velar pola seguridade ao nivel do tratamento especifico que poidan requirir alguns
nenos/as por necesidades nutricionais por alerxias ou calquera outra patoloxia, ou
por necesidade de atencion especial por outras razons ligadas a unha baixa
autonomia ou a dificultades no desenvolvemento motriz, sensorial ou cognitivo.

3) Nomear a una persoa que sexa a intermediaria entre a empresa e o concello,
desenvolvendo labores de seguimento e coordinaciéon do servizo, debendo estar
dispofiible durante a duracion do mesmo aos efectos de solucionar calquera
incidencia ou anomalia que puidese acontecer asi como controlar o bd
funcionamento do servizo.

4) Dotar ao servizo dos medios materiais necesarios (cartulinas, lapices, folios,
X0gos, etc) para o desenvolvemento das actividades propostas dentro da oferta
educativa-pedagoxica.

30.- PAGAMENTO

Os traballos aboaranse con periodicidade mensual e por meses vencidos, previa
presentacion polo contratista da correspondente factura detallada que debera estar
conformada polo responsable ao respecto e, de acordo co establecido no artigo 216 do
TRCLSP

Ditas facturas deberan contemplar o importe da prestacion mais o I.V.E. Na porcentaxe
daquel que se corresponda en cada momento, segundo a lexislacion vixente. A factura
reunira os requisitos establecidos no Real Decreto 1619/2012, de 30 de novembro, polo
que se aproba o Regulamento polo que se regulan as obrigas de facturacion.

Dentro do maximo sinalado na clausula quinta, a retribuciéon do contratista dependera das
horas efectivamente prestadas e dos almorzos servidos dentro do periodo
correspondente, obténdose por aplicacién dos prezos incluidos na sua oferta.

31.- PERSOAL

A empresa adxudicataria tera a obriga de subrogacion do persoal segundo o indicado na
clausula 24, apartado b) deste prego de clausulas administrativas deste contrato.

O adxudicatario dispora do persoal necesario para a execucion do contrato.
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O persoal da empresa adxudicataria en ningun caso podera considerarse con relacion
laboral contractual, funcionarial ou de natureza analoga respecto 6 Concello, debendo
dita empresa ter debidamente informado & persoal do dito extremo. O termino da
adxudicacién non se producira traspaso polo feito de asumir o Concello directamente a
prestacion do servizo ou adxudicalo a outra empresa.

A Corporacion podera en calquera momento inspeccionar o servizo prestado, e en
concreto, recabar informacién sobre a adecuacidon entre o numero de traballadores
fixados na memoria e os que efectivamente presten o servizo, e en caso de
desconformidade, proceder de acordo co establecido neste prego ou sancionar ou
resolver o contrato.

32.- LEXISLACION LABORAL E SEGURIDADE SOCIAL

1. - O contratista debera observar as disposicidons vixentes en materia laboral e de
Seguridade Social.

2. - Obrigas laborais e sociais. - O adxudicatario contara co persoal necesario para a
execucion do contrato. O devandito persoal dependera exclusivamente do adxudicatario,
quen tera todos os dereitos e deberes inherentes a stia condicidn de empregador, sendo o
Concello de Ames contratante alleo as devanditas relaciéns laborais. Incumbe
especificamente ao empresario o cumprimento das disposicions vixentes en materia
laboral, de Seguridade Social e de Seguridade e Saude no traballo.

O contratista procedera inmediatamente, se fose necesario, a substituir o persoal, de
forma que a execucion do contrato quede sempre asegurada.

33.- FISCALIDADE, PROTECCION DO EMPREGO E PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS

O contratista debera observar as obrigas relativas a fiscalidade, a proteccion do medio, e
as disposicions vixentes en materia de proteccién do emprego, condiciéns de traballo e
prevencion de riscos laborais.

34.- RESPONSABILIDADE. DANOS

1. - O contrato executarase con sometemento ao establecido no seu clausurado e nos
pregos, e de acordo coas instrucions que para a sua interpretacion dese ao contratista o
6rgano de contratacion.

O contratista sera responsable da calidade técnica do servizo prestado, asi como das
consecuencias que se deduzan para a Administracion ou para terceiros das omisiéns,
erros, métodos inadecuados ou conclusiéns incorrectas na execucion do contrato.

2. - A empresa adxudicataria debera subscribir e ter vixente durante toda a vida do
contrato un seguro de responsabilidade civil xeral por importe minimo de seiscentos mil
euros. A formalizacion do devandito seguro sera esixida con caracter previo a sinatura do
contrato.

Sera de conta do contratista a responsabilidade derivada de todos os danos, perdas e
accions de calquera natureza que sexan ocasionados a terceiras persoas polo seu
persoal, pola sia maquinaria ou como consecuencia dos traballos realizados.

Cando tales danos e perdas sexan ocasionados como consecuencia inmediata e directa
dunha orde da Administracion, sera esta responsable dentro dos limites establecidos na
lei.

Os terceiros poderan requirir previamente, dentro de ano seguinte & producion do feito, 6
o6rgano de contratacién para que este, oido o contratista, se pronuncie sobre a cal das
partes contratantes corresponde a responsabilidade dos danos. O exercicio desta
facultade interrompe o prazo de prescricidn da accion.

Asi mesmo, o contratista respondera civil e, no seu caso, penalmente dos danos
causados a Administracidon contratante ou a terceiros como consecuencia da mala
execucion do contrato.

En todo caso, para a determinacién das responsabilidades e posibles indemnizaciéns
estarase ao disposto no artigo 214 da TRLCSP.
35.- FACULTADE DE DIRECCION E INSPECCION

Corresponde aos técnicos municipais a facultade de inspeccionar e vixiar o correcto
cumprimento do contrato.
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Asi mesmo os ditos técnicos poderan dirixir instrucions ao contratista a través do
responsable do contrato para o axeitado cumprimento do mesmo.

36.- PRERROGATIVAS DA ADMINISTRACION

O drgano de contrataciéon, de conformidade co artigo 210 do TRLCSP ostenta as
seguintes prerrogativas:

a) Interpretacion do contrato

b) Resolucién das dubidas que ofreza o cumprimento

c) Modificacion do contrato por razéns de interese publico

d) Acordar a resolucion do contrato e determinar os efectos desta.

En todo caso se dara audiencia 6 contratista, debendo seguirse os tramites previstos no
artigo 211 do TRLCSP.

37.- CUSTODIA E CONSERVACION

O contratista debera responder da custodia e conservacién dos traballos encargados, non
permitindose a entrega nin informacién a terceiras persoas, se non € coa expresa
autorizacién do director, ou, de ser o caso, do érgano de contratacion.

38.- CONFIDENCIALIDADE

A empresa adxudicataria e o persoal que interveiia na execucién deste contrato deberan
de cumprir co deber de segredo e confidencialidade sobre os datos ou informaciéns dos
que tefan cofiecemento durante a execucidon do contrato e por estritas necesidades
desta (Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion dos datos de caracter
persoal).

O contratista comprométese a non dar informacion nin datos proporcionados polo
Concello de Ames para calquera uso non previsto no presente prego.

En particular, non lles proporcionara, sen autorizacion expresa do Concello de Ames,
copia dos documentos elaborados ou datos a terceiras persoas, agas que fosen
sometidos tamén a acordos de confidencialidade.

Todos os datos manexados polo contratista derivados da prestacion contratada, incluindo
os soportes empregados (papel, fichas, disquetes, fitas, CD etc.) seran propiedade do
Concello de Ames, sen que o contratista poida conservar unha copia ou empregalos con
finalidade distinta & que figura no contrato.

A empresa adxudicataria e o persoal que intervefia na execucion deste contrato debera
cumprir co deber de segredo ou confidencialidade sobre os datos ou informacions dos
que tefian coflecemento durante a sla execucion, estando obrigados a non facer publicos
ou allear cantos datos cofiezan como consecuencia ou con ocasidén da sla execucion,
mesmo despois de finalizar o prazo contractual (art. 12 da Lei organica 15/1999, do 13 de
decembro). Igualmente, seran de aplicacion as disposicions de desenvolvemento da
norma anterior que se atopen en vigor na data de adxudicacion deste contrato ou que
poidan estalo durante a sua vixencia. Para os efectos do cumprimento do recollido no
inicio deste paragrafo, o contratista comprométese explicitamente a formar e a informar o
seu persoal das obrigas que dimanan do establecido nestas normas.

39.- PENALIDADES ADMINISTRATIVAS.

Cando o contratista por causas imputables 6 mesmo, incorrese en demora respecto 6
cumprimento na prestacion do servizo, a Administracion podera optar indistintamente
pola resolucién do contrato ou pola imposiciéon das penalidades diarias na proporcién de
0,20 por cada 1.000 euros do prezo do contrato, que se establecen no artigo 212 do
TRLCSP e que se imporan de acordo tamén co establecido neste artigo.

40.- DEVOLUCION DA GARANTIA DEFINITIVA.
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A garantia definitiva non se devolvera ata que se produza o vencemento do prazo de
garantia e cumprido satisfactoriamente o contrato, ou ata que se declara a resolucién do
mesmo sen culpa do contratista.

O acordo de devolucion debera adoptarse e notificarse 6 interesado no prazo de dous
meses desde a finalizacién do prazo de garantia. O Servizo correspondente emitira un
informe sobre a procedencia da devoluciéon de mesma. No suposto de que o informe fose
favorable, procederase a devolucién da fianza. No suposto de que fora desfavorable,
daranse as ordes oportunas 6 contratista para que proceda a subsanacion dos defectos,
e no caso de que non o fixera, iniciariase a tramitacién da Resolucién do contrato por
incumprimento do contratista.

41.- NORMATIVA APLICABLE E XURISDICION

O presente contrato ten natureza administrativa e rexerase polas clausulas contidas no
presente prego, no prego de prescricions técnicas

Os pregos citados tefien caracter contractual, e para todo o non previsto neles aplicarase
o disposto na lexislacion vixente en materia de contratacion administrativa.

A normativa aplicable ao procedemento de formacion e de aprobacion do expediente, a
licitacién, adxudicacion, formalizacién e execucidn deste contrato administrativo, ademais
das suas prescricions, sera a seguinte:

* O Real Decreto Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro polo que se aproba o texto
refundido da lei de Contratos do Sector Publico

* O Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, que aproba o Regulamento xeral da
Lei de contratos das administracions publicas (RXLCAP)

* A Lei estatal 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL) e
as disposiciéns que a desenvolvan, modifiquen ou afecten; asi como a normativa
autondmica de desenvolvemento que, no marco que fixa aquela, estea en vigor.

¢ A Lei estatal 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun (LRXPAC), as disposiciéns que
a desenvolvan, modifiquen ou afecten, asi como a normativa autonédmica que se
aprobe no marco que establece aquela.

* Os pregos de clausulas administrativas e de prescricions técnicas particulares e a
normativa sectorial especifica a que estes se remitan por razén da materia en cada
caso.

* Os acordos e as resolucions sobre o réxime de atribucion de competencias, as
bases de execucién do orzamento municipal e as ordenanzas e os regulamentos
da corporacién

* Regulamentos, ordenanzas e demais disposicidns xerais aplicables ao servizo
aprobadas polo Concello de Ames.

En todo o que non prevén as anteriores normas, seran aplicables o resto de normas de
Dereito Administrativo e, en ultimo termo, as de Dereito Privado.

As cuestions litixiosas xurdidas sobre interpretacién, modificacidn, resolucidon e efectos
deste contrato, seran resoltas polo érgano de contratacion, e os seus acordos pofieran fin
a via administrativa e contra os mesmos habera lugar a recurso contencioso-
administrativo, segundo 6 disposto na lei reguladora da devandita xurisdicion, previa
interposicidn, no seu caso, do recurso de reposicidon ou de calquera outro recurso que os
interesados estimen procedente.

O presente contrato queda sometido as modificacidns que poida experimentar o réxime
xuridico do servizo de comedores escolares. En especial, e sen animo de exahustividade,
o contrato queda sometido a aquelas modificacions que afecten ao sistema de
competencias municipais.
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Estas modificacions en ningun caso daran lugar a indemnizacion contractual, incluso se
supofien unha reduccién do servizo contratado, ou mesmo a extincién anticipada do
contrato, de acordo todo elo co previsto no artigo 25 do Real decreto lexislativo 3/2011,
de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da lei de contratos do sector
publico.

O anterior sera de aplicacion igualmente a aqueles casos en que a aplicaciéon dunha
norma estatal ou autondmica afecte ao réxime de ingresos do servizo dun xeito que
implique a sua reducion en mais dun 30 %.

O presente contrato queda sometido igualmente os pactos e convenios que se tefian
asinados entre a Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia, a cal ten asumidas as
competencias que lle son propias en materia de educacién e o concello de Ames e que
tefan por obxecto a regulacién, determinacion e formas de prestaciéon do servizo de
comedores escolares nos centros docentes publicos non universitarios dependentes da
Conselleria de Educacién
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ANEXO |

CADRO DE CARACTERISTICAS DO CONTRATO

1.- Obxecto:

Contratacion mediante procedemento aberto, oferta econdmica mais vantaxosa e
varios criterios de adxudicacion e tramitacion urxente do servizo de “Monitoraxe na
Rede de Comedores Escolares” do Concello de Ames

2.- Orzamento de
licitacion e criterios
avaliables de forma
automatica.

Tendo en conta que a duracion inicial e de UN ANO e MEDIO comenzando o dia 1
de xaneiro do 2015, podendo prorrogarse expresamente por outro ano mais ata un
maximo de DOUS ANOS e MEDIO, finalizando o servizo ao remate do curso
escolar (incluido periodo inicial e prérrogas). O valor estimado total do contrato
(artigo 88 do TRLCSP) ascende & contia de 1.709.404,56 €uros, mais 170.940,46
€uros de IVE (10%), resultando un importe total de 1.880.345,02 €, representando
este o limite maximo a que podera ascender, ao longo da sua vida o gasto derivado
do contrato para o concello, propofiéndose en consecuencia a contratacion do
referido servizo polo sistema de procedemento aberto, oferta economicamente mais
vantaxosa e varios criterios de adxudicacién e tramitacién urxente.

O financiamento deste contrato levarase a cabo con cargo a aplicacion
orzamentaria 325 22799 quedando condicionado o gasto nos exercicios 2015 e
seguintes & existencia de crédito adecuado e suficiente para financiar as
obrigaciéns derivadas do contrato.

Este prezo engloba o importe total dos servizos que nel enténdense incluidos todos
os gastos que o adxudicatario deba realizar para o normal desenvolvemento das
prestaciéns contratadas de acordo cos pregos.

Os prezos ofertados polos licitadores seran a baixa e non poderan, en ningun
momento, exceder do importe do presuposto base de licitacién. Rechazaranse as
proposiciéns econémicas que excedan de ditas cantidades

3.- Duracion do Contrato

O prazo de duracién do presente contrato establecese por UN ANO e MEDIO
comenzando o dia 1 de xaneiro do 2015, podendo prorrogarse expresamente por
outro ano mais ata un maximo de DOUS ANOS e MEDIO finalizando o servizo ao
remate do curso escolar 2016/2017, (incluido periodo inicial a prorrogas)

4.- Revision de prezos

Os prezos da presente contratacién non seran obxecto de revisiéon, e que no
célculo dos mesmos tivéronse en conta os factores econdémicos determinantes
para manter o equilibrio financeiro do contrato durante o prazo da sta execucién.

5.- Consulta de pregos

Servizo de contratacion e paxina web do concello: www.concellodeames.org (perfil
do contratante).

6.- Lugar de presentacion de
proposicions

No Rexistro Xeral do Concello de Ames, con domicilio na Praza do Concello s/n.
Bertamirans 15.200 AMES (A CORUNA) Teléfono: 981883002, no prazo de 15 dias
naturais contados dende a publicacién do anuncio de licitacién no Boletin Oficial
da Provincia.

7.- Criterios de Adxudicacion:

a) Criterios de valoracion do proxecto (Sobre B “Referencias Técnicas”). Maximo 50 puntos

A valoracion da calidade e seguridade do Plan de Traballo proposto e do resto de referencias técnicas. A valoracion

establecerase tendo en conta:

1) A organizacién e planificacion concreta do servizo adaptada & realidade de cada un dos 5 comedores da Rede
Municipal de Comedores Escolares do Concello de Ames, con explicacion detallada de cada unha das actuaciéns
asi como dos riscos existentes e das medidas preventivas correspondentes, debendo incluir:

Un cronograma para cada comedor coa planificacion temporal de todas as actuaciéns, dende a recepciéon de
instrucions e recollida dos nenos/as ata a slia entrega correspondente (no autobus, aos pais/nais/titores, no servizo

“Tardes Divertidas”, ou

nas actividades extraescolares), adaptado & realidade de cada comedor, as suas

instalacions e aos espazos dispoiiibles, horarios e quendas de comida, e en xeral & realidade da Rede Municipal de
Comedores Escolares do Concello de Ames, asi como & programacién pedagdxica ofertada, con explicacién
detallada de cada unha das actuaciéns asi como dos riscos existentes e das medidas preventivas correspondentes
para cada un dos riscos detectados. Maximo: 30 puntos.

2) Programacion pedagoéxica do servizo, actividades ofertadas pola empresa, integradas dentro dun proxecto
educativo que inclia os obxectivos recollidos no artigo 3 do regulamento de funcionamento do servizo adaptada a
realidade, tempos, quedas de comida, instalacions, espazos dispofiibles e posibles condicions meteoroldxicas, e
peculiaridades de cada un dos comedores da Rede Municipal de Comedores Escolares do Concello de Ames.

Maximo: 20 puntos

b) Criterios obxectivos cuantificables mediante a aplicacion de férmulas (Sobre C: “Proposicion Econdémica”).

Maximo 50 puntos

A valoracién da oferta econémica global ata 50 puntos. Valorarase de 0 a 50 puntos co seguinte detalle:
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Coordinador De 0 a 4 puntos
Monitor e monitor de necesidades especiais De 0 a 44 puntos
Persoal de limpeza e porteria De 0 a 2 puntos

Outorgandose a puntuacién maxima de cada unha das categorias a oferta econémica que contefia unha maior
porcentaxe de baixa sobre o presuposto de licitacion. As restantes ofertas valoraranse de xeito proporcional. A
oferta econdmica sera valorada tendo en conta os prezos hora ofertados para os monitores, monitores para nenos
con necesidades especiais, coordinadores e persoal de limpeza.

8.- Garantia provisional: Non se esixe.

9.- Garantia definitiva O candidato que presente a oferta economicamente mais vantaxosa debera
constituir unha garantia do 5% do importe de adxudicacién, excluido o
imposto sobre o valor engadido segundo o establecido no artigo 95 do
TRLCSP, que presentara por calquera das formas establecidas no artigo 96
do citado texto

10.- Mesa de contratacion:

A composiciéon da mesa de contratacidon sera designada polo érgano de contratacion, artigo 21 do Real Decreto
817/2009, de 8 de maio, cas especialidades dispostas na disposicién adicional 2 do TRLCSP.

A slia composicion publicarase posteriormente no perfil do contratante do érgano de contratacion correspondente,
cunha antelaciéon minima con respecto a reunion que se celebre para a calificacion da documentacion.

11.- Prazo de garantia Dada as caracteristicas do servizo no se prevé.
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ANEXO Il.- Documento a incorporar en Sobre A

Modelo declaracion responsable para licitar:

DDttt con DNI ....eeevverrnnn. e
AOMICIIIO €N oot actuando en
nome e representacion da EMPIESA.......cc.coceeeiveeeeiieeeeaiieaanns con
AomiCilio €N........eieeeeeea € CIF..coiiie. a que representa no

procedemento de adxudicacion do contrato denominado
e ————— " (ou actuando en nome propio).

DECLARA:

1. Que cumpre as condicidéns establecidas legalmente para contratar
coa Administracion

2. Que en relacion co expediente —........coeee.... cumpre cos
requisitos de solvencia esixidos nos pregos

3. Que se compromete a acreditar documentalmente ante o Organo
de Contratacion, no caso de ser requirido para elo, todos e cada un dos
extremos requiridos pola Lei e nos pregos, con anterioridade a
adxudicacion, e no prazo conferido ao efecto.

E para que asi conste e surta efectos ante o organo de contratacion do
concello de Ames, e en cumprimento do disposto no artigo 146.4 do
TRLCSP

(Lugar, data e sinatura do proponente)"
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Anexo lll. Documento a incorporar no sobre C

D./D?% e DNI...oooiiiiiiee ,
domicilio = o provincia de . rua
L ORI en nome propio ou en representacion da empresa

.......................................................................... d que representa no procedemento
de adxudicacion do contrato de servizo “Monitoraxe na Rede de Comedores
Escolares” do Concello de Ames, a cuxo efecto fago constar que cofiece e acepta
na sua totalidade os Pregos de Prescricions Técnicas e o de Clausulas
Administrativas particulares do presente expediente de contratacion e
comprometese a:

Ao cumprimento de dito contrato no relativo aos traballos de monitoraxe polo
prezo/hora/monitor que se detalla na seguinte tdboa, mais o LV.E. indicado
correspondente (indicaranse as contias en letra e numero).

PREZO / HORA / COORDINADOR I.V.E.

(indicaranse as contias en letra e nimero)

PREZO/HORA/MONITOR I.V.E.

(indicaranse as contias en letra e nimero)

PREZO/HORA/MONITOR DE
APOIO AS LABORES DE I.V.E.
LIMPEZA E PORTERIA

(indicaranse as contias en letra e nimero)

(Lugar, data, sinatura e selo)

Pz. Do Concello, n°2. Bertamirans  concellodeames@concellodeames.org Telf: 981 883 002
15220 AMES (A Coruiia) www.concellodeames.org Fax: 981 883 925



ANEXO IV

Relacion actual de traballadores

h/sem | n?

coordinadoras 17,5 5
monitor indefinido 12,5 55
monitor por obra 12,5 25
monitor apoio 12,5 10
limpieza/celador 12,5 3
98
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NOMINA PERSOAL LIMPEZA E PORTERIA

RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Nomero Libro de Mairicuie:

omiclic: .1 PENA DO REY
27002 - LUGC |

Nomero de gfifacion & & Segurided Sociat

CiEB2T278845 LUGO | Celegomogupoprissonst PERS . LIMP . (GRUT
C6d. de cueria 0 colzavin 2 360,50 111 15/1131324/8 6i ‘ Grupo o cotizecen: (377 Facha antisdedad: i

. . Hesas Alts Tlempo Parcis,

Perododefuiacin: el 10 Ssptiembre al 30 Septiembre de 2014 oot dios

Salaric on ospecie. . ...

Compiemenios salariales. .
Pagas Extras

28,78

2. Petcepciones no salariales

indemnizeciones ¢ suplicos

Prestaciones & indemnizaciones de la Seguridad Socia!

il y conveplos de revandacion conjunta

Contingencias comunes, ... 4 i 7 O % 9 r 47
- Desempiso 1, 60 % 3,22
FOMMECion DIoFESIOnal......ovivie i ireeeenees e e Or 104 G,20
Horas exfreordinenas............ - -
Fugrza mayor o estuciurales. 3
N BSIUGHIAIES | %
4. Tolal BPOMBCIDNES.. . iveteieein e emrce e eetnsar s m e r e i2 r 83
2. fmpuesle sebre la renta de las personas fis! 4, 03
3, Amlisipos
4. Valor de los preductos recibidos enespetie.......o e e e
B, Olras detUBCIENES. ..ot t e cvenicrrinmrrs i rar e i e [T,
B. TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (A-B). .ol [TV US RO RUUR OO PESETAS
EURQS
" fra st e e LUGC, 30k Bepllenbre e

RECIES,

1. Base de cotizasibn por contingencias comunes 2. Basede colizacion por contingencias profesionales (AT y EP} ¥
Remunsracitn Tensual L, ooooeoeeenie s 201, 52 conceptos de recaudacidn canjunta {Desempleo, Fomacion

| Prorrate pagas exireorgingras. .............. Profesional, Fondo de Garantia Salada). ...... 201 r 52
Base incapacidad temporal ... ... ‘ 3. Basede ool adiciond porhorasextra. .. ...,

‘ TOTAL wvoeeremeen, 201,52 4 Basesuetaarciengndel (RPF. . 201,52J

Pz. Do Concello, n°2. Bertamirans  concellodeames@concellodeames.org Telf: 981 883 002
15220 AMES (A Coruiia) www.concellodeames.org Fax: 981 883 925



NOMINA MONITOR DE APOIO PARA NENOS CON NECESIDADES ESPECIAIS

RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS
AO5 (ERABAIADOR

“romiciia (1,

PENA DO KEY

Ndmero Libro de Matricuta;

‘ 27002 - LUGO i Nomero de afiliacion a le Seguricad Social;
CIEB27278845 LUGO || Categorte o grupe proesionat. - MOWITOR  (GRUFO
Céd. de cusnte de cotizackinate Sep. Sof) 111 15/1131324/8 q Grupe de colizacien: (7] Facha anfigliedat: ;
: . . Horag Alfa Tiempo Parcia,
Periovo de iguitacior el 10 Septiembre al 30 Septiembre de 2014 Tolai dias

210,85

Horas extacrdinanas,

Grafificacionss exiraordinaries . ..

Salerio R 8SPBCIE. ..o e e

COMPIBMAITIOS SBIBNBIIS. ... cuee s eie et ciceise oot e
Pagas Extras

2. Percepciones no salariaies
Indemnizaciones o suplidos

Prestacionss e indernnizativnes de I Seguridad Soofel

izawionss por trastanies, suspensionss o despido

{tras percepciones no salsrisies

Contingantias GOmMURes. ... ...... 11 14 56
Desempled.....oooeee ... e 3; 54
FOrmBion profesiongt .............cvvoeeeeeeevereen, s 0,25
Horas extfBordingriBs. ... e e
Flarra mayor o asincluaias, %
Noestructwrales ... ... %
1. Total @partaciones .. ... oo e e 15 7 75
2. Impussto sobre iz renta de Jas personas TISIEAs. . .o vvvee e, 2 ’ 00 % 4,52
4. Valor de los producios recibidos en especie. .
5. Otras daduCoNES........covees i
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TCTAL A PERCIBIR (A-B)......oo.. ettt e e PESETAS
EURCS | A8 3
e LUG0, L 300 Septilembre 4 2014

RECIE!

b

|

]

1. Base de cotizacion por cordingencias comunes 2, Base de cotizetitn por contingencies profesionsles (AT yEP.) v §

Remuneracion mensusl. .........cc.....usiae 245 , 04 conceptes de recaudacion conjunta {Desempies, Formagion ‘

Prongta pagas axtracriinanas. ............... Profesicnal, Fondo de Garantls Sataral). .. 246 ‘ D4 J
Base incapacided temparal 3. Besede cot adicions par horas extra,

TOTAL 246,04 4 baesustazrtenciondellRPE. .. 246,04 }
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NOMINA MONITOR FIXO CONVENIO DE OCIO E TEMPO LIBRE

RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

|
o

Nemero Libro de

2700 Némero de afiiacion & ke Segurded Soviak
CIEBZT2T8B45 LUGS Calegoria o grupo profesionel, - MONI TOR - {GRUKC
‘ Géd. ds cuantz deoolizacibn ala Seg. 5oy 111 15/1131324/8 Srupo decotizacion: 077 Facha safighedad:

}

i

Periodo e fiuidecion: &l 10 Septiembre al 30 Septiembre de 2014
HBEVENGES o
T Percapconss salariales
SEAMODASE .ot en et et 210,89

Heras extracrdinaras. ...

Gralifceciones extravrdinaiias. .

Salaric en especie., ...

Complementes salarizies

Pagas Extras ... 35,15
CUENTA CONVENTO. 7,13

2 Percepciones no salarides
Indemnizaciones o suplices

Frostaciones e i izach de [z Seguridad Socis!

iones oI , suspensiones ¢ despidos

Cfras percepciones no salariales

{ A, TOTA'L: bEVENGADo

i
i

So al y conceptos de recaudacion conjunta

4,704 11,90

Conlingencias Somungs..........

Desemplen. . ........c.c..... SR 554 3,92
Formacidn profesional., ..., ...y o, 10 % © 0,25
Horss extaordngrias
Fuerze mayar v estriucturales. %
Moesfrusfurales ... %
1. Total aporiaciones... .. .. B OSSP PTPU PO l6r Q7
2. Impueste sobre ia rentz de ias permonas 81088 ..o o e %

3. Anficipos

4, Valor da los productos recibidos en especie

5. Olras BedUCCIONES. .. ... .1\ iere et eii s e es s ias it et et re
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5}
LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (AB) . e

o LUGO, 304 .. .Septiembre... .. 2014 .

Fi o deTs Bppeess
Firmng y sefly deTe Spopeest RESE]

{
i 1. Base de cofizacisn por contingencias comunes 2. FEase de colizacion nor contingencias profesionales (A T.y ER) y
’ Remureracion mensual................. e 253 7 17 concepios de recaudacion conjunta {Desemplen. Fsrmat.;ibn
i Provate pagas extraordinaras. .. Profesional, Fonde de Garantia Saiarial.. 253,17
} Rase incapacitsd femporal ... 2 Besede col adicional porhoras extrs.. ... ..,
TOTAL oo 253,17 4 BasesuetastetencindellRFF . ., 253,17

Pz. Do Concello, n°2. Bertamirans  concellodeames@concellodeames.org Telf: 981 883 002
15220 AMES (A Coruiia) www.concellodeames.org Fax: 981 883 925



NOMINA MONITOR FIXO CONVENIO DE HOSTELERIA
RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SA

i E !C
o UL P ENA DO RKEY i WIET ¢ - Mimero Libm de Matriculs:
27002 — LUGO | Némero d efiiacion & ia Segurived Social;
CLRBZ2T7278845 LUGC | Categora 0 gypo profesionai: MONITOR (GRUPO -y
Céd. de cuentade sotizacion 2tz Seg. o3 111 15/1131324/8 61 Grupode cotizackn: (7 Fecha anigheded: |
s . o - Horas Alta Tiempo Parcia,
Periodo de fquidecicn: G€1 10 Septiembre al 30 Septiembre de 2014 Totai dias

PErGERCiones Saanaes
Salprio base
Horas extreortinarias...

Grafificaciones exEOMIINANES ... e e

Sgiarioensspecie..........,

Comglemenios salariales.. .
Pagas Extras ... .
CUENTA CONVENTIO.. .o
COM.CENTRO TRABALLO. .. ... ... .

7. Percepclones no salarales

Indemnizaciois o supkdos

Fresiaciones e indemnizacivnes de la Seguridad Socis!

fncH fzaniom por# faring fone. B Hespivos

(Ofras parespoiones no safariales

Aporiation det rabajador & 55 cobzaciones a la Sequridad Social y conceptos de recaudecitn conjunts

Contingentias COMURBS. . ...voovim i coriiran e eraranans [ 4 z 70 % 13 7 98
| DBSEMPEO. ... coos .o kg DD % 4,61
Formacién profesional . G ’ 109 0 r 30

Horas extracraineras., ...

Fuerze mayor o estructurales. . ... ... k3
No eshuClrales | ... e %
1. TOm 2POMACIONES ... ... viiivees i nies s nmnes ot e e en e 18 r 89

2. Impugsto scbre la repla de fas persanas fisicas.. ..

BUADHLIDOS .o iei e e e e et a s rnaaeae e e e

4. Vzlor de Ins producios recibides en especie................ TR e
5. Otras deduccionss. .,..._......... e e e e e e e
L B. TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B). oo siven PESETAS
EUROS
LLUGO, 3064 Septiembre. . .. 2014

RECIBY,

*

Firna y seflz de la empresa

i 1. Base de cofizacin por confingencias comunes 2. Base de cofizacion por contingencias profesicnsles (A.T. y EP)y

% Remunerecin mensui........... 297,45 conceplos de resaudacion conjuniz (Desemplen, Fomacion

! Promais pagss sxTaORERS. .........eoe, Profesiona, Fendo de Garantia Saarialy..... 297,45
; Base incapacided temporal ... ... ) 3. Dasedecol. adicional porhoras exira ...

: TOTAL ., 297,45 4 bmesusaarmwncondel |RPF. 297,45
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NOMINA COORDINADORA FIXO CONVENIO HOSTELERIA
RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARICS
A e e :

fomii (T BENA DO RBY

X j i:!\f.‘.’fﬁ.‘: T Ridmers Libro de Mstriuia ,
27002 - LUGO | | Namero de afiizcin & Ie Sagurided Sucis: . 1
GLEBZT278843 LUGO | | Categorta ogrupo profesionsi:  CCORDINADORA ;
(. ds cusnt de cotizacion 2 Seg. S0 111 15/1131324/84 | srupeserotzecionr 07 Fechs anfigiedad: N
1 |

I X , Horas Affa Tiempo Parc:

Periado de fouicecin: A€ L L0 Septiembre al 30 Septiembre de 2014 Tetat i

Percepeiones sslatisles

Salgrfo BaBE ... 33? ’ 73
Saiario en especis

Complementos satariales. . ...

Pagas Extras 56,29

Meij.volunt. absorv 0,45
CUENTA CONVENIO.
COM.CENTRO TRAB

2. Pemeptiones no salariales
indemnizaciones o suplidos

Prestacionts & ndemnizaciones da fa Segurivad Socis!

indemnizaciones por fraslacos, suspensiones o despic:

Qtras perceprinnes no salariles

Aporiacidn del rahejador a las cotizaciones a la Sequnidad Social y conceptus de resaudacion conjunta

! Gonfingencias comunes. 4 I 70% 21, 91
| Deseimple. 1, 55 % 7,23
Formaciin profesionad............... RS T USSR O ’ 10 % O r 47

Horas gxdreordinanias .. ... e

Fuerza mayor & pstructurales.... .. . %

MO ESILERIBES L.t es v vere e e %
1, Total aportacionas 29, 61
Z. Impuesto sobre (2 renta de las personas fisicas .., il 7 00 % 51 r 25

4. Valor dg los produstos resibidos en espatie

5. Otras deducciones. ..
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5}
LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (A-B)....con [T b ettt s PESETAS

™ EUROS

Firma y seflo d

®

g 1. Base de cotizacibn por contingencias comumes 2, Base de colizacion por confingencias profesionales {AT. yEP.y

1; Remuneracida mensual. . ..o 466 , 24 canceptos de recaudacion conjunta (Desamplen, Formacicn

H Prorrata pages extraordingrfas. . ... Profesional, Fondo de Garaniia Salarial). ... 466 r 24
I Base incapacidad temporal ... ..., 3. Base decol. adiconal porhoresextra,, ...

{ TOTAL ... 466, 24 4. Base sufela aretencion det [RPF. . [4 66, z4

Pz. Do Concello, n°2. Bertamirans  concellodeames@concellodeames.org Telf: 981 883 002
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RELACION PERSONAL SUBROGADO COMEDORES ESCOLARES AMES

JORNADA
TRABAJADOR CATEGORIA CENTRO ANTIGUEDAD | HORAS/DIARIAS CONTRATO
T1 COORDINADOR CEIP MILLADOIRO 05/10/07 3,5 FIJO-DISCONTINUO
T2 MONITOR CEIP MILLADOIRO 18/09/07 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T3 MONITOR CEIP MILLADOIRO 01/10/10j 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T4 MONITOR CEIP MILLADOIRO 01/10/07 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T5 MONITOR CEIP MILLADOIRO 06/10/11 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T6 MONITOR CEIP MILLADOIRO 03/02/10] 2,5 FIJO-DISCONTINUO
17 MONITOR CEIP MILLADOIRO 01/10/09 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T8 MONITOR CEIP MILLADOIRO 06/10/08] 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T9 MONITOR CEIP MILLADOIRO 13/09/07 2,5 FIJO-DISCONTINUO
710 MONITOR CEIP MILLADOIRO 04/10/11 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T11 COORDINADOR CEIP VENTIN 15/09/06) 3,5 FIJO-DISCONTINUO
112 MONITOR CEIP VENTIN 02/10/09 2,5 FIJO-DISCONTINUO
713 MONITOR CEIP VENTIN 04/10/11 2,5 FIJO-DISCONTINUO
114 MONITOR CEIP VENTIN 06/05/08] 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T15 MONITOR CEIP VENTIN 19/01/09 2,5 FIJO-DISCONTINUO
116 MONITOR CEIP VENTIN 12/09/07 2,5 FIJO-DISCONTINUO
117 MONITOR CEIP VENTIN 16/10/09 2,5 FIJO-DISCONTINUO
718 MONITOR CEIP VENTIN 26/10/09 2,5 FIJO-DISCONTINUO
719 MONITOR CEIP VENTIN 01/12/10] 2,5 FIJO-DISCONTINUO
720 MONITOR CEIP VENTIN 07/10/09 2,5 FIJO-DISCONTINUO
121 MONITOR CEIP VENTIN 05/10/10) 2,5 FIJO-DISCONTINUO
122 MONITOR CEIP VENTIN 14/01/08 2,5 FIJO-DISCONTINUO
723 MONITOR CEIP VENTIN 16/03/09 2,5 FIJO-DISCONTINUO
124 MONITOR CEIP A MAIA 19/10/11 2,5 FIJO-DISCONTINUO
125 MONITOR CEIP A MAIA 15/10/07 2,5 FIJO-DISCONTINUO
126 MONITOR CEIP A MAIA 13/09/07 2,5 FIJO-DISCONTINUO
127 COORDINADOR CEIP A MAIA 15/10/07 3,5 FIJO-DISCONTINUO
128 MONITOR CEIP A MAIA 25/02/10 2,5 FIJO-DISCONTINUO
729 MONITOR CEIP A MAIA 29/10/07 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T30 MONITOR CEIP A MAIA 04/10/11 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T31 MONITOR CEIP A MAIA 12/09/07 2,5 FIJO-DISCONTINUO
732 MONITOR CEIP A MAIA 03/11/10] 2,5 FIJO-DISCONTINUO
133 MONITOR CEIP A MAIA 08/10/10j 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T34 COORDINADOR CEIP AGRO DO MUINO 15/09/06) 3,5 FIJO-DISCONTINUO
T35 MONITOR CEIP AGRO DO MUINO 11/09/08 2,5 FIJO-DISCONTINUO
736 MONITOR CEIP AGRO DO MUINO 12/09/11 2,5 FIJO-DISCONTINUO
137 MONITOR CEIP AGRO DO MUINO 07/10/09 2,5 FIJO-DISCONTINUO
738 MONITOR CEIP AGRO DO MUINO 11/09/08 2,5 FIJO-DISCONTINUO
739 MONITOR CEIP AGRO DO MUINO 24/03/10 2,5 FIJO-DISCONTINUO
140 MONITOR CEIP AGRO DO MUINO 18/10/10 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T41 MONITOR CEIP AGRO DO MUINO 11/09/08 2,5 FIJO-DISCONTINUO
142 MONITOR CEIP AGRO DO MUINO 16/10/09 2,5 FIJO-DISCONTINUO
143 MONITOR CEIP AGRO DO MUINO 05/10/10j 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T44 MONITOR CEIP AGRO DO MUINO 16/09/08 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T45 COORDINADOR CEIP BAROUTA 25/06/07 3,5 FIJO-DISCONTINUO
T46 MONITOR CEIP MILLADOIRO 01/10/07 2,5 FIJO-DISCONTINUO
147 MONITOR CEIP AGRO DO MUINO 12/09/07 2,5 FIJO-DISCONTINUO
148 MONITOR CEIP AGRO DO MUINO 04/10/11 2,5 FIJO-DISCONTINUO
149 MONITOR CEIP MILLADOIRO 16/11/09 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T50 MONITOR CEIP MILLADOIRO 14/05/08 2,5 FIJO-DISCONTINUO
151 MONITOR CEIP MILLADOIRO 01/10/09 2,5 FIJO-DISCONTINUO
152 MONITOR CEIP MILLADOIRO 04/10/11 2,5 FIJO-DISCONTINUO
153 MONITOR CEIP VENTIN 20/09/07 2,5 FIJO-DISCONTINUO
154 MONITOR CEIP VENTIN 05/06/08] 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T55 MONITOR CEIP VENTIN 13/09/07 2,5 FIJO-DISCONTINUO
156 MONITOR CEIP AGRO DO MUINO 17/04/08 2,5 FIJO-DISCONTINUO
157 MONITOR CEIP A MAIA 17/10/11 2,5 FIJO-DISCONTINUO
758 MONITOR CEIP VENTIN 26/09/11 2,5 FIJO-DISCONTINUO
759 MONITOR CEIP A MAIA 24/09/07 2,5 FIJO-DISCONTINUO
T60 MONITOR CEIP A MAIA 02/12/10] 2,5 FIJO-DISCONTINUO
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Aclaracion:

Ainda que na actualidade todos os traballadores estan integrados no | convenio colectivo
estatal de Ocio Educativo e Animacién Sociocultural, de esta relacion de 60 traballadores,
53 proceden do convenio colectivo de hostaleria, (5 coordinadores e 48 monitores) dado
que esteservizo foi iniciado antes do ano 2011 e naquel intre non existia o citado convenio
de ocio e tempo libre, alcanzandose un acordo entre a empresa naquel momento
prestadora do servizo e os traballadores que se plasmou no Decreto 351/2014 do Xulgado
do Social n° 2 de Santiago de Compostela sobre o conflito colectivo 0001001/2013,
acordando o recofiecemento do “complemento ad personam” o cal aparece recofiecido
en némina como Complemento de Centro de Traballo de 194,78 € para unha xornada do
100%, aplicandoselles ao persoal prestador do servizo en funcibn da xornada
efectivamente prestada por cada un deles.

RELACION DO PERSOAL CONTRATADO POR OBRA E SERVIZO

TRABALLADOR CATEGORIA CENTRO XORNADA CONTRATO
T Monitor CEIP Barouta 2,5/OBRA-SERVIZO
T2 Monitor CEP Ventin 2,5/0BRA-SERVIZO
T3 Monitor CEP Ventin 2,5/OBRA-SERVIZO
T4 Monitor CEIP Agro do Muifio 2,5/0BRA-SERVIZO
T5 Monitor CEP Ventin 2,5|0BRA-SERVIZO
T6 Monitor CEP Ventin 2,5 0BRA-SERVIZO
T7 Monitor CEIP A Maia 2,5/0BRA-SERVIZO
T8 Monitor EEI Milladoiro 2,5/0BRA-SERVIZO
T9 Monitor CEIP Barouta 2,5|0BRA-SERVIZO
T10 Monitor EEI Milladoiro 2,5 0BRA-SERVIZO
T11 Monitor CEIP A Maia 2,5/0BRA-SERVIZO
T12 Monitor CEIP Agro / EEl apoio 2,5/0BRA-SERVIZO
T13 Monitor CEIP Agro do Muifio 2,5/ 0BRA-SERVIZO
T14 Monitor CEIP A Maia 2,5/OBRA-SERVIZO
T15 Monitor CEIP Agro do Muifio 2,5|0BRA-SERVIZO
T16 Monitor CEIP Agro / CEP Ventin 2,5/0BRA-SERVIZO
T7 Monitor CEIP Agro do Muifio 2,5/0BRA-SERVIZO
T18 Monitor CEP Ventin 2,5/OBRA-SERVIZO
T19 Monitor EEI Milladoiro 2,5/0BRA-SERVIZO
T20 Monitor CEIP A Maia 2,5/OBRA-SERVIZO
T21 Monitor CEIP A Maia 2,5 0BRA-SERVIZO
T22 Monitor CEP Ventin 2,5/0BRA-SERVIZO
T23 Monitor EEIl Milladoiro 2,5/O0BRA-SERVIZO
T24 Monitor CEIP A Maia 2,5/OBRA-SERVIZO
T25 Monitor Compartido Agro / Ventin 2,5|0BRA-SERVIZO
T26 Monitor CEIP A Maia 2,5/OBRA-SERVIZO
T27 Monitor CEIP A Maia 2,5/0BRA-SERVIZO
T28 Monitor CEIP A Maia 2,5/0BRA-SERVIZO
T29 Monitor CEP Ventin 2,5/OBRA-SERVIZO
T30 Monitor CEIP Agro do Muifio 2,5/0BRA-SERVIZO
T31 Monitor CEIP A Maia 2,5 0BRA-SERVIZO
T32 Monitor CEIP A Maia 2,5/0BRA-SERVIZO
T33 Monitor CEP Ventin - apoio 2,5/0BRA-SERVIZO
T34 Monitor CEP Ventin 2,5/0BRA-SERVIZO
T35 Monitor CEIP A Maia 2,5/OBRA-SERVIZO
T36 Monitor CEIP Barouta 2,5/OBRA-SERVIZO
T37 Monitor CEIP Agro do Muifio 2,5/0BRA-SERVIZO
T38 Monitor EEIl Milladoiro 2,5/0BRA-SERVIZO
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REGULAMENTO DA REDE MUNICIPAL DE COMEDORES ESCOLARES DO
CONCELLO DE AMES

CAPITULO |
OBXECTO, AMBITO DE APLICACION E CONCEPTO
Artigo 1.- Obxecto

O presente regulamento ten por obxecto establecer as normas de organizaciéon e
funcionamento da Rede municipal de comedores escolares do Concello de Ames.

Artigo 2.- Ambito de aplicacion

Constitue o ambito de aplicacioén territorial do presente regulamento o Concello de
Ames.

Aplicarase 4 Rede municipal de comedores escolares dirixida unicamente ao
alumnado, de educacioén infantil e primaria dos centros educativos publicos de Ames
dotados de comedor escolar.

Artigo 3.- Concepto

A Rede municipal de comedores escolares é un servizo publico basico e un proxecto
educativo promovido polo Concello de Ames ao abeiro da normativa local vixente e
das disposiciéns en materia educativa sobre cooperacidén na realizacion de
actividades e servizos complementarios.

As fontes de financiamento son fundamentalmente o Concello de Ames e as cotas
aboadas polos usuarios/as, sen prexuizo doutras achegas da administracién central
ou autondmica que, ao abeiro da normativa vixente, sexan procedentes.

Como servizo publico preténdese facilitar aos cidadans de Ames a conciliaciéon da
vida laboral e familiar.

Como proxecto educativo o obxectivo é que o alumnado aprenda habitos alimenticios
sans e un correcto comportamento na mesa, asi como as normas basicas de hixiene,
respecto, tolerancia, convivencia e educacion en igualdade.

Mais concretamente, os obxectivos do proxecto educativo son:
1.- Educacién para a Saude:
1.1.- Pofier en practica habitos de hixiene persoal.

1.2.- Fomentar habitos de vida saudables mediante o fomento da inxesta de
alimentos variados e sans e dunha actividade fisica regular.

1.3.- Adquirir habitos relacionados coas normas de educacidén basicas na
mesa e co uso adecuado dos utensilios relacionados coa comida.

2.- Educacion para a Convivencia:

2.1.- Fomentar o comparfieirismo e as actitudes de igualdade, respecto e
tolerancia de cara aos compafeiros/as e a todos os membros da comunidade escolar.

2.2.- Adquirir habitos de cooperacién e implicacion, segundo as posibilidades,
nas tarefas do servizo de comedor: pofer e retirar 0 servizo, axudar aos mais
pequenos, ...

2.3.- Coidar e respectar os locais, mobiliarios, enseres e utensilios de uso
comunitario.

3.- Educacién para o Ocio:

3.1.- Planificar e desenvolver actividades de ocio e tempo libre nas horas
anteriores ou posteriores ao tempo da comida, que contriblian ao desenvolvemento
harménico da personalidade e ao fomento de habitos sociais e culturais.
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CAPITULO Il
DEREITOS E DEBERES
Artigo 4.- Dereitos dos/as usuarios/as

Son dereitos dos usuarios/as do comedor escolar de Ames e de quen posuUe a sua
patria potestade:

a) O acceso ao programa e a informacién sen discriminacion por razén de nacemento,
raza, sexo, relixion, opiniéon ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou
social, incluidas as discapacidades fisicas, psiquicas e sensoriais.

b) A consideracion debida a dignidade da persoa, tanto por parte dos/as monitores/as
e persoal do servizo, como dos demais usuarios/as.

c) O sixilo profesional sobre os datos do seu historial persoal, sanitario,
socioeconoémico e familiar, ao abeiro do disposto na Lei organica 15/1999, de 13 de
decembro, de proteccidn de datos de caracter persoal.

d) A intimidade persoal tendo en conta as condiciéns de funcionamento do servizo.
e) A asistencia individualizada acorde coas suas necesidades especificas.
f) Deixar de utilizar o servizo por vontade propia.

g) Seren informados de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto deles e
de canto afecte a sua propia educacion.

h) Seren educados na tolerancia, na convivencia democratica e en valores de
igualdade.

i) Seren educados en habitos alimenticios sans e nas normas basicas de hixiene e
comportamento na mesa.

Artigo 5.- Deberes dos/as usuarios/as

Son deberes dos usuarios/as do comedor escolar de Ames e de quen posuUe a sUa
patria potestade:

a) Cumprir o presente regulamento e as demais disposicions legais vixentes que
sexan de aplicacion.

b) Comunicarlles por escrito aos responsables do comedor escolar se o/a neno/a
quedara ou non a comer no comedor os dias que ocasionalmente haxa un horario
diferente ao habitual (festivais, folgas, xornada continuada en vez de partida, etc.).

c) Manter unha conduta inspirada na tolerancia, na colaboracién e no mutuo respecto
aos outros/as usuarios/as, aos monitores/as e ao persoal do servizo.

d) Informarse e cumprir os tramites, prazos e requisitos precisos para a utilizaciéon do
servizo.

e) Estar ao dia no pagamento dos distintos servizos ofertados polo Concello de Ames
e, en xeral, non ter débedas pendentes de pagamento co Concello. A existencia de
débeda en via executiva (agas supostos de fraccionamento, adiamento ou
suspension) coa Facenda Municipal, e que supora a non admisiébn ao servizo,
acreditarase mediante informe solicitado a oficina de recadacion municipal por parte
dos servizos educativos.

Artigo 6.- Dereitos do persoal

1. Enténdese por persoal do servizo o conxunto de traballadores/as directamente
contratados/as polo Concello de Ames para o funcionamento da Rede municipal de
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comedores escolares.

2. Ao persoal seralle de aplicacion o presente regulamento e o convenio colectivo que
lle corresponda.

3. O persoal ten como dereitos basicos e inalienables:
a) A ocupacioén efectiva.

b) Non seren discriminados por razéns de sexo, estado civil, idade, raza, relixion,
opinién e afiliacion politica ou sindical, ou calquera outra condicion ou circunstancia
persoal ou social. Tampouco poderan ser discriminados por razéns de discapacidade
fisica, psiquica ou sensorial. En caso de discapacidade deberan atoparse en
condiciéns de aptitude para desempenfar as obrigas e responsabilidades concretas do
seu posto de traballo en condiciéns de seguridade.

c) O respecto da sua intimidade, a consideracion debida & sua dignidade e a
proteccion fronte ao acoso e a ofensas verbais ou fisicas, de calquera indole.

d) A sua integridade fisica cunha adecuada politica de seguridade e hixiene e de
prevencion de riscos laborais.

€) A percepcién puntual da remuneracién pactada ou legalmente establecida.

f) Comer no comedor no horario que o Concello decida en funcién da organizacion do
servizo, agas os traballadores contratados a media xornada.

g) Aqueloutros que se deriven especificamente do contrato de traballo.

Artigo 7.- Deberes do persoal
O persoal ten como deberes basicos:

a) Cumprir e facer cumprir, de acordo coas suas funcions, o presente regulamento, asi
como as demais disposiciéns legais vixentes que lles sexan de aplicacion.

b) Cumprir coas obrigas e responsabilidades concretas do seu posto de traballo,
conforme os criterios de boa fe e €ficiencia.

c) Observar as medidas de seguridade e hixiene que se adopten.
d) Non incorrer en competencia co servizo nos termos fixados na lei.
€) Contribuir & mellora do funcionamento e da eficacia do servizo.

f) Velar polo respecto dos dereitos dos/as usuarios/as do servizo e demais persoas,
recollidos no presente regulamento e aqueloutros recofiecidos na lexislacion vixente.

g) Gardar estrita confidencialidade sobre os datos dos/as usuarios/as aos que tefian
acceso en razén das suas funciéns, ao abeiro do disposto na Lei organica 15/1999,
de 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal.

h) Cantos se deriven dos respectivos contratos de traballo.

CAPITULO Ill
MONITORES/AS
Artigo 8.- Monitores/as

Os/as monitores/as seran contratados/as a través dunha empresa, previa licitacién do
servizo de monitoraxe de acordo coa lexislacion de contratacién administrativa
vixente. As suas condicions, organizacién e direccion determinaraas a empresa
adxudicataria do procedemento de licitacion e seralles de aplicacion especificamente
o contido deste capitulo.

Artigo 9.- Requisitos solicitados & empresa

42



Concello
de AMES

As empresas licitadoras do procedemento de contratacidon do servizo de monitoraxe
deberan cumprir todos os requisitos que se establezan nos pregos do concurso para
a contratacion da monitoraxe e en todo caso:

a) Acreditar a formalizacion dun seguro de responsabilidade civil nos termos que
sinale o prego de clausulas administrativas particulares do concurso para a
contratacion da monitoraxe, e estar ao dia no pagamento das cotas.

b) Acreditar a formalizacién de contrato laboral a todos os seus traballadores e a alta
na Seguridade Social destes.

c) Acreditar que estan ao dia no pagamento a Seguridade Social e & Facenda Publica.
d) Garantir que os seus monitores tefian a formacion e os requisitos seguintes:

d.1) FORMACION:

d.1.1) Formacion minima: titulo de monitor de tempo libre.

d.1.2)Tamén poderan acceder aquelas persoas que sen ter o titulo de monitor de
tempo libre, tefan a titulacién de Maxisterio, Psicoloxia, Pedagoxia, Psicopedagoxia,
Traballador Social, Animacién Sociocultural, Educacion Social, ciclo superior de
Educacion Infantil, ou outros estudos relacionados coa educacion.

d.2) REQUISITOS:
d.2.1) Maioria de idade.

d.2.2) Cofecemento de galego suficiente, oral e escrito, para desenvolver todas as
actividades propias do seu traballo en lingua galega.

d.2.3) Certificado médico co que demostre non padecer ningunha enfermidade fisica
ou psiquica que entrafie perigo ou risco para 0s nenos/as e para as demais persoas.

e) Garantir que os monitores/as que oferte estaran provistos do carné de manipulador
de alimentos no momento que empecen a traballar.

f) Garantir que os monitores/as realizaran un cursiio de primeiros auxilios no
momento que empecen a traballar.

g) Comprometerse a proporcionarlles aos monitores o uniforme de traballo adecuado
e velar pola sua limpeza e bo estado.

h) Garantir que os monitores e monitoras tefian as seguintes aptitudes e actitudes:
paciencia para o trato cos nenos e nenas, responsabilidade, saber traballar en equipo,
tolerancia e respeto hacia os/as usuarios/as e companeiros/as.

i) Ter unha capacidade de oferta de monitores suficiente para responder a demanda
do servizo.

O numero exacto de monitores necesarios fixarase atendendo as idades dos
nenos/as e as problematicas especificas como enfermidades, discapacidades,
problemas de conduta, alimentacién, integracion, etc. e sera decidido polo Concello
cada curso, unha unha vez cofecidos/as os/as usuarios/as fixos/as matriculados/as
no servizo. O censo de usuarios/as sera actualizado cunha periodicidade mensual, e
pode variar cada mes o numero de monitores, segundo as variaciéns no censo. A
nivel orientativo, e sen caracter vinculante, establecese unha ratio aproximada de 1
monitor/15 usuarios/as, pero ésta podera ser modificada a alza ou a baixa en funcion
das variables indicadas anteriormente e das necesidades do servizo.

Artigo 10.- Funciéns dos/as monitores/as
Os/as monitores/as do servizo teran as seguintes funcions:
a) Atender e custodiar ao alumnado antes, durante e despois da comida.
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b) Resolver as incidencias cotias de caracter menor que puideran presentarse durante
ese tempo e en caso de dubidas acerca da entidade do conflito solicitar as
instruciéns pertinentes ao coordinador/a de monitores/as.

c) Por as mesas e os utensilios para cando cheguen os nenos/as ao comedor.

d) Vixiar que os/as nenos/as deixen as suas pertenzas de forma correcta nos lugares
destinados a este fin.

€) Controlar as asistencias e ausencias dos/as nenos/as diariamente.
f) Atender a adecuada hixiene dos/as nenos/as antes e despois das comidas.

g) Acompanar aos nenos/as do seu grupo ao sitio que lles corresponda na mesa e
instruilos para que o recollan e limpen cando terminen de comer, segundo as suas
capacidades e idade.

h) Realizar o reparto dos alimentos atendendo a que os rapaces adquiran habitos
alimenticios correctos e segundo as instrucions do Concello para o adecuado
funcionamento xeral do servizo.

i) Motivar, controlar e supervisar a alimentacion dos/as nenos/as e instruilos na
adopcidn de habitos hixiénicos e de bo comportamento na mesa.

j) Inculcarlles aos nenos/as a necesidade de respectar o horario, as normas de
convivencia establecidas e as instalacions, o mobiliario e o material.

k) Deixar recollido o comedor e limpo o mobiliario e utensilios de comida, asi como os
espazos para a realizacion de actividades complementarias.

[) Realizar actividades de lecer, en lingua galega, antes e/ou despois da comida que
poderan consistir nas seguintes:

Actividades de biblioteca/videoteca.
Xogos cooperativos.

Xogos de mesa.

Actividades plasticas.

Outras actividades deportivas e de lecer.

O numero de nenos/as en cada actividade dependera das caracteristicas e
organizacidén da mesma e desenvolverase nos espazos cedidos polo centro logo da
peticion do Concello.

m) Cubrir a axenda do curso, que sera o vinculo entre os pais, nais ou titores e os
monitores. Nela indicaran a cantidade de alimentos que inxeriu o/a neno/a ese dia, asi
como calquera incidencia que se produza digna de mencién.

7

n) Contribuir a educacion dos/as neno/as nos valores mencionados neste
regulamento.

0) Atender aos pais, nais ou titores por teléfono ou persoalmente, para cuestions
estritamente técnicas relacionadas coa atencion diaria dos nenos e nenas. En todos
0s demais casos, deberan informar, en todo momento, ao empregado municipal
encargado da coordinacion dos comedores, asi como antes de realizar calquera tipo
de xuntanza con calquera familia. Tamén deberan informar ao Concello sobre as
inquedanzas e suxestidns dos pais, nais e titures/as.

p) Trasladar, no seu caso, ao neno/a as actividades extraescolares organizadas polo
Concello, pola ANPA ou polo centro e que se desenvolvan nos locais préximos ao
comedor.

q) Realizar as demais funciéns que se lles atribua desde o Concello para o correcto
funcionamento do servizo.

Artigo 11.- Dereitos dos/as monitores/as
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Son dereitos dos monitores/as os establecidos no paragrafo 3 do artigo 6 deste
regulamento, excepto o recollido no punto f).

Artigo 12.- Deberes dos/as monitores/as

Son deberes dos monitores/as os seguintes:

a) Coidar da sua hixiene persoal.

b) Levar o pelo recollido e as ufias cortas.

c) Depositar as suas pertenzas nos lugares destinados a este fin.

d) Usar o uniforme adecuado, batas e gorros exclusivos de traballo, proporcionado
pola empresa adxudicataria, e facerse responsables da perfecta limpeza e bo estado
deste uniforme.

e) Lavar as mans ao entrar ao comedor € sempre que volvan ao posto de traballo
despois de ir ao aseo, de soarse, de tusir ou esbirrar, despois de manexar lixo, etc.

f) Protexer as suas feridas cunha cuberta impermeable.
g) Absterse de mastigar larpeiradas en todo o recinto asi como de comer.

h) Evitar tocar os alimentos directamente coas mans, para isto serviranse de pinzas,
culleres, garfos, luvas desbotables, etc.

i) Garantir os habitos de hixiene e facer un seguimento especial aos nenos/as de
menor idade e aos nenos/as con dificuldades.

j) Os deberes enunciados no artigo 7 deste regulamento e as demais disposicidns
legais vixentes que lles sexan de aplicacion.

Artigo 13.- Funcidns do/a coordinador/a dos/as monitores/as

a) Coordinar o grupo de monitores/as e garantir o correcto funcionamento da atencién
aos nenos/as.

b) Resolver as incidencias cotias antes, durante e despois das comidas. En caso de
dubidas acerca da entidade do conflito solicitaranlle as instrucidéns pertinentes ao
empregado/a municipal encargado/a da coordinacion do servizo.

c) Atender aos pais, nais ou titores por teléfono ou persoalmente, para cuestions
estritamente técnicas relacionadas coa atencion diaria dos nenos e nenas. En todos
os demais casos, deberan informar, en todo momento, ao empregado municipal
encargado da coordinacién dos comedores, asi como antes de realizar calquera tipo
de xuntanza con calquera familia. Tamén deberan informar ao Concello sobre as
inquedanzas e suxestions dos pais, nais e titures/as.

d) Custodiar a listaxe facilitada polo Concello cos nomes dos nenos e nenas, 0s seus
numeros de teléfono e outros datos destes, ao abeiro do disposto na Lei organica
15/1999, do 13 de decembro, de proteccidon de datos de caracter persoal.

e) Informar puntualmente e reunirse periodicamente co empregado/a municipal
encargado/a da coordinacion do servizo, seguindo as suas instruciéns para lograr a
coordinacién integral deste.

f) As funcions contidas no artigo 10 deste regulamento.
Artigo 14.- Dereitos do/a coordinador/a dos monitores/as

Son dereitos do coordinador/a de monitores/as os establecidos no paragrafo 3 do
artigo 6 deste regulamento, excepto o recollido no punto f).

Artigo 15.- Deberes do/a coordinador/a dos monitores/as
Son deberes do coordinador/a dos monitores/as os enunciados no artigo 12 deste
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regulamento.

CAPITULO IV
ORGANIZACION
Artigo 16.- Tipos de usuarios/as

Os/as usuarios/as do comedor escolar poden ser "usuarios/as ocasionais" ou
"usuarios/as fixos/as".

Artigo 17.- Usuario/a ocasional

O/a usuario/a ocasional é aquel alumno/a que non esta matriculado como usuario/a
fixo/a no servizo e sempre e cando haxa prazas de ocasionais, utilice o comedor en
dias soltos de forma ocasional.

Para poder utilizar o servizo de forma ocasional o pai, nai ou titor do/a neno/a debera
realizar os dous tramites seguintes:

1) Solicitalo ao coordinador/a de monitores/as, presencialmente ou por teléfono con
antelacién suficiente, como minimo o mesmo dia que desexa facer uso do servizo ata
as 9:00h.

De non solicitalo coa antelacion sinalada no paragrafo anterior o/a coordinador/a de
monitores/as denegara o servizo comunicandollo ao pai, nai ou titor do/a neno/a.

2) Comunicalo por escrito ao profesor/a facendo constar, no seu caso, que ese dia
o/a neno/a non ir4 no autobus.

O incumprimento destes dous requisitos, ou dun deles, significa a non aceptacién
do/a neno/a no comedor ese dia solicitado.

No caso de non producirse a entrega do bono, ou xustificante do ingreso respectivo,
conforme o artigo 35 deste regulamento, o/a neno/a podera non ser admitido/a a
proxima vez que solicite o uso do servizo como ocasional.

En caso de solicitude de utilizacién do servizo nesta modalidade de usuario/a
ocasional para varios dias, a solicitude debera facerse por escrito e debera responder
a unha causa ocasional e xustificada, que sera necesario acreditar xunto coa
solicitude. O Concello debera valorar estas solicitudes podendo negarse no caso de
que a causa non o xustifique, ou non se demostre, ou non obedeza a unha
ocasionalidade, ou o que proceda sexa a utilizacion do servizo na sia modalidade de
usuario/a fixo/a, ou no caso de non haber prazas para usuarios/as ocasionais
dispoiiibles. En todo caso a duracion da utilizacién do servizo nesta modalidade de
usuario ocasional non podera superar o tempo maximo de un mes natural,
prorrogable. A solicitude de pérroga debera facerse por escrito antes do remate do
mes natural inicialmente concedido e debera acreditarse documentalmente, o
Concello valorara se procede a concesion da prorroga.

Artigo 18.- Usuario/a fixo/a

E usuario/a fixo/a aquel alumno/a que dispofia de praza e formalice a matricula en
prazo segundo as instruciéns recollidas no ANEXO Ill. A deste regulamento,
independentemente de que utilice o servizo todos os dias de luns a venres ou dias da
semana concretos previamente sinalados.

Os/as usuarios/as fixos/as poderan escoller as seguintes frecuencias de utilizacion do
servizo:

1 dia por semana
2 dias por semana
3 dias por semana

4 dias por semana
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5 dias por semana

En caso dunha utilizacién do servizo distinta aos 5 dias da semana, os dias de
utilizacién deberan ser dias concretos previamente sinalados.

Os/as usuarios/as fixos/as poderan solicitar unha utilizacion do servizo cunha
frecuencia distinta das establecidas, sempre que o soliciten por escrito motivado,
sendo de aplicacion a ordenanza fiscal vixente aos efectos de pagamento. O Concello
podera negarse no caso de que a frecuencia solicitada supofa problemas para a
organizacién do servizo.

Os/as usuarios/as fixos/as poderan variar a frecuencia de utilizacion do servizo,
sempre que a organizacién do servizo o permita e o soliciten mediante escrito
motivado presentado con antelaciéon de 10 dias naturais. O Concello podera negarse
no caso de que as solicitudes de cambios na utilizacion do servizo supofan
problemas para a organizacion do mesmo, ou orixine problemas de compatibilidade
no uso do servizo por parte dos/as outros/as usuarios/as. A cota de pagamento
correspondente ao mes de transicion dunha frecuencia a nova solicitada calcularase
de acordo coa cota base por dia, co limite da cota mensual establecida para
utilizacions do servizo de luns a venres.

Artigo 19.- N° de prazas ofertadas e seleccidn dos solicitantes

O numero total de prazas dispoiibles da Rede municipal de comedores escolares do
Concello de Ames farase publico ao inicio de cada curso escolar. Decidirase por
decreto de alcaldia en funcion da demanda do servizo e da capacidade dos
comedores. Este decreto especificara o numero de prazas reservadas para
usuarios/as fixos/as e o0 nimero de prazas para usuarios/as ocasionais xunto aos
casos de emerxencia social que poidan xurdir ao longo do curso. De ser o caso, as
emerxencias sociais teran prioridade fronte aos ocasionais.

O decreto mencionado no paragrafo anterior podera tamén reservar un ndmero de
prazas en cada comedor para nenos € nenas que vefan trasladados de outros
Concellos e sexan escolarizados no Concello de Ames. Estas solicitudes seran
tramitadas como se fosen preinscricions feitas en prazo.

Para poder dar cabida a un numero maior de usuarios/as fixos/as poderase eliminar a
modalidade de usuarios/as ocasionais. Esta decisién serd tomada polo Concello unha
vez tefia cofiecemento do numero de solicitantes fixos/as do servizo.

Habera un prazo de preinscricién a fin de cofiecer o numero de solicitantes do
servizo.

No caso de que o numero de solicitudes supere a capacidade da oferta farase unha
seleccidn e teran prioridade as familias empadroadas no Concello de Ames, asi como
aquelas familias que tefian necesidade de conciliar a vida laboral e familiar e aquelas
con necesidades sociais € econdmicas.

Xuntase no ANEXO Il deste regulamento o baremo que serd empregado no caso de
ser necesario facer unha seleccion dos solicitantes do servizo para axustalos a sua
capacidade de oferta.

Publicarase a listaxe provisional de preinscritos/as nos taboleiros da oficina municipal
do Milladoiro e da Casa do Concello en Bertamirans, coas puntuaciéns obtidas no
Sseu caso, e concederase un prazo para a presentacion de reclamacions de 10 dias
habiles.

A listaxe definitiva dos preinscritos sera igualmente publicada facilitando a
informacién do prazo para a formalizacién da matricula.

Artigo 20.- Listaxe de agarda
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No caso de non haber prazas dispofiibles suficientes para satisfacer a demanda do
servizo, unha vez publicada a listaxe definitiva dos/as preinscrito/as admitidos/as,
confeccionarase unha listaxe de agarda para cada comedor cos solicitantes excluidos
que seguira a orde que resulte da mesma baremacién empregada para a selecciéon
dos/as admitidos/as.

No caso de non producirse a baremacién para a seleccion dos usuarios/as,
igualmente confeccionarase unha listaxe de agarda para cada comedor con todas as
solicitudes de praza no servizo cursadas féra do prazo de preinscricion e que
seguirdn a orde estrita da entrada da solicitude de preinscricion no Rexistro Xeral do
Concello de Ames.

Os/as nenos/as en agarda irdn entrando no programa seguindo estritamente a orde
na que figuren na lista correspondente e en funcién das non formalizaciéns de
matricula, das baixas que se produzan no respectivo comedor e da organizacién do
servizo.

En caso de irmans, na listaxe de agarda, contaran como un.
Artigo 21.- Solicitude de preinscricién

Os/as interesados/as en solicitar a alta no servizo como usuarios/as fixos/as deberan
entregar a solicitude de preinscricién no prazo fixado para este fin, salvo no suposto
de usuarios/as que xa tiveran praza no curso anterior que simplemente teran que
solicitar a renovacion para o novo curso no prazo fixado para a preinscricion.

Xuntase no ANEXO I.A. o modelo de solicitude de preinscricién e os documentos que
se deberan achegar.

Artigo 22.- Formalizacion da matricula e renovacion de praza

Unha vez publicada a listaxe dos/as preinscritos/as admitidos/as como usuarios/as
fixos/as do comedor, estes disporan dun prazo para formalizar a matricula.

Para que a alta sexa efectiva seran condicions indispensables as seguintes:
a) Dispor de praza, €, polo tanto, figurar na listaxe publicada.

b) Formalizar a matricula correctamente segundo as indicacions que figuran no
ANEXO Ill. A. deste regulamento.

c) Estar ao dia no pagamento de todos os servizos ofertados polo Concello de Ames
€, en xeral, non ter débedas co Concello.

Os/as admitidos/as no servizo que non formalicen a matricula no prazo fixado para
este fin quedaran sen praza e de seguir interesados/as teran que solicitala de novo
segundo o artigo 23 deste regulamento.

A renovacién de praza ten os mesmos efectos e condicidéns que a formalizacién da
matricula, agas a sua tramitaciéon que € mais sinxela, e esta igualmente suxeita ao
pagamento das taxas correspondentes segundo a ordenanza fiscal vixente. Xuntase
no ANEXO I.B. o modelo de solicitude de renovacion.

Artigo 23.- Solicitudes de alta fora do prazo de preinscricion

Os/as interesados/as en solicitar a alta como usuarios/as fixos/as poderan facelo
tamén con posterioridade ao prazo de preinscricion.

No caso de non haber prazas dispofiibles, estas solicitudes fora do prazo de
preinscriciéon produciran a entrada do/a neno/a na correspondente listaxe de agarda
por rigorosa orde de entrada da solicitude no Rexistro xeral da Administracion Local,
agas no caso de que houbera baremacion, neste caso as solicitudes seguiran a orde
que resulte da mesma baremacién empregada para a seleccién dos/as admitidos/as.
Neste caso as baremaciéns seran revisadas con periodicidade trimestral e publicadas
as listaxes de agarda resultantes.

Artigo 24.- Data de inicio no servizo
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Os/as admitidos/as que formalicen a matricula durante o prazo fixado para este fin,
poderan comezar no servizo cando o desexen, dentro dos 3 meses desde o comezo
do curso escolar, agas os/as nenos/as de 1° de infantil, e deberan indicar na
solicitude de matricula a data exacta na que queren comezar. No caso de solicitude
de inicio con posterioridade superior a 3 meses desde o comezo do curso escolar,
deberase presentar solicitude motivada debidamente acreditada, o Concello debera
valorar estas solicitudes podendo negarse no caso de que a causa non o xustifique,
ou non se demostre.

Os/as nenos/as de 1° de infantil poderan incorporarse ao servizo unha vez rematado o
periodo de adaptacion en cada centro escolar.

En caso de matricula féra do prazo, serd o Concello o que, por motivos de
organizacion, determine a data na que podera comezar no servizo.

O dia solicitado na matricula, ou renovaciéon, como data de inicio no servizo,
determina o nacemento da obriga de pagamento, segundo o previsto na ordenanza
fiscal reguladora da taxa pola prestacion de servizos complementarios educativos e
de conciliacién de vida familiar e laboral.

Os/as usuarios/as poderan solicitar cambios na data de inicio no servizo, que seran
estimados sempre que se faga por escrito e coa antelacion de 10 dias naturais.

Artigo 25.- Baixa do usuario/a fixo/a

O pai, nai ou titor/a do/a usuario/a fixo/a pdédeo dar de baixa no momento que o
estime oportuno, sempre que realice os tres tramites seguintes:

1) O comunique ao coordinador/a de monitores/as presencialmente ou por teléfono
indicando o dia no que o neno/a deixara de usar o servizo, a fin de que o monitor
poida permitir que o/a neno/a marche do centro.

2) O comunique por escrito ao profesor/a correspondente facendo constar se o/a
neno/a marchara no autobus.

3) O solicite por escrito nas oficinas municipais.
Na solicitude de baixa debera constar:
a) Nome e apelidos do/a neno/a.

b) Nome, apelidos, DI (documento de identidade) e sinatura do pai, nai ou titor que
solicita a baixa.

c) Data a partir da que o/a neno/a abandona o servizo, esta debera ser posterior a
data da solicitude de baixa. De non constar a data a partir da que o/a neno/a
abandonara o servizo, esta sera a efectos administrativos e de pagamento, a data do
dia de entrada da solicitude de baixa no Rexistro da administracion local.

Os/as monitores/as en ningun caso permitiran que un usuario/a fixo/a abandone o
comedor ou marche do centro, salvo que estean informados da sua baixa no servizo,
da sua ausencia ese dia, ou da autorizaciéon do seu pai/nai ou titor/a, e o/a manteran
no comedor ata que se aclare a situacion.

Artigo 26.- Ausencia
A ausencia esporadica ou continuada no servizo non exime da obriga de pagamento.

Unha ausencia continuada sen xustificar por un tempo igual ou superior a un mes
producira a baixa automatica no servizo.

En caso de ausencia xustificada manterase a praza do/a nena/a no servizo pero
debera pagar a cota integra correspondente que vifia pagando.
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Se o/a usuario/a fixo/a non vai utilizar algun dia o servizo o pai, nai o titor debera:

a) Comunicalo ao coordinador/a de monitores/as presencialmente ou por teléfono
antes das 10.00h. do dia que non use o servizo.

b) Comunicalo por escrito ao profesor/a correspondente facendo constar se o/a
neno/a marchara no autobus

Os monitores/as en ningun caso permitirdn que un usuario/a fixo/a abandone o
comedor ou marche do centro, salvo que estean informados/as da sua baixa no
servizo ou da suUa ausencia ese dia, e o/a manteran no comedor ata que se aclare a
situacion.

Artigo 27.- Servizo de autobus escolar

Naqueles centros nos que haxa transporte, se o/a neno/a vai utilizar o servizo de
autobus para volver a casa, debera comunicarllo ao centro por escrito. A empresa
adxudicataria do concurso de monitores, a través dos seus coordinadores/as,
pofieranse en contacto, no seu caso, cos directores/as dos centros educativos para
recibir a informacion puntual dos nenos e nenas matriculados/as no servizo de
comedor que utilizan, ou non, o transporte escolar, aos efectos oportunos de
organizacioén e seguridade.

Artigo 28.- Ofertas do programa
O programa de comedor escolar incluira, polo menos, os seguintes servizos:

a) Servizo de comida: elaborada con persoal contratado polo Concello para tal fin, na
cocina/s dispofible/s dos centros.

b) Servizo de monitores/as para o coidado e atencidon dos nenos/as e para realizar
actividades de lecer antes e/ou despois da comida, segundo o proxecto educativo
presentado pola empresa adxudicataria do concurso de monitores para a
consecucién dos obxectivos previstos no artigo 3 deste regulamento.

Artigo 29- Os menus

Os menus seran elaborados por técnicos competentes en materia de alimentaciéon e
estaran axustados 4s condicions dietéticas, sanitarias e hixiénicas que se esixan para
atender as necesidades alimentarias dos usuarios/as do servizo.

Os menus seran publicados semanalmente na web do Concello:
www.concellodeames.org e estaran expostos en cada comedor en lugar visible.

Aqueles usuarios/as que desexen recibilo por email deberan solicitalo no enderezo:
comedores@concellodeames.org facendo constar o nome do/a neno/a, o centro no
que estad escolarizado/a e se ten acordado un tratamento especial co/a técnico/a
competente en materia de nutricion.

Artigo 30.- Dereito de admisidon e potestade sancionadora

O Concello reserva para si o dereito de admisién e de exclusion temporal ou definitiva
dos alumnos/as que se comporten de forma incorrecta ou que os seus pais, nais ou
titores non respecten este regulamento e as normas basicas de convivencia e
colaboracion.

Antes de tomar unha decisién daraselle sempre audiencia aos pais, nais ou titores dos
menores.

Os/as nenos/as que acudan ao comedor deberan ter adquiridos os habitos de
educacion e conflecemento adecuados a sua idade (utilizacion de cubertos, respecto
aos monitores, coidado do material, habitos hixiénicos, etc.). De non ser asi, o esforzo
dos/as monitores/as estara encamifado neste senso e informaran aos pais, nais ou
titores deste feito para realizaren o adecuado labor educativo conxunto.

Artigo 31.- Horario de funcionamento
O horario de funcionamento dos comedores fixase en funcidon da xornada lectiva do
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centro respectivo.

No/s centro/s con xornada continua o horario do comedor sera desde o término da
xornada lectiva ata duas horas e media despois.

No/s centro/s con xornada partida o horario do comedor sera desde o término da
xornada lectiva de mana ata o comezo da xornada lectiva de tarde.

Artigo 32.- Quendas de comida

Naqueles comedores nos que, debido a demanda do servizo, sexa necesario facer
mais dunha quenda de comida, garantizarase, sempre que sexa posible, que os mais
cativos, os de educacioén infantil, coman na primeira quenda.

Artigo 33.- Actividades extraescolares

No caso de que o pai, nai ou titor desexe que os/as monitores/as leven o neno ou
nena as actividades extraescolares, que comecen antes do remate do horario de
funcionamento do comedor, organizadas polo Concello, pola ANPA ou polo Centro, e
que se desenvolvan nos locais préximos ao comedor, debera comunicarllo aos
monitores/as por escrito indicando o lugar e hora de inicio destas e asinar a
correspondente autorizacion.

Artigo 34.- Problemas de saude dos/as usuarios/as

O pai, nai ou titor/a dos/as usuarios/as do comedor deberan notificar calquera
problema de saude (alerxias, intolerancias a alimentos, enfermidades, etc.) que
repercuta na elaboraciéon da comida e na atencién ao neno/a. Elaboraranse menus
especificos para os nenos € nenas con problematicas especiais e teran o coidado
especifico que requiran.

E requisito imprescindible para obter este trato especial do servizo, presentar o
informe médico que avale este coidado especial e proporcione as instrucions e
medidas que se deberan adoptar.

Debera presentar o informe médico no momento de formalizar a matricula, ou no caso
de que a necesidade sobrevefia con posterioridade, no momento que solicite o
tratamento especifico. Os/as nenos/as que tivesen xa o tratamento especifico no/s
curso/s anterior/es, deberan presentar informes médicos actualizados segundo estos
lles sexan requiridos desde o Concello.

En ningun caso se lle dara un trato especial a un usuario/a do comedor sen o informe
meédico que o recomende e xustifique.

No caso dun problema virico ocasional, no que o/a usuario/a necesite unha dieta
astrinxente ou branda, teran que comunicarllo ao coordinador/a de monitores,
presencialmente ou por teléfono, antes das 9:00h do dia para o que se requira a dieta.

Se o/a alumno/a ten que medicarse a hora da comida, debera traer o medicamento e
unha autorizacién asinada polo pai, nai ou titores, na que se especifique a dose e o
momento no que habera que administralo. En ningin caso un monitor/a administrara
un medicamento aos menores sen a autorizacion por escrito asinada polo pai, nai ou
polo seu titor/a.

Non poderan asistir os/as usuarios/as con febre, (38° rectal, 37,5° bucal, 37,2° axilar),
diarrea, vomitos, ou enfermidades contaxiosas, (rubéola, papeiras, sarampelo,
lombrigas, gastroenterite virica, gripe, varicela, etc.)

Non poderan asistir os/as usuarios que tefan piollos, ata que éstes queden
eliminados.

De aparecerlle calquera sintoma das enfermidades anteriores, asi como de piollos,
sera posto en cofiecemento dos pais/nais/titor/a para que recollan ao seu fillo/a.
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Artigo 35.- Pagamento

As cotas seran aprobadas anualmente polo Concello de Ames e coa natureza de
taxas, de acordo co previsto na correspondente ordenanza fiscal.

Os/as usuarios/as fixos/as realizaran o pagamento do servizo mediante domiciliacién
bancaria nos termos establecidos na ordenanza fiscal vixente.

Os cobros dos/as usuarios/as fixos/as realizaranse a mes vencido e a devolucién de
duas cotas mensuais consecutivas ou tres alternas determinara a interrrupcion do
servizo, o que sera notificado ao pai/nai/titor/a concedendo 10 dias habiles para a
liquidacion da débeda pendente, que de non facerse supora a perda da praza no
servizo e o traslado do expediente as oficinas de Recadacion Municipal para que
proceden ao cobro da mesma segundo o procedemento de recadacion establecido
na Ordenanza Fiscal Xeral do Concello de Ames.

Na modalidade de usuarios/as ocasionais, en tanto non sexa modificada a Ordenanza
Fiscal reguladora da taxa pola prestacion de servizos complementarios educativos e
de conciliacion da vida familiar e laboral, coa finalidade de incorporar sistemas axiles
de autoliquidaciéns a través da oficina virtual tributaria, o pagamento desta
modalidade do servizo realizarase polo sistema de bonos, que se adquiriran na
entidade bancaria que se lles indique, entregando un bono cada dia que utilice o
servizo.

En calquer caso a obriga de pagamento nace e desaparece segundo o previsto na
ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacion de servizos complementarios
educativos e de conciliacion de vida familiar e laboral.

Artigo 36.- Solicitude de bonificaciéon de taxas

A solicitude de bonificacion de taxas debera facerse, nos termos previstos na
ordenanza fiscal vixente, por escrito, no momento de presentar a solicitude de
preinscricion, matricula, ou no momento da renovacion, agas cambios que se
produzan con posterioridade a efectos do computo do nimero de membros da
unidade familiar.

As condicions para poder solicitala, os documentos que se deberan achegar e os
criterios que se empregaran para a sua concesion recéllense na ordenanza fiscal
reguladora da taxa pola prestacién de servizos complementarios educativos e de
conciliacién de vida familiar e laboral.

Os solicitantes deberan indicar se desexan ou non utilizar igualmente o servizo en
caso de denegacion da exencion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA
Este regulamento sera aprobado polo Concello de Ames.

O Consello Escolar de cada centro nomeara unha comisién de seguimento do servizo
que se reunira como minimo a inicios e finais do curso. Esta comision sera convocada
polo presidente do Consello Escolar por iniciativa propia ou a peticién de calquera
membro.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Este regulamento entrara en vigor tras a sua aprobacion definitiva, unha vez publicada
integramente no Boletin Oficial da Provincia e transcorrido o prazo a que se refire o
artigo 65.2 da Lei 7/1985, de 1 de xullo, Reguladora das Bases do Réxime Local.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA

Este regulamento podera ser modificado polo mesmo érgano que o aprobou, para
adaptalo as necesidades que se detecten durante o funcionamento do servizo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Cada centro escolar debera ter incorporado no seu regulamento de rexime interno a
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autorizacion e funcionamento deste servizo.
DISPOSICION FINAL

A Alcaldia podera ditar cantas ordes e instruciéns resulten necesarias para a
adecuada aplicacioén, interpretacion e desenvolvemento deste regulamento.

Ames, 15 de marzo de 2011
O alcalde
Asdo. Carlos Antonio Fernandez Castro

Pz. Do Concello, n°2. Bertamirans  concellodeames@concellodeames.org Telf: 981 883 002
15220 AMES (A Coruiia) www.concellodeames.org Fax: 981 883 925



